Province de LUXEMBOURG
Arrondissement de BASTOGNE

VILLE de
Houffalize CONVOCATION DU CONSEIL COMMUNAL

Les membres du Conseil Communal de HOUFFALIZE
sont invités pour la premiére fois, conformément aux
articles L-1122-11, 12, 13, 14, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation a se rendre a l'assemblée
du Conseil, au lieu ordinaire de ses séances - Salle du

Conseil communal, Rue de Schaerbeek 1 a
HOUFFALIZE, le MARDI 20 DECEMBRE 2022 a

20H00
Rue de Schaerbeek 1, B-6660 Houffalize
Tél. 061 280 040 - Fax 061 280 041

www.houffalize.be pour délibérer sur les points suivants :

1.
Rapport annuel sur les synergies Commune / CPAS et les économies d’échelles - Exercice 2022
Examen et approbation

2.
. CPAS de Houffalize
Budget initial - Exercice 2023
Examen et approbation

3.
Fixation de la dotation communale au budget 2023 de la Zone de secours Luxembourg

Examen et approbation

4.
Fixation de la dotation communale au budget 2023 de la Zone de police Famenne-Ardenne

Examen et approbation

3
Budget communal 2023
..... Examen et approbation

Pour notre planéte, utilisons du papier recyclé.

6. ,

Conseil communal des enfants
Réglement d’ordre intérieur
Examen et approbation

7.

Commission Locale de Développement Rural
Renouvellement partiel

Examen et approbation
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8.

Personnel communal

Engagement d’un agent technique, APE, échelle barémique D9, temps plein
Conditions

Examen et approbation

9.

Personnel enseignant

Réglement de travail- Modification
Examen et approbation

10.

Camping du Viaduc

Baux de droit commun avec les résidents
Examen et approbation

11.

Acquisition de parcelles foresti¢res sises a la Forire et casdastrées Houffalize, Division III, Section
B n°1839B, 1709A et 1709B

Projet d’acte

Examen et approbation

12.

Vente de I’ancien site scolaire d’Ollomont
Modalités

Projet d’acte

Examen et approbation

13.

Vente d’une parcelle agricole sise a Les Tailles et cadastrée Houffalize, Division V, Section A,
n°1317Gpie

Modalités

Projet d’acte

Examen et approbation

14.

DNF - Cantonnement de La Roche
Devis des travaux non subsidiables 2023
Examen et approbation

15.

Circulation routi¢re

7one 30 aux abords de ’ancienne école communale d’Ollomont
Révision de la décision du Conseil communal du 26/05/2014
Examen et approbation

16.

Acquisition d’une pelle hydraulique sur pneus
Marché de fournitures par procédure ouverte
Cahier spécial des charges

Examen et approbation
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17.

Fabrique d’Eglise de BOEUR
Compte 2021

Examen et approbation

18.

Fabrique d’Eglise de VISSOULE
Compte 2021

Examen et approbation

19.

Fabrique d’Eglise de VISSOULE
Modification budgétaire 01/2022
Examen et approbation

20.

Fabrique d’Eglise de NADRIN
Modification budgétaire 01/2022
Examen et approbation

21.

Fabrique d’Eglise de VISSOULE
Budget 2023

Examen et approbation

22.

Arbre menagant la sécurité publique situé aux abords de la RN 838 a Cetturu et sur la parcelle
cadastrée HOUFFALIZE Division VI, Section B, n°® 474n6

Arrété du Bourgmestre du 29/11/2022

Communication

23.
Procés-verbal de la réunion du comité de concertation Commune — CPAS du 07/11/2022
" Communication

24.
Procés-verbal de la réunion du comité de concertation Commune — CPAS du 28/11/2022
Communication

25.
Ordonnances de police
Communication et/ou ratification

26.
Décisions de ’autorité de Tutelle
Communication

27.
Adoption du procés-verbal de la séance du 29/11/2022
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HUIS CLOS

28.

Enseignement communal

Direction — Nomination a titre définitif
Examen et approbation

29.

Personnel enseignant

Augmentation de cadre maternel au 22.11.2022

Ecole communale fondamentale « Les Lys » implantation de Tavigny

Octroi d’un congé  une institutrice maternelle définitive a concurrence de 13/26 périodes pour
exercice provisoire dans une autre fonction

Décision du Collége communal du 21.11.2022

Examen et ratification

30.

Personnel enseignant

Désignation d’une institutrice maternelle, temporaire, 13P
Décision du Collége communal du 21.11.2022

Examen et ratification

PAR LE COLLEGE, LE 5 DECEMBRE 2022

Le Directeur général, Le Bourgmestre,
f M.CAPRASSE
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COMMUNE DE HOUFFALIZE

RAPPORT DE LEGALITE CONFORMEMENT A L'ARTICLE L1124-40 DU CDLD J
PROJET DE DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAL DU 20 DECEMBRE 2023

CPAS DE HOUFFALIZE — BUDGET 20213

Les chiffres mentionnés dans le projet de délibération correspondent aux chiffres présentés dans les
documents comptables du CPAS.

Dotation communale : 600.000,00 € ; conforme au chiffre repris dans le budget communal 2021.

Ordinaire
A 'exercice propre, mali de 605.561 ,77€
Au global, le résultat est de 0,00 €

Extraordinaire
Résultat budgétaire : Equilibre du service
Prélévement sur les réserves extraordinaires de 257.250 €

Je remets un avis favorable sur le projet de délibération tel qu'il m'a été soumis.

Fait 2 Houffalize, le vendredi 16/12/2022

/
f‘f » _wa;}i—;r—_.,...__.,_,
é%arﬁne‘ ﬁnade{]‘_ e

Receveur.Régional
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COMMUNE DE HOUFFALIZE

RAPPORT DE LEGALITE CONFORMEMENT A L'ARTICLE L1124-40 DU CDLD

PROJET DE DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAL DU 20.12.2022
BUDGET 2023

- Les chiffres mentionnés dans le projet de délibération correspondent aux chiffresprésentés dans les
documents comptables et respectent la circulaire budgétaire..

Je remets un avis favorable sur le projet de délibération.

HOUFFALIZE, le 16.12.2022

Martine TRZNADEL
Receveur Régional~
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Annexe 4 Point 6

Conseil Communal des Enfants

(CCE)

REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

_ COMMISSION D'ACCOMPAGNEMENT
DEROULEMENT D’UN CONSEIL COMMUNAL DES ENFANTS

Arrété parle College communal en date du 28/11/2022
Approuvé parle Conseil Communal en date du 20/12/2022

Remarque : ce présent réglement est susceptible d’évoluer et peut étre complété par des avenants.






Le CCE et ses missions
Art. 1. Le CCE est

o Une stucture participative oU un enfant par classe-de 5e et ée primaires des
établissements scolaires de I'entité sera élu par ses condisciples pour faire partie du
CCE ; 2 enfants non-scolarisés sur le territoire mais y résidant pourront également se
porter candidats (via tirage au sort si besoin). '

e Un lieu oU les enfants élus pourront partager,
hors de l'infrastructure scolaire, une certaine
expérience de la vie citoyenne et débattre de leurs
idées. lls pourront émettre un avis sur certaines
questions, liees a I'enfance, au Colléege communal
a qgui il appartiendra de décider de I'opportunité
de les porter a l'ordre du jour d'un Consell
communal.

e Un lieu oU les enfants s'initieront, au fil des e

réunions qui auront lieu 1 fois par mois, & la prise de

parole, a la réflexion, au fravail en commun, d 'écoute des autres mais aussi au choix
et a la construction d'un projet qui leur est propre.

e Une structure oU les enfants devront réfléchir ensemble & metire en place un ou
plusieurs projet(s) d'intérét collectif et effectuer eux-mémes les démarches permettant
sa rédlisation (la rédaction et I'envoi d'un courrier, invitation de personnes extérieures,
mobilisation extérieure, prise de contact avec le Collége communal, etc.).

Art 2. Une animation « Je connais ma commune » sera proposée dans les classes
concermées de I'entité afin de sensibiliser les enfants aux notions de citoyenneté ef de
démocratie. L'animation sera assurée, I'année de la mise en place, por ['asbl le
CRECCIDE.

Composition du CCE

Art. 3. Le CCE se composera de maximum 16 enfants : un enfant par classe de 5e et un
enfant par classe de 6e primaire des sept entités scolaires de I'enseignement
fondamental ordinaire organisé sur le territoire communal et de 2 candidats non-
scolarisés mais domiciliés sur la commune et desweux de partficiper activement a la vie
de la Commune.

Art. 4. Les critéres d'éligibilité sont d’étre un enfant en 5e ou ée primaires, domicilié sur le

territoire communal. Chaque enfant élu devra avoir posé sa candidature via un

formulaire : '

- distribué dans les classes pour les enfants scolarisés sur la commune

- disponible sur demande & [I'administration communale pour les enfom‘s non
scolarisés sur la commune.

T






Les élections pour le CCE

Art 5. L'appel aux candidats dans les écoles se fera
par la remise d'un formulaire distribué en classe
auguel sera joint un tfalon d'inscription pour un
accord parental. L'accord parental mentionnera
I'accord au droit a I'image ainsi que I'accord pour
'enfant & poser sa candidature et & participer

rendre aux réunions qui se dérouleront 1 fois par
mois hors vacances d'été.

Art. 6. Pour les siéges attribués aux écoles, les candidatures seronf soumises au vote des
éléves de 4e, 5e et e primaires des écoles visées. Les électeurs ne pourront voter que
pour les candidats provenant de leur école. lls pourront voter pour un seul candidat de
5e ET un seul candidat de 6e En cas d'égalité, un tirage au sort sera effectué.

Art. 7. Les enfants de 5e et 6e primaires scolarisés en dehors de I'entité seront informés
du projet par différents biais. Si plus de deux enfants posent leur candidature, un tirage
au sort sera effectué. J

Art. 8, Concernant les sidges attribués aux classes des écoles de I'entité, seront élus les
candidats ayant recueilli, pour leur année scolaire respective, le plus grand nombre de

suffrages. En cas d'égalité des voix, un tirage au sort sera effectue. Les candidats non-

élus sont considérés comme suppléants et sont classés dans un ordre décroissant des
voix obtenues.

Art. 9. Le résultat de I'élection est porté & connaissance du Conseil communal par le
College communal.

Installation et durée du mandat

Art. 10. Les Conseillers élus du CCE devront préter serment & la maison commundle. A
partir du mois de janvier pour I'année scolaire 2022-2023 et a partir de sepfembre pour
les années futures, ils siégeront jusqu'd la fin de leur scolarité primaire. Chaque année,
de nouvelles élections seront organisées dans les établissements scolaires pour
remplacer les Conseillers de ée primaire sortants.

Art. 11. Si pendant la durée de son mandat, un conseiller démissionne, perd une de ces
conditions d'éligibilité ou est absent plus de trois fois consécutivement sans étfre excuse,
il sera remplacé par le candidat suppléant de son établissement scolaire et de son
année. Le suppléant termine le mandat de son prédécesseur. Au cas ou il n'y a pas ou
plus de suppléant, le siége reste vacant jusqu’aux futures élections.

Réunions du CCE

Art. 12. Le CCE se réunira au minimum une fois par mois de septembre & juin dans la
salle du Conseil & la maison communale. Un calendrier reprenant les dates des seances

du CCE est joint & la présente (voir courrier parents).







#1

Art. 13. Le CCE devra adopter sa propre charte de vie déterminant les modalités de son
fonctionnement pour autant que ces dispositions ne dérogent pas au présent
reéglement (comportement & respecter, rdle de chacun, etc.).

Art. 14. Le CCE devra remetire systématiquement un P.V. de ses réunions aux directions
d'école et au College communal. Chaque élu sera invité, avec I'accord de I'instituteur,
a expliquer brievement & ses camarades de classe ce que le CCE a réalisé et décidé
lors de sa derniere séance. '

A titre d'exemple, voici quelques thématiques ou prOJeTs qui pourraient éfre abordés
dans le cadre du C.C.E.:

- Sécurité routiere .

- Sports et loisirs

- Culture, tourisme et folklore.

. Environnement et propreté publique

- Aide aux personnes / solldorl’re

- Santé

- Tiers monde

- Aménagement de 'espace

- Autres (comme bourse d'échange
de jouets ...)

Transport et assurance '

Art. 15. Le ftransport vers les lieux »
d'activité du CCE releve de la responsabilité et de I'organisation des parents des
membres élus.

Art. 16. Concernant les assurances couvrant un risque lors d’activités extérieures, une
assurance « accidents corporels » sera contfractée chez Ethias. La commune s'engage

& donner la liste des coordonnées des enfants élus et suppléants (prénom, nom,
adresse, date de naissance) a Ethias.

Secrétariat et animations

Art. 17. Le secrétariat et I'animation des réunions du CCE seront assurés par Madame
Nadine France et Monsieur José Simon.

Infos et renseignements :

Marc CAPRASSE Joélle HOUYEZ

Echevin de la jeunesse Service enseignement
marc.caprasse@houffalize.be joelle.houyez@houffalize.be
0497/77 91 12 061/28 00 47 -
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ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE

REGLEMENT de TRAVAIL - ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL
ORDINAIRE

PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE

Coordonnées du Pouvoir organisateur :
ADMINISTRATION COMMUNALE DE HOUFFALIZE
Rue de Schaerbeek 1, 6660 HOUFFALIZE - 061/28.00.54 - fax : 061/28.00.41

e-mail : valerie.berte@houffalize.be

Dénomination et n® matricule de I’école :

Ecole communale « Les Lys » HOUFFALIZE - 061/28.00.49 -
ec002528@adm.cfwb.be

- Implantation : Rue de Schaerbeek 3 -~ 6660 HOUFFALIZE

- Implantation : Rue de Houffalize 7A ~ 6660 NADRIN

- Implantation : Rue de I'Ecole 13 - 6666 WIBRIN

- Implantation : Mabompré 62A - 6663 MABOMPRE

- Implantation : Dinez 57A - 6661 MONT

- Implantation : Tavigny 10 - 6662 TAVIGNY

l'emploi dans le présent reglement de travail des noms masculins pour les
différents titres et fonctions est épicéne en vue d’assurer la lisibilité du texte
nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des
noms de métiers, fonction, grade ou titre.

Tous les textes et dispositions légales et réglementaires cités dans le présent
réglement de travail doivent étre adaptés a l’évolution de la législation en
vigueur.

I. CHAMP D'AFPLICATION

Article 1

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8 avril 1965 instituant les
reglements de travail impose aux communes et provinces d’adopter un

U



J)(:/Z

reglement de travail pour leur personnel, en ce compris leur personnel
enseignant.

Article 2

Le présent réglement de travail s’applique a tous les membres du personnel
soumis aux dispositions :

e du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel
subsidies de I’'enseignement officiel subventionné (a I’'exception de
I'enseignement de promotion sociale et de l'enseignement artistique a
horaire réduit) ;

e du décret du 2 juin 2006 relatif au cadre organique et au statut des
puériculteurs des établissements d’enseignement maternel ordinaire
organisés et subventionnés par la Communauté francaise ;

e du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts des maitres de religion et
professeurs de religion.

Le présent réglement s’applique durant l'exercice des fonctions sur le lieu de
travail ainsi que sur tous les lieux qui peuvent y étre assimilés (a titre
d’exemples : lieux de stage, classes de dépaysement et de découverte, activités
extérieures a |'école organisées dans le cadre des programmes d’études, etc.).

Le présent réglement s‘applique pour toute activité en lien avec le projet
pédagogique et d'établissement.

Le présent reglement ne s’applique pas aux catégories du personnel enseignant
non statutaire (PTP, ACS, APE).

Article 3

Un exemplaire a jour du présent réglement ainsi que les différents textes légaux,
décrétaux, réglementaires ainsi que les circulaires applicables aux membres du
personnel (notamment ceux cités dans le présent réglement de travail) sont
rassemblés dans un registre conservé et consultable au sein de I’école.

Le registre reprend toutes les adresses des sites relativement a son contenu
(notamment : www.cdadoc.cfwb.be, www.enseignement.be, www.moniteur.be,
www.cfwb.be, www.emploi.belgigue.be, monespace.fw-b.be,
www.enseignement.be/primoweb, etc.). Autant que possible, il est conservé et

consultable dans un local disposant d’une connexion au réseau Internet.

Le registre est mis a la disposition des membres du personnel, qui peuvent le
consulter librement pendant les heures d'ouverture de l’école, le cas échéant en
s’adressant a son dépositaire.

Le dépositaire du registre garantit I'acces libre et entier de celui-ci aux membres
du personnel. Son identité est communiquée a la COPALOC et fait I'objet d'une
note interne de service.

Le directeur est responsable du contenu du registre, de son actualisation ainsi
que de son acces au personnel.



Article 4

Le membre du personnel qui désire consulter les documents dont il est question
4 l'article 3 peut étre aidé par le secrétariat ou le dépositaire du registre et, le
cas échéant, recevoir copie du/des texte(s) qui I'intéresse(ent).

Article 5

§ 1¢. Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisateur (dont le nom est
communiqué 3 la COPALOC) remet a chaque membre du personnel un
exemplaire du reglement de travail.

Il remet également un exemplaire a tout nouveau membre du personnel lors de
son entrée en fonction.

Il fait signer un accusé de réception® dudit réglement au membre du personnel.

§ 2. Si des modifications sont apportées par la suite au reglement de travail, le
directeur ou le délégué du Pouvoir organisateur en transmet copie a chaque
membre du personnel et fait signer un nouvel accusé de réception.

Il veille alors & mettre a jour le registre visé a l'article 3.

Article 6

Les adresses des organismes suivants sont reprises en annexes III, IV et VII du
présent reglement de travail :

e les bureaux régionaux ainsi que les permanences de l'inspection des lois
sociales (annexe VII) ;

¢ |e service de I'enseignement du Pouvoir organisateur ;

e le bureau déconcentré de I'A.G.E. (Administration générale de
I’Enseignement) (annexe III) ;

e les autres adresses utiles aux membres du personnel (médecine du travail,
SIPPT ou SEPPT, centre médical du MEDEX- CERTIMED, personnes de
référence, Cellule « accident de travail », etc.....) (annexe IV) ;

e Les adresses des organes de représentation des pouvoirs organisateurs
(annexe X) ;

o Les adresses des organisations syndicales représentatives (annexe X).

II. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Article 7

Obligations, devoirs, incompatibilités et interdiction

! Voir modéle en annexe XII.

Al
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Les membres du personnel doivent fournir a la demande du Pouvoir organisateur
tous les renseignements nécessaires a leur inscription au registre du personnel
(état civil, nationalité, composition de ménage, lieu de résidence..); toute
modification doit étre signalée au Pouvoir organisateur dans les plus brefs délais.

Le membre du personnel a le droit d’avoir accés a son dossier administratif dés
qu’il le demande tant au sein de I’école qu’‘auprés des services administratifs de
I'enseignement du Pouvoir organisateur dont il reléve. Il peut le consulter sur
place et obtenir copie de tout document le concernant.

Article 8

§ 1°. Les devoirs et incompatibilités des membres du personnel sont fixés par les
articles 6 a 15 du décret du 6 juin 1994 :

¢ Les membres du personnel doivent, en toute circonstance, avoir le
souci constant des intéréts de I'enseignement du Pouvoir
organisateur ou ils exercent leurs fonctions. Ils sont tenus a un
devoir de loyauté, impliquant le respect des principes visés a
I'article 8, alinéa 3. (article 6) ;

e Dans l'exercice de leur fonction, les membres du personnel
accomplissent  personnellement et consciencieusement les
obligations qui leur sont imposées par les lois, décrets, arrétés et
reglements, par les reégles complémentaires des commissions
paritaires et par I'acte de désignation (article 7) ;

e Les membres du personnel sont tenus a la correction la plus stricte
tant dans leurs rapports de service que dans leurs relations avec les
parents des éléves et toute autre personne étrangére au service.

Ils doivent éviter tout ce qui pourrait compromettre I'honneur ou la
dignité de leur fonction.

Tant dans l'exercice de leurs fonctions qu'en dehors de celles-ci, ils
s'abstiennent de tout comportement ou propos qui entre en
contradiction manifeste avec |'un des principes essentiels du régime
démocratique, ainsi que de tout comportement ou propos qui
pourrait porter gravement atteinte a la confiance du public dans
I'enseignement dispensé en Communauté francaise.

Les principes essentiels du régime démocratique sont énoncés dans
la Convention européenne de sauvegarde des droits de homme et
des libertés fondamentales, la Charte des droits fondamentaux de
I'Union européenne, la Convention relative aux droits de I'enfant, le
Titre II de la Constitution, la loi du 30 juillet 1981 tendant a
réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie,
I'ensemble des |égislations antidiscriminations parmi lesquelles le
décret de la Communauté frangaise du 12 décembre 2008 relatif a
la lutte contre certaines formes de discriminations ainsi que la loi du
23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la
justification ou l'approbation du génocide commis par le régime
national socialiste allemand pendant la seconde guerre mondiale.
(article 8) ;

o Ils ne peuvent exposer les éléves ou étudiants a des actes de
propagande politique, religieuse ou philosophique, ou de publicité
commerciale (article 9) ;



e Les membres du personnel doivent fournir, dans les limites fixées
par la réglementation, par les régles complémentaires de la
commission paritaire compétente et par leur acte de désignation, les
prestations nécessaires a la bonne marche des établissements ou ils
exercent leurs fonctions. (article 10) ;

o Les membres du personnel doivent participer, dans les limites fixées
par la réglementation, par les regles complémentaires de la
commission paritaire compétente et par leur acte de désignation, a
I'élaboration des plans de pilotage et a la mise en ceuvre des
contrats d'objectifs ou a I'élaboration des dispositifs d'ajustement et
4 la mise en ceuvre des protocoles de collaboration visés par les
articles 67 et 68 du décret du 24 juillet 1997 définissant les
missions prioritaires de I'enseignement fondamental et de
I'enseignement secondaire et organisant les structures propres a les
atteindre. Ils ne peuvent suspendre l'exercice de leurs fonctions
sans autorisation préalable du pouvoir organisateur ou de son
représentant (article 10bis) ;

e Les membres du personnel ne peuvent révéler les faits dont ils
auraient eu connaissance en raison de leurs fonctions et qui
auraient un caractére secret (article 11) ;

e Les membres du personnel ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir
directement ou par personne interposée, méme en dehors de leurs
fonctions, mais a raison de celles-ci, des dons, cadeaux,
gratifications ou avantages quelconques (article 12) ;

o Ils ne peuvent se livrer a aucune activité qui est en opposition avec
la Constitution, les lois du peuple belge qui poursuit la destruction
de l'indépendance du pays ou qui met en danger la défense
nationale ou l'exécution des engagements de la Belgique en vue
d'assurer sa sécurité. Ils ne peuvent adhérer ni préter leur concours
& un mouvement, groupement, organisation ou association ayant
une activité de méme nature (article 13) ;

e Les membres du personnel doivent respecter les obligations, fixées
par écrit dans l'acte de désignation, qui découlent du caractere
spécifique du projet éducatif du Pouvoir organisateur auprés duquel
ils exercent leurs fonctions (article 14) ;

o Est incompatible avec la qualité de membre du personnel dun
établissement de I'enseignement officiel subventionné, toute
occupation qui serait de nature a nuire a l'accomplissement des
devoirs qui découlent du caractére spécifique du prOJet éducatif de

ce Pouvoir organisateur ou qui serait contraire a la dignité de la
fonction.

Les incompatibilités visées a l'alinéa 1° sont indiquées dans tout
acte de désignation ou de nomination (article 15).

Les devoirs et incompatibilités des maitres et professeurs de religion sont fixes
par les articles 5 a 13 du décret du 10 mars 2006.

L’article 12 du décret du 2 juin 2006 rend applicable aux puériculteurs exergant
leurs fonctions au sein de I'enseignement officiel subventionné, le chapitre II du
Décret du 6 juin 1994.

§ 2. Les membres du personnel sont tenus a un devoir général de réserve.
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§ 3. Le non-respect par un membre du personnel d’un ou plusieurs articles du
présent réglement de travail peut entrainer la mise en ceuvre d’une procédure de
licenciement ou d’une procédure disciplinaire.

Article 8 bis

Les membres du personnel enseignant doivent tenir a jour et avoir a disposition
les documents de préparation écrits tels qu’indiqués dans la circulaire n°® 871 du
27 mai 2004. : ‘

L'ensemble des préparations et la documentation & la base de celles-ci doivent

pouvoir dans les meilleurs délais étre mises a la disposition du Pouvoir
organisateur et des services d'Inspection de la Communauté francaise.

Les membres du personnel enseignant transmettent les épreuves d’évaluation
des éleves, questionnaires compris, selon les modalités en vigueur dans I’école
afin de les conserver.

Ils rendent les questions des épreuves d’évaluation sommative, y compris pour la
seconde session éventuelle, ainsi qu’un apercu des critéres de correction et leur
pondération selon les modalités en vigueur dans I’école.

Les membres du personnel enseignant sont également tenus de collaborer au
relevé de présence des éléves selon les modalités en vigueur dans 'école.

Article 8 ter

En raison des responsabilités qui découlent des articles 1382 & 1384 du code
civil, les membres du personnel exercent un devoir de surveillance sur les éléves
qui leur sont confiés dans les limites des moyens qui leur sont dévolus pour ce
faire.

Article 8 guater

‘Les membres du personnel qui exercent ou exerceront une activité accessoire

rémunérée quelconque hors enseignement dans le respect des articles 15 a 17
du décret du 6 juin 1994 en informeront leur Pouvoir organisateur.

III. ORGANISATION DU TRAVAIL

Article 9

§ 1°. L'horaire d'ouverture des écoles et les heures scolaires sont repris en
annexe.

§2. Les heures scolaires correspondent au début de la premiére heure de cours
jusqu’a la fin de la derniére heure de cours.

§ 3. A titre indicatif, au début de chaque année scolaire ou lors de sa
désignation, le membre du personnel recoit du directeur un document lui
indiquant les heures d’ouverture de I'école, les heures scolaires ainsi que le
calendrier annuel ou trimestriel de I’école tel que visé a l'article 23 du présent
réglement de travail.



Article 10

La charge enseignante est composée :

1° du travail en classe ;

2° du travail pour la classe ;

3° du service a I'école et aux éléeves (SEE) ;

4° de la formation en cours de carriére ;

5° du travail collaboratif qui est une modalité d’exercice transversale des 4
composantes visées aux points 1° a 4°.

Article 11

gler. Les plages horaires durant lesquelles certaines activités relevant du SEE
" obligatoire pourront étre programmées en dehors des heures scolaires sont
indiquées dans I’'annexe IV du présent reglement de travail.

 §2. Par ailleurs, au-dela du ler octobre, le membre du personnel qui est en

congé réglementaire ne peut avoir des heures a prester durant le(s) jour(s) ou
demi-jour(s) ot il est en congé a moins qu'il marque son accord formel.

ITT.A. TRAVAIL EN CLASSE

Article 12

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans
I’enseignement fondamental ordinaire se trouvent en annexe L.A

Article 13 (sans objet)

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans
I’'enseignement secondaire. ordinaire se trouvent en annexe 1.B.

Article 14 (sans objet)

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans
I'enseignement fondamental spécialisé se trouvent en annexe 1.C

Article 15 (sans objet)

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans
I'enseignement secondaire spécialisé se trouvent en annexe I.D.

Article 16

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions des membres
du personnel des autres catégories des écoles se trouvent en annexe I.E.

Article 17

a0t
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L'horaire de travail en classe des membres du personnel enseignant chargés de
fonctions a prestations complétes peut étre réparti sur tous les jours d’ouverture
de I’école.

Lors de l'organisation des horaires et au plus tard le 1°" octobre de chaque année
scolaire, les prestations dans le cadre de charges & prestations incomplétes est
déterminé de la maniére suivante? :

VOLUME des PRESTATIONS | REPARTITIONS MAXIMALES LIMITATIONS A :
SUR :
Inférieur & 2/5%™¢ temps 3 jours 3 demi-journées
Egal a 2/5%me temps 3 jours 4 demi-journées
Entre 2/5%me et 1/2 temps 3 jours 4 demi-journées
Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Egal a 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Entre 3/4 et 4/5™ temps 4 jours 7 demi-journées
Egal a 4/5%™ temps 4 jours 7 demi-journées

L'impossibilité matérielle d'appliquer cette répartition doit étre constatée par la
Commission paritaire locale.

Article 18

Les prestations de travail en classe des membres du personnel enseignant
s’effectuent durant les jours et heures scolaires, selon les grilles-horaires telles
gu’elles sont mises a disposition du service de la vérification de la Communauté
francaise. Les grilles-horaires leur sont communiquées individuellement par écrit
sont tenues a disposition et accessibles & tout moment & l'ensemble des
membres du personnel.

Les horaires individuels sont définis par le Pouvoir organisateur ou son délégué
et soumis a la concertation en assemblée pléniére de I'école avec les membres
du personnel en début d’année scolaire en tenant compte des exigences du

? Articles 2 a 4 du décret du 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en matiere d'enseignement.
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projet d'établissement, des programmes, des nécessités pédagogiques et d'une
répartition équitable des taches. Il en va de méme pour toute modification qui 'y
serait apportée par la suite, sauf cas de force majeure.

L’horaire individuel est communiqué au membre du personnel et aux membres
de la COPALOC avant sa mise en application. La COPALOC remet un avis sur
I'organisation générale des horaires et examine les eventuels cas litigieux.

Il garantit & chague membre du personnel prestant une journée compléte une
interruption de 35 minutes minimum sur le temps de midi.

Cette garantie s’étend aux membres du personnel qui assurent sur base
volontaire les surveillances des repas de midi.

Le membre du personnel est tenu d'étre présent sur son lieu de travail, durant
ses prestations ; tout départ justifié par des raisons urgentes de santé ou de
force majeure doit étre immédiatement signalé au directeur ou a son délégué ;

tout autre départ anticipé ou momentané est subordonné a [l'autorisation
préalable du Pouvoir organisateur ou de son délégue.

Article 19

Pour les fonctions enseignantes, il est possible de prester, sur base volontaire et
dans les conditions prévues a l'article 5 §2 du décret du 14 mars 20193, des
périodes additionnelles? au-dela d’un temps plein.

Dans I'enseignement ordinaire, un membre du personnel enseignant peut

dépasser 'horaire hebdomadaire s'il accepte des périodes additionnelles.

I11.B. TRAVAIL POUR LA CLASSE

Article 20

Le travail pour la classe reprend notamment le travail que I'enseignant preste
seul et de maniére autonome. Cela peut recouvrir notamment :

- les préparations anticipées de cours ;

- les préparations, passation et correction des évaluations ;

- la passation et les corrections des épreuves externes ;

- la tenue du journal de classe de I'enseignant ;

- le contréle et la correction des journaux de classe des éleves ;

- la confection des bulletins ;

- les rapports disciplinaires ;

- les notes et correspondances avec les parents ;

- la gestion du dossier d’accompagnement de I’éléve (DAccE) ;

- la participation au dispositif interne d’accrochage scolaire (DIAS) ;

3 Voy. Article 5 §2 du Décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives & Uorganisation du travail
des membres du personnel de lenseignement et octroyant plus de souplesse organisationnelle aux Pouvoirs
organisateurs.

4 Voy. également la circulaire n°7167 du 3 juin 2019 relative & la mise en ceuvre du décret du 14 mars 2019
portant diverses dispositions relatives & organisation du travail des membres du personnel de Penseignement et
octroyant plus de souplesse organisationnelle aux Pouvoirs organisateurs.
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- le fait de répondre en marge des cours, dans la mesure du possible et du
raisonnable, a un de ses éléves qui a des questions.

Article 21

En ce qui concerne le travail pour la classe, les membres du personnel
enseignant doivent remplir les devoirs mentionnés a l'article 8bis.

III.C. SERVICE A L'ECOLE ET AUX ELEVES

Article 22

Le « service a |'école et aux éléves » (SEE) comprend deux types de missions :
les missions obligatoires et les missions collectives.

Article 23

§ler. Pour tous les membres du personnel enseignant, les missions de SEE
obligatoires sont les suivantes dans I'enseignement fondamental ordinaire :

- La participation aux réunions entre membres de I'équipe éducative et
parents sur la base d'un calendrier annuel ou trimestriel fixé
anticipativement ;

- La participation durant les heures scolaires aux activités socioculturelles et
sportives en lien avec le projet d'établissement ;

- La participation aux réunions ol sont abordées les évaluations
certificatives et formatives, dont celles relatives, le cas échéant, au
maintien d'un éleve ;

- Les minutes de surveillance par semaine comprises dans les 1560 minutes
visées aux articles 1883 et 19 §2 du décret du 13 juillet 1998 portant
organisation de l'enseignement maternel et primaire ordinaire et modifiant
la réglementation de I'enseignement : ~

- Les autres services relevant SEE obligatoire rentrant dans les prestations
nécessaires a la bonne marche des établissements visées aux articles 10
et 10bis du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du
personnel subsidiés de I'enseignement officiel subventionné.

§2. Au début de l'année scolaire, la direction de I"école établit en assemblée
pléniere de I'école avec les membres du personnel un calendrier annuel ou
trimestriel des missions obligatoires de SEE qui se dérouleront durant I'année
scolaire et leur durée prévisible afin de permettre au membre du personnel
d’organiser son agenda.

Toute modification de ce calendrier doit faire I'objet d’un dialogue avec les
membres du personnel, sauf en cas d’événement imprévisible lors de la
planification initiale et revétant un caractére urgent ou de force majeure® ,

3 La force majeure doit s’entendre dans un sens restrictif,
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Le calendrier est systématiquement remis a l'ensemble des membres du
personnel avant mise en application.

Ce calendrier et les modalités pratiques d’organisation de ces missions en dehors
des heures scolaires respecteront les balises du reglement de travail, y compris
celles relatives aux plages horaires (voir annexe V) et seront concertés au
préalable annuellement ou trimestriellement au sein de l'organe local de
concertation sociale.

L'objectif de la concertation est d’adapter les décisions aux nécessités de
I'organisation scolaire et aux besoins des acteurs concernés.

Lorsque qu’aprés en avoir débattu, I'autorité prend une décision qui ne fait pas
consensus, elle en communique les motifs aux représentants des membres du
personnel au sein de la commission paritaire locale, ou a défaut, aux délégations
syndicales. Sur cette base, le bureau de conciliation de la Commission paritaire
centrale peut étre, si nécessaire, saisi.

Moyennant un délai d’au moins trente jours ouvrables, le calendrier pourra étre
ajusté dans le cadre de la concertation sociale locale. Toute modification de ce
calendrier doit faire 'objet d’une felle concertation, sauf en cas d'événement
imprévisible lors de la planification initiale et revétant un caractére urgent ou de
force majeure.

En cas d’absence lors d’une activité fixée dans ce cadre, le membre du personnel
doit pouvoir la justifier.

§3. Lors de la planification des services, il sera tenu compte des enseignants
prestant un temps plein sur plusieurs €coles, des enseignants a temps partiel et
de ceux en charge de nombreux groupes d’éléves pour lesquels les activités
relevant du SEE obligatoire (réunions de parents et conseils de classe en
particulier) se cumulent les unes aux autres et atteignent un volume horaire
déraisonnable. Des alternatives seront dégagées, dans le respect des dispositions
légales, afin que chacun puisse remplir ses missions obligatoires de SEE.

§4. Par année scolaire, il y aura [2 — 3 - 4] réunions de parents obligatoires hors
temps scolaire organisées a intervalles déterminés pour I'ensemble d'un groupe
d’éléves. Une réunion supplémentaire pourra étre organisée sur base volontaire.

Les réunions qui ne sont pas organisées dans le cadre des réunions de parents
fixées a intervalles déterminés pour I'ensemble d’un groupe d’éiéves ne relevent
pas du SEE obligatoire mais du travail pour la classe que I'enseignant preste de
maniere autonome.

§5. Les excursions d’un jour organisées durant les heures scolaires relévent du
SEE obligatoire sans qu’on puisse contraindre les membres du personnel a
exposer des frais a cette occasion.

La participation des enseignants aux voyages scolaires en dehors des heures
scolaires, en ce compris avec nuitée, se fait par contre sur base volontaire.

11



532

Pour des raisons de bonne marche des écoles, une fois son accord donné,
I'enseignant est tenu de respecter son engagement, sauf cas de force majeure.
L'enseignant sera, dans ce cas, appelé & motiver de maniére raisonnable la
situation de force majeure qui s‘impose & Iui.

Le directeur veillera a la confidentialité des informations qui lui seraient alors
données.

§6. La participation aux réunions ou aux conseils de classe « ol sont abordées
les évaluations certificatives et formatives » relévent du SEE obligatoire
seulement dans la mesure ou la réunion ou le conseil de classe a pour objet de
prendre des décisions prévues par des dispositions décrétales® .

87. Les « autres services rentrant dans les prestations nécessaires a la bonne
marche des établissements » rentrant dans le SEE obligatoire peuvent viser les
réunions collectives portant sur des décisions disciplinaires a l’encontre d’un
éléve en application du décret « Missions » du 24 juillet 1997 et sur des décisions

susceptibles de recours.

Les autres services relevant du SEE obligatoire rentrant dans « Jes prestations
nécessaires a la bonne marche des établissements » devront faire l'objet d'une
concertation en Commission paritaire centrale afin d’étre intégrés au présent
reglement de travail. '

§8. En toutes hypothéses, les enseignants participent sur base volontaire aux
activités festives organisées par I'école hors du temps scolaire, aux activités liées
au projet d’établissement pour la mise en valeur des éléves et de leurs acquis
hors du temps scolaire ou aux prestations durant les vacances d’été (aide a
I'inscription, mise en ordre des classes, visite d'école, ...).

Pour des raisons de bonne marche des écoles, une fois son accord donné,
I'enseignant est tenu de respecter son engagement, sauf cas de force majeure.

§9. Dans I'enseignement fondamental, la prise en charge ponctuelle des éléves
des collegues absents se fera prioritairement par le biais de solutions qui
n‘augmentent pas la durée de travail des membres du personnel (hors périodes
additionnelles). On peut citer :

1) la prise en charge, par un membre du personnel non chargé de cours

ou par un membre du personnel de surveillance, dans leur charge ;

2) la répartition des éléves dans les classes ;

3) ...
Dans I'hypotheése ou il n’existe pas une telle alternative, a titre exceptionnel, la
prise en charge par l'enseignant peut étre imposée mais devra obligatoirement
respecter les maxima de 1560 minutes et 962 heures.

% Voy. notamment I’arrété royal du 29 Juin 1984 relatif a I'organisation de I'enseignement secondaire ; le décret
du 14 mars 1995 relatif & la promotion d'une école de la réussite dans I'enseignement fondamental ; le décret du
7 décembre 2017 relatif & I'accueil, & I'accompagnement et au maintien dans I'enseignement ordinaire
fondamental et secondaire des éléves présentant des besoins spécifiques ; le décret du 7 février 2019 visant &
l'accueil, la scolarisation et I'accompagnement des éléves qui ne maitrisent pas la langue de I'enseignement dans
l'enseignement organis¢ ou subventionné par la Communauté frangaise ; le décret du 14 mars 2019 visant &
renforcer l'accrochage scolaire des éléves de l'enseignement secondaire ordinaire et spécialisé de forme 4 ne
répondant plus a la définition de I'éléve régulier, et portant diverses mesures en matiére d'inscription tardive, de
signalement, de fréquentation des cours et de dispense de certains cours.
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Une dérogation & cette régle de priorisation est possible moyennant |‘avis
favorable de la commission paritaire locale. Si la concertation locale ne permet
pas de dégager de consensus, le bureau de conciliation de la Commission
paritaire centrale peut étre saisi.

Article 24

Les missions de SEE collectives - dont les thématiques sont collectivement prises
en charge au niveau de I’école - ne sont pas nécessairement prestées par chaque
membre du personnel, et dans chaque école, un membre du personnel ne doit
pas s'étre vu confié chacune des missions décrites. On parle de missions
« collectives » car elles sont exercées pour la collectivité et dans I'intérét général
de I'ensemble des acteurs de |'école.

Deux types de missions collectives de SEE collectives peuvent étre distingués :
1. Celles ne nécessitant pas de formation particuliére :

o Délégué en charge de la communication interne a I"école ;

s Délégué chargé du support administratif et/ou pédagogique a la
direction ;

o Délégué en charge des relations avec les partenaires extérieurs
de "école ;

e Délégué en charge de la confection des horaires ;

e Délégué en charge de la coordination des stages des éleves ;

e Délégué - référent pour les membres du personnel temporaire
autre que débutant.

2. Celles nécessitant que le membre du personnel a qui la mission est
confiée ait suivi ou se soit engagé a démarrer, endéans l'année
scolaire, une formation spécifique définie ou reconnue par le pouvoir
organisateur, :

e Délégué en charge de coordination pédagogique ;
o Délégué - référent pour les membres du personnel débutants y
compris les temporaires débutants ;

Délégué en charge de la coordination des maitres de stage ;

Délégué en charge de la coordination des enseignants référents ;

Délégué en charge des relations avec les parents ;

Délégué - référent numérique ;

Délégué en charge de médiation et de la gestion des conflits

entre éléves ;

Délégué en charge de l'orientation des éléves ;

« Délégué - référent aux besoins spécifiques et aux aménagements
raisonnables. ‘

\

Au-deld de ces 15 missions, des missions complémentaires peuvent étre créées :
. Dans une liste élaborée par le PO ou son délégué avec I'équipe

éducative dans le cadre du plan de pilotage ou du contrat d’objectifs ;
- Dans une liste adoptée par le PO ou son délégué moyennant |'avis de la
COPALOC.
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Dans le cadre des moyens anticipés de la carriére en 3 étapes, les missions
collectives de SEE sont attribuées au terme d'un appel a candidatures qui est
affiché dans I'école et distribué a tous les membres du personnel de l'école.

Cet appel a candidatures, dont le modéle se trouve dans I’Annexe VII du présent
reglement de travail, est soumis & I'avis préalable de la Commission Paritaire
locale. ‘

Ces missions collectives de SEE sont :

Soit comprises : - dans I'enseignement fondamental, dans les 1560
minutes/semaine et 962 heures/année scolaire de I'enseignant ;

Soit : - elles font l'objet de moyens supplémentaires octroyés dans le cadre de
I"anticipation de la carriére en 3 étapes.

Dans ce dernier cas, ces missions ne peuvent étre confiées qu’a des enseignants
expérimentés :

- qui n'a pas fait I'objet d'une évaluation défavorable dans les 10 dernidres
années ;

- qui dispose d'une ancienneté de 15 ans dans I'enseignement organisé ou
subventionné par la Communauté francaise :

- ayant répondu a un appel a candidatures, dont le modeéle se trouve en annexe
VII du présent reéglement, qui est affiché dans I'école et distribué a tous les
membres du personnel de I'établissement.

Cet appel a candidatures est soumis a I'avis préalable de la Commission Paritaire
locale.

11I.D. FORMATION EN COURS DE CARRIERE’

Article 25

La formation en cours de carriére fait partie de la charge de I’'enseignant méme si
elle s'organise selon une temporalité moins réguliére. Elle est organisée a un
triple niveau :

- Eninter-réseaux (par I'IFC) ;

- En réseau (par les organismes de formation des FPO) ;

- Auniveau du PO (avec I'appui, le cas échéant, des FPO).

III.E. TRAVAIL COLLABORATIF

Article 26

7 Décret du 11 juillet 2002 relatif a la formation en cours de carriére des membres du personnel des
établissements d'enseignement fondamental ordinaire
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Dans l'enseignement maternel ordinaire, les fonctions enseignantes exergant une
fonction & prestations complétes, sont tenues d'accomplir 60 périodes de travail
collaboratif par an.

Dans l'enseignement.primaire ordinaire, ‘les fonctions enseignantes exergant une
fonction & prestations complétes, sont tenues d'accomplir au moins 60 périodes
de travail collaboratif par an. :

Si ces membres du personnel ne prestent pas un horaire complet, le nombre de
périodes de travail collaboratif est réduit a due concurrence.

L'organisation du travail collaboratif, notamment sa répartition sur l'année, est
conceftée au sein de la commission paritaire locale dans le respect du Vade-
mecum relatif au travail collaboratif qui se trouve en annexe du présent
réglement de travail. En cas de litige, le bureau de conciliation de la Commission
Paritaire centrale peut étre saisi.

II1.F LES MEMBRES DU PERSONNEL AUTRES QUE LES ENSEIGNANTS
Article 27

L’horaire des membres du personnel autre qu‘enseignant chargés de fonctions a
prestations complétes peut &tre réparti sur tous les jours d’ouverture de I'école.

L’'horaire des membres du personnel autre qu’enseignant chargés de fonctions a
prestations incomplétes est déterminé de la maniere suivante8 : -

VOLUME des PRESTATIONS | REPARTITIONS MAXIMALES LIMITATIONS A :
SUR :
Inférieur a 2/5%™ temps 3 jours 3 demi-journées
Egal & 2/5%™e temps 3 jours 4 demi-journées
Entre 2/5%™e et 1/2 temps , 3 jours 4 demi-journées
Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Egal a 3/4 temps 4 jours ' ‘ 6 demi-journées
Entre 3/4 et 4/5%™ temps 4 jours 7 demi-journées

s Articles 2 a 4 du décret du 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en matiére d'enseignement.
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Egal a 4/5%me temps 4 jours 7 demi-journées

<

L'impossibilité matérielle d’appliquer cette répartition doit étre constatée par la
Commission paritaire locale.

Article 28

Les prestations de travail en classe des membres du personnel autre
qu’enseignant s’effectuent durant les jours et heures d’ouverture de I'école, selon
les grilles-horaires telles qu’elles sont mises 3 disposition du service de Ia
verification de la Communauté francaise et qui leur sont communiquées
individuellement par écrit et tenues & disposition des membres du personnel
dans une farde.

Les prestations (autre que le travail collaboratif) des membres du personnel
autre qu’enseignant s’effectuent durant les jours et heures d’ouverture de I'école,
selon les grilles-horaires telles qu’elles sont mises & disposition du service de la
vérification de la Communauté francaise et qui leur sont communiquées
individuellement par écrit et tenues & disposition des membres du personnel
dans une farde.

Les horaires individuels sont définis par le Pouvoir organisateur ou son délégué
et soumis a la concertation en assemblée pléniére de I'école avec les membres
du personnel en début d’année scolaire en tenant compte des exigences du
projet d’établissement, des programmes, des nécessités pédagogiques et d’une
répartition équitable des tiches. Il en va de méme pour toute modification qui y
serait apportée par la suite, sauf cas de force majeure.

L’horaire individuel est communiqué au membre du personnel et aux membres
de la COPALOC avant sa mise en application. La COPALOC remet un avis sur
I'organisation générale des horaires et examine les éventuels cas litigieux.

Il garantit a chaque membre du personnel prestant une journée compléte une
interruption de 35 minutes minimum sur le temps de midi.

Cette garantie sétend aux membres du personnel qui assurent sur base
volontaire les surveillances des repas de midi.

Le membre du personnel est tenu d’étre présent sur son lieu de travail, durant
ses prestations ; tout départ justifié par des raisons urgentes de santé ou de
force majeure doit étre immédiatement signalé au directeur ou & son délégué ;

tout autre départ anticipé ou momentané est subordonné & l'autorisation
préalable du Pouvoir organisateur ou de son délégué.

Article 29

Dans l'enseignement maternel ordinaire, les puéricultrices, les fonctions
parameédicales, sociales et psychologiques ainsi que les fonctions de sélection et
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de promotion (a I'exception des directeurs) exergant une fonction a prestations
complétes, sont tenues d'accomplir 60 périodes de travail collaboratif par an.

Dans l'enseignement primaire ordinaire, les fonctions paramédicales, sociales et
psychologiques ainsi que les fonctions de sélection et de promotion (a I'exception
des directeurs) exergant une fonction a prestations complétes, sont tenues
d'accomplir au moins 60 périodes de travail collaboratif par an.

Si ces membres du personnel ne prestent pas un horaire complet, le nombre de
périodes de travail collaboratif est réduit a due concurrence.

Pour les éducateurs et les personnels exercant une fonction de sélection ou de
promotion (hors direction) ayant un horaire hebdomadaire de 36 heures, les
périodes consacrées au travail collaboratif sont comprises dans leur volume de
prestations.

L’organisation du travail collaboratif, notamment sa répartition sur I'année, est
concertée au sein de la commission paritaire locale.

En annexe VI, se trouve le vade-mecum relatif au travail collaboratif.
Article 30

Les directeurs sont présents pendant les heures scolaires. Sauf si le Pouvoir
organisateur en décide autrement, ils dirigent les séances de conseils de classes
délibératifs, de coordination, et assument la responsabilité de ces séances. Ils ne
peuvent s’absenter que pour les nécessités du service et avec I'accord du Pouvoir
organisateur.

Il appartient au directeur de déterminer les modalités suivant lesquelles il
s'assure de la réalisation du travail collaboratif et de I'adéquation des objectifs
poursuivis durant celui-ci. Les directeurs peuvent assister aux séances de travail
collaboratif.

Ceux qui n‘assurent pas de périodes de cours sont présents en outre au moins 20
minutes avant le début des cours et 30 minutes apres leur fin.

IV. REMUNERATION

Article 31

§ 1°. Les subventions-traitements afférentes aux rémunérations sont payées,
par virement, au numéro de compte bancaire indiqgué par les membres du
personnel.

Elles sont fixées et liquidées par la Communauté frangaise dans le respect des
dispositions de l'arrété royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du
personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministéere de |'Instruction
publique, pour I'enseignement de plein exercice.

17
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§ 2. Les échelles de traitement attribuées aux fonctions du personnel directeur et
enseignant et assimilé sont déterminées par 'arrété royal du 27 juin 1974.°

§ 3. La loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des
travailleurs est applicable aux rémunérations des membres du personnel
directeur, enseignant et assimilé.

§ 4. La matiere relative aux maitres de stage dans |'enseignement fondamental
et dans l'enseignement secondaire, ordinaire et spécialisé, organisés ou
subventionnés par la Communauté francaise, est réglée par les dispositions
Suivantes :

 l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 17 mai 200110
(pris en application du décret du 12 décembre 2000 définissant la
formation initiale des directeurs et des régents!?) ;

e l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 21 juin 200112
(pris en application du décret du 8 février 2001 définissant la formation
initiale des agrégés de I'enseignement secondaire supérieurt3) ;

» l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 3 juillet 20034
(pris en application du décret du 14 novembre 2002 définissant
I'organisation des stages inclus dans les activités d'intégration
professionnelle des études conduisant au dipléme de spécialisation en
orthopédagogie?>).

Conformément aux trois arrétés du Gouvernement précités, le montant de leur
allocation est adapté chaque année dans une circulaire, en tenant compte des
fluctuations de I'indice-santé, I'indice de référence étant celui de septembre 2001
fixé a 1.2652.

§ 5. Tous les mois, les membres du personnel ont accés via un accés Internet
individualisé (monespace.fw-b.be) & une fiche individuelle qui reprend les

® Arrété royal du 27 juin 1974 fixant au ier avril 1972 les échelles des fonctions des membres du personnel
directeur et enseignant du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements
d'enseignement de I'Etat, des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces
établissements, des membres du personnel du service d'inspection de ['enseignement par correspondance et de
l'enseignement primaire subventionné et des échelles des grades du personnel des centres psycho médico-
sociaux de I'Etat, pour |'enseignement obligatoire ainsi que I'enseignement ordinaire et spécialisé de plein
exercice.

" Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 17 mai 2001 relatif aux modalités de rémunération
et d'exercice de la fonction de maitres de stage et & I'établissement d'accords de collaboration entre les hautes
écoles et des établissements d'enseignement fondamental et d'enseignement secondaire, ordinaire, spécial et
de promotion sociale, organisés ou subventionnés par la Communauté francaise définis dans le décret
définissant la formation initiale des instituteurs et des régents.

" Décret du 12 décembre 2000 définissant la formation initiale des instituteurs et des régents.

" Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 21 juin 2001 relatif au recrutement et a la
rémunération des maitres de stage en exécution du décret définissant la formation initiale des agrégés de
I'enseignement secondaire supérieur '

B Décret du 08 février 2001 définissant la formation initiale des agrégés de l'enseignement secondaire
supérieur. ‘

* Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 03 juillet 2003 relatif & I'exercice de la fonction et 3
la rémunération de maitres de stage ainsi qu'a I'établissement d'accords de collaboration entre les Hautes
Ecoles et des etablissements d'enseignement fondamental spécial et d'enseignement secondaire spécial
organisés ou subventionnés par la Communauté francaise définis dans le décret définissant I'organisation des
stages inclus dans les activités d'intégration professionnelle des études conduisant au diplome de spécialisation
en orthopédagogie.

" Décret du 14 novembre 2002 définissant I'organisation des stages inclus dans les activités d'intégration
professionnelle des études conduisant au dipléme de spécialisation en orthopédagogie.
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principaux éléments de rémunération (revenu brut, retenues de sécurité sociale
et de précompte professionnel ainsi que le net versé.)e.

Les membres du personnel regoivent annuellement de la Communauté frangaise
une fiche de rémunération.

A leur demande, ils obtiennent du Pouvoir organisateur les copies des extraits de
paiement qui les concernent.

§ 6. L'intervention dans les frais de déplacement a lieu aux conditions et selon
les modalités fixées par le décret du 17 juillet 2003'7 et les circulaires 7234 (du
11 juillet 2019) et 6798 (du 31 aolt 2018) intitulées « Intervention de
I'employeur dans les frais de déplacement en transport en commun public et / ou
dans I'utilisation de la bicyclette des membres du personnel » et « Intervention
de I'employeur dans les frais de déplacement en transport en commun public et
/ou dans l'utilisation de la bicyclette des membres du personnel. ». ou tout autre
document qui viendrait l'actualiser ou la remplacer.

§ 7. En ce qui concerne le paiement des surveillances durant le temps de midi, il
est renvoyé a l'arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 18 juillet
1991 relatif aux surveillances de midi dans I'enseignement maternel, primaire
ordinaire et spécialisé.

§ 8. En application de I'art. 8-1° de I'Arrété du Gouvernement de la Communaute
francaise du 13 septembre 1995, I'organisation et les conditions d’exercice des
prestations complémentaires assurées par le personnel enseignant en dehors du
temps scolaire de travail sont fixées par la COPALOC.

Article 32

Les périodes additionnelles mentionnées a l'article 19 sont payées au bareme
adéquat et avec I'ancienneté du membre du personnel mais ne donnent pas lieu
4 un pécule de vacances, allocation de fin d’année et traitement différé.

Article 33

Tous les membres du personnel d’enseignement ainsi que les membres du
personnel qui occupent une fonction de sélection et de promotion, a |'exception
des directeurs, sont indemnisés pour I'utilisation a des fins professionnelles de
leur outil informatique privé et de leur connexion internet privée, au titre de
remboursement de frais propres a I'employeur. Cette indemnisation correspond a
un montant forfaitaire annuel de 100 euros, liquidé avant le 31 décembre de
chaque année civile au cours de laquelle le membre du personnel peut se
prévaloir d’une ou plusieurs périodes de prestations constituant au total au moins
90 jours de prestations d’enseignement effectives au cours de I'année civile, a la
date du 30 novembre incluse. Ce montant est liquidé directement aux membres
du personnel par les services du Gouvernement.

16 Circulaire n°® 1373 du 17 février 2006 relative & la mise & disposition d’un nouveau modele de fiche de paie
des membres du personnel de I'enseignement et des C.P.M.S. ou tout autre document qui viendrait l'actualiser
ou la remplacer ; circulaire 7043 du 21/03/2019 « Mon Espace » le guichet électronique de fa Fédération
Wallonie-Bruxelles.

17 Décret du 17 juillet 2003 relatif & une intervention dans les frais de transport en commun public et/ou dans
I'utilisation de la bicyclette des membres du personnel.
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V. BIEN-ETRE AU TRAVAIL

A. CADRE GENERAL

Article 34
§ 1¢. La matiére du bien-étre au travail est réglée par :

e la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-&tre des travailleurs lors de
I"exécution de leur travail ainsi que ses arrétés d’application ;

§ 2. Les renseignements nécessaires en matiére de bien-&tre au travail se
trouvent en annexe IV du présent réglement.

Article 35

Chaque membre du personnel doit prendre soin dans I'exercice de ses fonctions
et selon les possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que de celles des
autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses omissions au travail,
conformément a sa formation et aux instructions de son Pouvoir organisateur qui
seront précisées en COPALOC.

Article 36

Les membres du personnel féminin qui le souhaitent bénéficient, pendant une
durée de 12 mois a partir de la naissance de I'enfant, de pauses allaitement
d’une durée d'une demi-heure chacune & raison d’une pause par journée de
travail de minimum 4 heures et de deux pauses par journée de travail de
minimum 7 heures 30, moyennant preuve de I'allaitement?8,

Le Pouvoir organisateur ou son délégué met un endroit discret, bien aéré, bien
éclairé, propre et convenablement chauffé a la disposition du membre du
personnel afin de lui permettre d’allaiter ou de tirer son lait dans des conditions
appropriées,

Article 37

Il est interdit de fumer dans les locaux scolaires fréquentés par les éléves, que
ceux-ci soient présents ou past®,

Cette interdiction s’étend a tous les lieux ouverts situés dans I'enceinte de I'école
ou en dehors de celui-ci et qui en dépendent. Elle pourrait encore s’étendre selon
les modalités fixées par le réglement d’ordre intérieur propre a I’école.

% Chapitre XIV de I'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de l'article 160 de I'arrété royal du 22
mars. 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé,
moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des
membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements.

" Décret du 5 mai 2006 relatif & la prévention du tabagisme et I'interdiction de fumer & I'école et arrété royal
du 15 décembre 2005 portant interdiction de fumer dans les lieux publics.
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Les membres du personnel qui ne respectent pas cette interdiction se voient
appliquer les mesures disciplinaires prévues par les décrets du 6 juin 1994, du
10 mars 2006 et du 2 juin 2006

Article 38

Une politique préventive en matiere d’alcool et de drogue sera menée dans les
écoles conformément a la décision de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné prise en sa séance du 28.09.2010, reprise
en annexe XVIII.

Article 39

A I'occasion de I'utilisation tant dans le cadre privé que professionnel des moyens
de communication électroniques, et notamment des réseaux sociaux, les
membres du personnel veilleront a respecter les régles déontologiques
inhérentes a leur profession et a leur statut. Ces regles sont rappelées dans la
décision de la Commission paritaire centrale de I'enseignement  officiel
subventionné du 20.06.2007 et dans la charte informatique du pouvoir
organisateur approuvée par la COPALOC.

B. PROTECTION CONTRE LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX AU TRAVAIL
DONT LE STRESS, LA VIOLENCE ET LE HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL

AU TRAVAIL

Article 40

B I Cadre légal

Les dispositions relatives a la charge psychosociale au travail dont le stress, la
violence et le harcélement moral ou sexuel au travail sont reprises dans :

e La loi du 4 ao(t 1996 relative au bien - étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail telle que modifiée e.a. par les lois du 28 février
2014 et du 28 mars 2014

o L’arrété royal du 10 avril 2014 relatif a la prévention des risques
psychosociaux au travail

e La loi du 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le
harcélement moral ou sexuel au travail ;

o L'arrété royal du 11 juillet 2002 relatif a la protection contre la violence et
le harcélement moral ou sexuel au travail ;

e La circulaire n® 1551 du 19 juillet 2006 intitulée « Guide de procédure
pour la mise en application de la loi du 11 juin 2002 relative a la protection
contre la violence et le harcélement moral ou sexuel au travail » ;

o Les articles 37quater a 37decies de l'arrété royal du 25 octobre 1971
précité ;

e Les articles 47 & 49 du décret du 2 juin 2006 ;

e La circulaire n° 1836 du 11 avril 2007 intitulée « Information des membres
du personnel des établissements scolaires au sujet des droits des victimes
d’actes de violence ».
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B II Définitions

Les «risques psychosociaux au travail » sont définis comme « /a probabilité
qu’un ou plusieurs travailleur(s) subisse (nt) un dommage psychique qui peut
éventuellement s‘accompagner d’un dommage physique suite a I'exposition & des
composantes de |'organisation du travail , du contenu du travail , des conditions
de travail des conditions de vie au travail et des relations interpersonnelles au
travail sur lesquelles I'employeur a effectivement un impact et qui présentent
objectivement un danger. ‘

La violence au travail est définie comme toute situation de fait ol un travailleur
est menacé ou agressé physiquement ou psychiquement lors de l'exécution du
travail.

Le harcélement sexuel au travail est défini comme tout comportement non
deésiré, verbal, non verbal ou corporel, & connotation sexuelle qui a pour objet ou
pour effet*® de porter atteinte & la dignité d'une personne ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant ;

Le harcelement moral au travail est [ui défini comme un_ensemble abusif de
plusieurs conduites similaires ou différentes, interne ou externe a l'école ou a

I'institution, qui se produisent pendant un certain temps et qui ont pour objet ou
pour effet * de porter atteinte a la personnalité, a la dignité ou a l'intégrité
physique ou psychique d’un travailleur ou d’une autre personne lors de
I'exécution de son travail, de mettre en péril son emploi ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant et qui se
manifestent notamment par des paroles, des intimidations, des actes, des gestes
ou des écrits unilatéraux. Ces conduites peuvent notamment &tre lides 3 I'dge, a
I"état civil, a la naissance, & la fortune, a la conviction religieuse ou
philosophique, a la conviction politique, a la conviction syndicale, a la langue, a
I'état de santé actuel ou futur, & un handicap, a une caractéristique physique ou
génétique, a l'origine sociale, a la nationalité, a une prétendue race, a la couleur
de peau, a l'ascendance, a l'origine nationale ou ethnique, au sexe, a
l'orientation sexuelle, a I'identité et & I'expression de genre.

B III. Mesures de prévention

Chaque travailleur ou personne assimilée doit participer positivement a la
politique de prévention et s’abstient de tout usage abusif des procédures. Les
mesures sont adaptées a la taille et aux activités de I’école.

Les mesures prises pour protéger les travailleurs et les personnes assimilées
contre les risques psychosociaux, et découlant de I'analyse des risques sont
discutées en COPALOC, ou & défaut avec la délégation syndicale, et
communiquées officiellement aux membres du personnel.

B IV. Demande d’intervention psychosociale

%% Il ne faut donc pas nécessairement de volonté de porter atteinte, il suffit que cette atteinte soit Peffet des
comportements mis en cause.
2l Idem
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Le travailleur qui estime subir un dommage pour sa santé qu'il attribue a un
stress élevé au travail, & un burnout, & une violence physigue ou psychologique,
3 du harcélement moral ou sexuel ou a des facteurs de risques psychosociaux
peut s’adresser aux personnes suivantes :

1. un membre de la ligne hiérarchique ou de la direction

2. un représentant des travailleurs de la COPALOC ou un délégué syndical.

Si cette intervention ne permet pas d'obtenir le résultat souhaité ou si le
travailleur ne souhaite pas faire appel aux structures sociales habituelles au sein
du Pouvoir organisateur, il peut étre fait usage d'une procédure interne
particuliére. Dans ce cas, le travailleur s’adresse au CPAP?22 ou & la personne de
confiance?® désignée au sein du Pouvoir organisateur.

Les coordonnées du conseiller en prévention psychosocial ou du service externe
pour la prévention et la protection au travail pour lequel le CPAP réalise ses
missions se trouvent en annexe VIIL

Les coordonnées de la personne de confiance éventuellement désignée se
trouvent en annexe VIII.

B IV.1 La procédure interne

B IV.1.1. Phase préalable & une demande d’intervention psychosociale

Le travailleur s’adresse au CPAP ou a la personne de confiance et doit étre
entendu dans les 10 jours calendrier suivant le 1¢ contact. Lors de cet entretien,
il est informé des différentes possibilités d'intervention.

B IV.1.2. Demande d’intervention psychosociale informelle

Le travailleur peut demander la recherche d’une solution en sollicitant
Iintervention de la personne de confiance ou CPAP. Cette intervention peut
consister :

- en des entretiens comprenant I'accueil, I’écoute active et le conseil ;

- et/ou en une intervention auprés d’'un membre de la ligne hiérarchique ;

- et/ou en une conciliation si les personnes concernées y consentent.

B IV 1.3. Demande d’intervention psychosociale formelle

Si I'intervention psychosociale informelle n'a pas abouti .a une solution, ou si le
travailleur choisit de ne pas faire usage de lintervention informelle, il peut
exprimer sa volonté d’introduire une demande d’intervention psychosociale
formelle auprés du CPAP.

A) Phase d’introduction de la demande d’intervention psychosociale formelle et
d’acceptation ou de refus

22 CPAP = conseiller en prévention aspect psychosociaux
2 e cas échéant, si une personne de confiance est désignée.
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Une fois quil a exprimé au CPAP sa volonté d'introduire une demande
d'intervention psychosociale formelle, le travailleur doit obtenir un entretien
individuel avec lui dans les dix jours calendrier suivant le jour ol le travailleur a
formulé sa volonté d’introduire sa demande d'intervention psychosociale
formelle. Le travailleur regoit ensuite une copie du document attestant que
I'entretien a eu lieu.

1. Introduction d’une demande d’intervention psychosociale formelle

Apres cet entretien, le travailleur peut introduire sa demande d’intervention
psychosociale formelle a I'aide d’un document qu’il aura daté et signé. Le
travailleur doit inclure dans ce document la description de la situation de travail
problématique et la demande faite 3 I'employeur de prendre des mesures
appropriées.

Si la demande d'intervention psychosociale formelle porte sur des faits de
violence, de harcélement moral ou sexuel au travail, le travailleur y indique
notamment les informations suivantes :

- une description détaillée des faits ;

- le moment et I'endroit ol chacun des faits s’est déroulé ;

- I'identité de la personne mise en cause ;

- la demande a I'employeur de prendre des mesures appropriées pour mettre fin
aux faits.

Si la demande d’intervention psychosociale formelle porte sur des faits de
violence, de harcélement moral ou sexuel au travail, le travailleur envoie sa
demande obligatoirement par courrier recommandé ou par remise en mains
propres au CPAP,

Dans les autres situations, le travailleur envoie sa demande soit par courrier
simple, soit par recommandé ou par remise en mains propres,

Lorsque le CPAP ou le service de prévention recoit le courrier en mains propres
ou par courrier simple, il remet au travailleur une copie datée et signée de la
demande d'intervention formelle. Cette copie a valeur d’accusé de réception.

2. Acceptation ou refus d’'une demande d’intervention psychosociale formelle

Dans un délai de 10 jours calendrier aprés la réception de la demande
d'intervention psychosociale formelle, le CPAP accepte ou refuse la demande
d'intervention psychosociale formelle du travailleur et lui notifie sa décision.

Le CPAP refuse la demande si la situation décrite par le travailleur dans sa
demande ne comporte manifestement aucun risque psychosocial au travail.

Si, a l'expiration de ce délai de 10 jours calendrier, le travailleur n’est pas
infformé de la décision d’accepter ou de refuser la demande d’intervention
psychosociale formelle, sa demande est réputée acceptée.

B) Phase d'examen, avis et mesures relatives & la demande d’intervention
psychosociale formelle
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Dés que le CPAP a accepté la demande d'intervention psychosociale formelle, il
évalue si la demande a trait a des risques individuels, ou si les risques ont un
impact sur plusieurs travailleurs. La procédure- differe en fonction du caractére
principalement individuel ou collectif de la demande.

1. Examen, avis et mesures relatives a la demande d’intervention psychosociale
3 caractére principalement individuel

1.1. Examen de la demande d’intervention psychosociale formelle a caractere
individuel

1.1.1. Examen de la demande d’intervention psychosociale formelle ayant trait a
des faits de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail

A partir du moment ol la demande d'intervention formelle pour des faits
présumés de violence, de harceélement moral ou sexuel au travail est acceptée, le
travailleur bénéficie d’une protection juridique particuliere sauf pour des motifs
étrangers a la demande d‘intervention.

Le CPAP informe par écrit I'employeur du fait quune demande d’intervention
psychosociale formelle a été introduite et qu’elle représente un caractere
principalement individuel. Il lui communique I'identité du demandeur et du fait
qu’il bénéficie de la protection contre le licenciement et contre toute mesure
préjudiciable. Cette protection prend cours a partir de la date de réception de la
demande.

En outre, le CPAP communique également & la personne mise en cause les faits
qui lui sont reprochés dans les plus brefs délais.

Le CPAP examine la situation de travail en toute impartialité. Si la demande est
actompagnée de déclarations de témoins directs, le CPAP communique a
I'employeur leurs identités et Iinforme du fait que ces derniers bénéficient d'une
protection contre le licenciement et autres mesures préjudiciables sauf pour des
motifs étrangers a la demande d’intervention.-

Si la gravité des faits le requiert, le CPAP fait a I'employeur des propositions de
mesures conservatoires avant de rendre son avis.

Lorsque la demande d'intervention formelle porte sur des faits de violence ou de
harceélement moral ou sexuel au travail et que le demandeur ou la personne mise
en cause envisage d’introduire une action en justice, I'employeur leur transmet a
leur demande une copie de I‘avis du CPAP.

Cette obligation du CPAP n‘empéche pas le travailleur de faire lui-méme appel a
I'inspection du contréle du bien-&tre au travail.

Le travailleur peut a tout moment introduire une action en justice aupres des
instances judiciaires compétentes.
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1.1.2. Examen de la demande d‘intervention psychosociale formelle & caractére
individuel, a I'exception des faits de violence, de harcélement moral ou sexuel au
travail

Le CPAP informe I'employeur par écrit de I'identité du demandeur et du caractére
individuel de la demande.

Il analyse la situation spécifique au travail, si nécessaire en tenant compte des
informations transmises par d’autres personnes.

1.2. Avis concernant la demande d’‘intervention psychosociale formelle 3
caractére individuel pour tous les risques psychosociaux.

Le CPAP rédige un avis et le transmet au Pouvoir organisateur selon les régles et
dans le délai fixé dans les articles 26 et 27 de I’AR-du 10 avril 2014 relatif 3 la
prévention des risques psychosociaux au travail.

Le CPAP informe par écrit, dans les meilleurs délais, le demandeur et l'autre
personne directement impliquée :

- de la date a laquelle il a remis son avis & I'employeur ;

- des propositions de mesures de prévention et de leurs justifications dans la
mesure ou ces justifications facilitent la compréhension de la situation et
I'acceptation de I'issue de la procédure.

Si I'employeur envisage de prendre des mesures individuelles & I'’égard du
travailleur, il en avertit par écrit préalablement ce travailleur dans le mois de |a
réception de l'avis. Si ces mesures modifient les conditions de travail du
travailleur, I'employeur transmet au travailleur une copie de |'avis du CPAP et il
entend le travailleur qui peut se faire assister par une personne de son choix lors
de cet entretien. Au plus tard deux mois apres la réception de l'avis du CPAP,
I'employeur communique par écrit sa décision motivée quant aux suites qu'il
donne a la demande. Il la communique au CPAP, au demandeur et & l'autre
personne directement impliquée ainsi qu’au conseiller interne pour la Prévention
et la Protection au travail (lorsque le CPAP fait partie d’'un service externe). Dans
les meilleurs délais, I'employeur met en ceuvre les mesures qu’il a décidé de
prendre.

Si I'employeur n’a donné aucune suite a la demande du CPAP de prendre des
mesures conservatoires, le CPAP s’adresse au fonctionnaire de la Direction
générale Contrble du Bien-&tre au travail. Il est également fait appel a ce
fonctionnaire lorsque I'employeur, aprés avoir regu l'avis du CPAP, n’a pris
aucune mesure et que le CPAP constate que le travailleur encourt un danger
grave et immédiat, ou lorsque I'accusé est I'employeur lui-mé&me ou fait partie du
personnel dirigeant.

2. Examen, avis et mesures relatives & la demande d’intervention psychosociale
a_caractére principalement collectif

Examen de la demande d'intervention psychosociale formelle & caractére
principalement collectif
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Le CPAP informe par écrit I'employeur et le demandeur qu’une demande
d’intervention psychosociale a été introduite et que cette demande présente un
caractére principalement collectif.

La notification doit également indiquer la date a laquelle I'employeur doit rendre
sa décision quant aux suites qu'il donne a la demande.

Il informe I'employeur de la situation a risque sans transmettre I'identité du
demandeur.

L’employeur prend une décision relative aux suites qu'il donnera a la demande,
le cas échéant, aprés avoir effectué une analyse des risques spécifique. Tl
consulte le/ les représentants des travailleurs de la COPALOC (a défaut, la
délégation syndicale) sur le traitement de la demande et les mesures a prendre.

L’'employeur communique par écrit au CPAP des suites qu’il va donner a la
demande dans un délai de 3 mois maximum aprés qu'il ait été mis au courant de
lintroduction de la demande. Lorsqu’il réalise une analyse des risques en
respectant les exigences légales, ce délai peut 8tre prolongé de 3 mois. Le
travailleur est informé de la décision de I'employeur par le CPAP.

Si I'employeur décide de ne pas prendre de mesures ou omet de prendre une
décision dans les délais, ou si le travailleur considére que les mesures de
I'employeur ne sont pas appropriées a sa situation individuelle, le travailleur peut
demander par écrit au CPAP de traiter sa demande comme une demande a
caractére principalement individuel (voir ci-dessous), a la condition que le CPAP
ne soit pas intervenu lors de |'analyse des risques de la situation.

Les travailleurs en contact avec le public peuvent, s’ils déclarent étre victimes

d’un acte de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail, déposer une
déclaration auprés de I'employeur.

L’'employeur est tenu de consigner systématiquement, dans un registre, la
déclaration du travailleur concernant les faits de violence au travail. L'employeur
veille & ce que la déclaration soit transmise au CPAP habilité.

B IV 2. Registre des faits de tiers

Tout travailleur qui estime étre 'objet de violence ou de harcélement moral ou
sexuel au travail du fait d’une personne non membre du personnel mais qui se
trouve sur le lieu de travail peut en faire la déclaration dans le registre de faits
de tiers qui est tenu par la personne désignée en annexe IV.

Dans sa déclaration, le travailleur décrit les faits de violence, de harcelement
moral ou sexuel au travail causés par la personne extérieure. S'il le souhaite, le
travailleur y indique son identité, mais il n'y est pas obligé.

Attention, cette déclaration n’équivaut pas au dep6t d'une demande
d’intervention psychosociale pour faits de violence ou de harcélement moral ou
sexuel au travail. Elle sert uniguement a améliorer la prévention de ces faits
dans l’école ou l'institution.
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B IV 3. Traitement discret d’une plainte

Lorsque I'employeur, le CPAP et/ou la personne de confiance sont informés des
risques psychosociaux, y compris les actes de violence, de harcélement moral ou
sexuel au travail, ils s'engagent & observer une discrétion absolue quant a la
victime, aux faits, et aux circonstances dans lesquelles les faits se sont produits,
a moins que la législation donne la possibilité de dévoiler I'information sous
certaines conditions déterminées.

B IV 4. Modalités pratiques pour la consultation de la personne de
confiance et du CPAP

Les travailleurs doivent avoir la possibilité de consulter la personne de confiance
ou le CPAP pendant les heures de travail.

Le temps consacré a la consultation de la personne de confiance ou du CPAP est
assimilé a de l'activité de service.

Les frais de deplacement occasionnés pour se rendre auprés de la personne de
confiance ou du CPAP sont a charge de I'employeur quel que soit le moment de
la consultation.

B IV 5. Soutien psychologique

L'employeur veille a ce que les travailleurs et les personnes y assimilées victimes
d’un acte de violence de harcélement moral ou sexuel au travail regoivent un
soutien psychologique adapté de services ou d’institutions spécialisés.

Le travailleur concerné peut recevoir un soutien psychologique adapté aupres des
services ou institutions spécialisés visés a I'annexe VIII.

B IV 6. Sanctions

Toute personne coupable de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail
et toute personne ayant fait un usage illicite de I'intervention psychosociale peut
étre sanctionnée - aprés les mesures d'enquéte nécessaires et aprés que la
personne concernée a été entendue - par les sanctions prévues dans le décret
du 06 juin 1994,

B IV 7. Procédures externes

Le travailleur qui estime subir un dommage psychique, qui peut également
s'accompagner d’'un dommage physique, découlant de risques psychosociaux au
travail, notamment la violence, le harcélement moral ou sexuel au travail, peut
s'adresser a l'inspection du contrdle du bien-&tre au travail ou aux instances
judiciaires compétentes.

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES
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Article 41

§ 1°. Les matiéres des accidents du travail et des maladies professionnelles sont
réglées par les dispositions suivantes :

e la loi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou la reparation des accidents du
travail, des accidents survenus sur le chemin du travail et des maladies
professionnelles ;

e l'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des
membres du personnel du secteur public, des dommages résultant des
accidents du travail et des accidents survenus sur le chemin du travail ;

o l'arrété royal du 5 janvier 1971 relatif a la réparation des dommages

résultant des maladies professionnelles dans le secteur public ainsi que les
circulaires qui s’y rapportent ;

e la circulaire n°® 1345 du 24 janvier 2006 intitulée « Accidents du travail et
maladies professionnelles — Contacts avec la Celiule des accidents du
travail de I'enseignement ».

e la circulaire n°® 4746 du 25/02/2014 intitulée « Référentiel des instructions
et démarches administratives en matiére d’accidents du travail des
personnels de I'enseignement.

§ 2. Le membre du personnel victime d'un accident de travail (sur le lieu du
travail ou sur le chemin du travail), avertira ou fera avertir immédiatement, sauf
cas de force majeure, le Pouvoir organisateur ou son délégué qui prendra les
mesures qui s'imposent et apportera toute I'aide nécessaire afin de régler
administrativement le probléme (déclaration d'accident).

Il enverra un certificat médical (certificat médical d’absence MEDEX, . cfr.
circulaire 4746) au centre médical dont il dépend®*.

La direction met & tout moment & la disposition du personnel une réserve desdits
certificats sur lesquels elle aura inscrit le numéro de I"école.

Article 42
Le Pouvoir organisateur souscrit, en tant qu’employeur, une police d'assurance

pour couvrir la responsabilité civile professionnelle de chaque membre du
personnel dans le cadre des activités scolaires.

VII. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE

Article 43

§ 1°, Les absences pour cause de maladie ou d’infirmité sont réglées par les
dispositions suivantes :

% | es coordonnées des centres médicaux figurent en annexe IX
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e le décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité
pour maladie ou infirmité de certains membres du personnel de
l'enseignement ;

e le décret du 22 décembre 1994 portant des mesures urgentes en matiere
d’enseignement ;

§ 2. Le membre du personnel doit, sauf cas de force majeure diment justifié,
avertir ou faire avertir la direction ou le délégué désigné a cet effet le jour-méme
(de préférence avant le début de ses prestations) par la voie la plus rapide (le
teléphone par exemple) ; il précisera ou fera préciser la durée probable de
l'absence.

- Il prendra toutes les mesures nécessaires, sauf cas de force majeure, pour
étre en ordre au point de vue administratif, conformément aux circulaires
n°4069 du 26 juin 2012 relative au « des absences pour maladie des
membres des personnels de I'Enseignement en Communauté francaise —
instructions et informations complétes » et n® 6688 du 5 juin 2018 relative
a «la nouvelle dénomination de l'organisme de contrdle de maladie du
personnel enseignant et assimilés : CERTIMED - Nouveau certificat médical
destiné au personnel enseignant et assimilé » ou tout autre document qui
viendrait I'actualiser ou la remplacer.

La direction met & tout moment & disposition des membres du personnel une
réserve des formulaires & remplir ainsi que le vade mecum repris dans la
circulaire 3012 précitée. Le membre du personnel doit s’assurer qu’il dispose bien
chez lui d’une réserve suffisante de ces formulaires.

Article 44

L'inobservance des articles 41 et 43 du présent reglement pourrait entrainer le
caractére irrégulier de I'absence et la perte du droit & la subvention-traitement
pour la période d’absence.

VIII. DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL DE SURVEILLANCE
(fonctions de promotion et de sélection)

A. Missions

Article 45

Pour les fonctions de promotion et de sélection du personnel directeur et
enseignant dont les titulaires doivent assumer des missions de contrble, de
surveillance et de direction, il importe de se référer aux dispositions
réglementaires suivantes :

» fonctions de direction : le Titre II, chapitre I et IIT du décret du 2 février

2007 fixant le statut des directeurs ;
e fonctions de sélection et autres fonctions de promotion : chapitres IV, V et

Vbis du décret du 6 juin 1994
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Article 46

§ 1¢. Au niveau fondamental, le Pouvoir organisateur désigne le membre du
personnel enseignant chargé d’assurer ses tdches en cas d’absence. Il veillera
aussi & préciser les responsabilités et limites de I'autorité du remplagant. Il en
informe l'ensemble de I'équipe pédagogique par la voie usuelle des
communications de service.

§ 2. Au niveau secondaire, le directeur adjoint remplace le directeur absent. Il
agira avec l'accord du Pouvoir organisateur. A défaut d’un directeur adjoint, le
Pouvoir organisateur désigne un membre du personnel nommeé a titre définitif
pour assurer ce remplacement. Il veillera aussi a préciser les responsabilités et
limites de lautorité du remplacant. Il en informe |'ensemble de I’équipe
pédagogique par la voie usuelle des communications de service.

§ 3. Le directeur est tenu de signaler son absence au Pouvoir organisateur et a
son remplacant et de mettre a la disposition de ce dernier les éléments
nécessaires a I'accomplissement de cette tache.

Il indiquera au Pouvoir organisateur et a son remplagant la durée probable de
son absence ainsi que dans la mesure du possible, les coordonnées permettant
de le joindre en cas de force majeure.

§ 4. L'absence dont il est question aux paragraphes précédents est une absence
occasionnelle. Tout remplacement temporaire (non occasionnel) ou définitif devra
faire I'objet du respect des dispositions statutaires en la matiére.

§ 5. En début d’année scolaire, chaque membre du personnel regoit un
organigramme des responsables du Pouvoir organisateur en matiere
d’enseignement.

B. Lettre de mission
Article 47
Le directeur a une compétence générale de pilotage et d'organisation de I'école.

Il assume les responsabilités que son pouvoir organisateur lui confie selon le
cadre fixé par la lettre de mission qui lui a été confiee.

Conformément a l'article 5 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des
directeurs et directrices dans lI'enseignement, les responsabilités du directeur
sont structurées en 7 catégories :

1° En ce qui concerne la production de sens

2° En ce qui concerne le pilotage stratégique et opérationnel global de I'école

3° En ce qui concerne le pilotage des actions et des projets pédagogiques

4° En ce qui concerne la gestion des ressources et des relations humaines

5° En ce qui concerne la communication interne et externe

6° En ce qui concerne la gestion administrative, financiére et matérielle de I'école

7° En ce qui concerne la planification et gestion active de son propre
développement professionnel
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Des compétences comportementales et techniques sont en outre attendues du
directeur.

La compétence générale d'organisation comprend la gestion des ressources
humaines de I'école en concertation avec le pouvoir organisateur, ce qui implique
notamment que le directeur participe a la constitution de I'équipe éducative
conformément a sa lettre de mission.

§ 2. Les dispositions similaires concernant les, fonctions de sélection et les autres
fonctions de promotion sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

C. Evaluation formative
Article 48
En ce qui concerne I'évaluation formative :

» les dispositions concernant les fonctions de direction sont fixées par le
Titre III, chapitre II, Section 3 du décret du 2 février 2007 fixant le statut
des directeurs ;

+ les dispositions concernant les fonctions de sélection et les autres
fonctions de promotion sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

IX. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES

Article 49

§ 1°. La matiere des congés de vacances annuelles et jours fériés est réglée par
les dispositions suivantes :

e les articles 1 a 4bis de I'arrété royal du 15 janvier 197425 :
e l'arrété de I’'Exécutif du 22 mars 1984 fixant le régime des vacances et des
congés dans I'enseignement organisé dans la Communauté francaise.

§ 2. Le nombre de jours de classe est fixé par les dispositions suivantes :

* enseignement fondamental ordinaire : I'article 14 du décret du 13 juillet
1998 portant organisation de I'enseignement maternel et primaire
ordinaire et modifiant la réglementation de 'enseignement .

* enseignement secondaire ordinaire de plein_exercice : I'article 8 de la loi
du 19 juillet 1971 relative a la structure générale et a l'organisation de
I'enseignement secondaire ;

2004 organisant I'enseignement spécialisé.

¥ Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application pris en application de l'article 160 de I'arrété royal du 22
mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé,
moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des
membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements.
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§ 3. Pour connaitre avec précision le nombre de jours de classe et les jours de
congé pour I'année en cours, il faut se référer aux arrétés du Gouvernement en
la matiére les fixant année par année. Ils seront communlques au personnel ou
tenus a leur disposition.

Il convient également a cet égard de se référer a la loi du 19 juillet 1971 relative
a la structure générale et a l'organisation de I’'enseignement secondaire, telle que
modifiée par le décret du 29 février 2008 relatif a I'organisation des épreuves
d’évaluation sommative dans l'enseignement secondaire ordinaire.

X. AUTRES CONGES - DISPONIBILITES - NON-ACTIVITE

Article 50

Compte tenu de I'extréme complexité de cette matlere, il est prudent de se
référer a la circulaire relative au VADE-MECUM des congés, des disponibilités, et
des absences pour le personnel enseignant subsidié de I’'Enseignement
subventionné.

La non-activité est réglée par les dispositions suivantes :
Un membre du personnel est dans la position de non-activité dans les mémes

conditions que dans |'enseignement de la Communauté frangaise (articles 161 a
163 de I'arrété royal du 22 mars 1969).

XI. CESSATION DES FONCTIONS
Article 51

Les modalités de fin de fonctions des membres du personnel temporaires sont
fixées aux articles 22, 25 a 27 et 58 du décret du 6 juin 1994,

En ce qui concerne les maitres de religion désignés a titre temporaire, les
modalités de fin de fonction sont fixées aux articles 26 a 29 et 110 du décret du
10 mars 2006.

Les modalités de fin de fonction des membres du personnel définitif sont fixees
aux articles 58 et 59 du décret du 6 juin 1994.

En ce qui concerne les maitres de religion nommés a titre définitif, les modalités
de fin de fonction sont fixées a l'article 111 du décret du 10 mars 2006.

En ce qui concerne les puériculteurs nommés a titre définitif, les modalités de fin
de fonction sont fixées a l'article 81 du décret du 2 juin 2006.

Sans préjudice du pouvoir d‘appréciation du juge, est considéré comme
constituant une faute grave permettant au Pouvoir organisateur un licenciement
sans préavis, tout manquement qui rend immédiatement et définitivement
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impossible toute collaboration professionnelle entre le membre du personnel
temporaire et son Pouvoir organisateur (article 25 §2 du décret du 6 juin 1994 et
article 27 du décret du 10 mars 2006).

Par ailleurs, un membre du personnel peut étre écarté de ses fonctions sur-le-
champ en cas de faute grave pour laquelle il y a flagrant délit ou lorsque les
griefs qui lui sont reprochés revétent un caractére de gravité tel qu'il est
souhaitable, dans l'intérét de I'enseignement, que le membre du personnel ne
soit plus présent a I'école (article 60 §4 et 63 ter §3, du décret du 6 juin 1994 et
article 57 §3 du décret du 10 mai 2006, article 73 du décret du 2 juin 2006).

X1I. REGIME DISCIPLINAIRE ~ SUSPENSION PREVENTIVE - RETRAIT
D'’EMPLOI DANS L'INTERET DU SERVICE

Article 52

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux membres du
personnel nommeés a titre définitif sur base du décret du 6 juin 1994 ainsi que la
procédure a suivre sont énoncées aux articles 64 et suivants dudit décret.

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux maitres de
religion nommés a titre définitif sur base du décret du 10 mars 2006 ainsi que la
procédure a suivre sont énoncées aux articles 37 et suivants dudit décret.

En vertu des articles 67 et 70 du décret du 2 juin 2006, les articles 64 & 80 du
décret du 6 juin 1994 précité sont applicables aux puériculteurs nommés 3 titre
définitif ou provisoire exercant leurs fonctions dans I'enseignement officiel
subventionné.

XIII. COMMISSIONS PARITAIRES

A) Commissions paritaires locales

Article 53

§ 1°. En ce qui concerne les compétences, la composition et le fonctionnement
des Commissions paritaires locales (COPALOC), la matiére est réglée par :

e les articles 93 a 96 du décret du 6 juin 1994 ;
e l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 13 septembre
1995,

§ 2. Les membres de la Commission paritaire locale sont repris en annexe VI.

§3. Les membres du personnel assistant aux organes de concertation sociale
verront une ou plusieurs des composantes de la charge (travall en classe, de
service a |"école et aux éléves ou travail collaboratif) réduites a concurrence de la
durée de ces séances. Elles seront concertées en instance de concertation.

B) Commission paritaire centrale
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Article 54

En cas de litige dans le cadre de l'adoption - ou de la modification - des
réglements de travail, l'article 15quinquies § 2 de la loi du 8 avril 1965 a établi
une procedure speqﬂque prévoyant l'intervention d’un fonctionnaire du Contréle
des lois sociales visant a la conciliation des points de vue des parties.

Dans I'hypothése ol I'Inspecteur des lois sociales ainsi désigné ne parviendrait
pas a une conciliation des points de vue, il est convenu que le différend soit porté
alors a la connaissance de la Commission paritaire centrale de |'enseignement
officiel subventionné.
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ANNEXES AU REGLEMENT de TRAVAIL

I. Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel des écoles :
I.A. Enseignement fondamental ordinaire
I.E. Personnel non enseignant‘

II. Coordonnées du Pouvoir organisateur

ITII. Coordonnées des services de I'AGE

IV. Heures d’ouverture de I'école et heures scolaires

V. Les missions de SEE programmées en dehors des heures scolaires

VI. Vade-mecum relatif au travail collaboratif

VII. Modele d'appel a candidatures pour les missions collectives de SEE

VIII. Bien-étre au travail

IX. Organisme chargé du contréle des absences pour maladie

X. Adresses et coordonnées utiles aux membres du personnel

XI. Inspection des lois sociales

XII. Modele daccusé de réception du réglement de travail

XIII. Décision de la Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel

subventionné prise en sa séance du 28.09.2010 relative a la mise en ceuvre
d’une politique préventive en matiére d’alcool et de drogue dans les écoles
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ANNEXE I
Charge hebdomadaire de travail des membres du
personnel

I.A. Enseignement fondamental ordinaire

§ 1°. Le personnel enseignant a prestations completes dans l'‘enseignement
maternel assure, pour un temps plein, 26 périodes de travail en classe par
semaine?®,

Les instituteurs maternels et les maitres de psychomotricité sont également
tenus d'accomplir 60 périodes de travail collaboratif.

Le personnel enseignant a prestations complétes dans 'enseignement primaire
assure, pour un temps plein, 24 périodes de travail en classe par
semaine?’. Toutefois, pour autant que les nécessités du service le permettent, le
Gouvernement, sur demande du directeur, peut réduire ce nombre de périodes
jusqu'a un minimum de 22 périodes hebdomadaires aprés avoir procédé a la
concertation avec les organisations syndicales représentatives

Les instituteurs primaires et les maitres sont tenus d'accomplir au moins 60
périodes de travail collaboratif.

Le total de toutes leurs prestations de travail en classe, missions collectives de
« service a l'école et aux éléves » et surveillances (définies au §2) ne peut
excéder 1560 minutes par semaine ni 962 heures par année scolaire (travail en
classe, missions collectives de « service a I’école et aux éléves », surveillances
(définies au §2) et travail collaboratif compris).

La limite & 1560 minutes par semaine ne s'applique pas dans ['école ou
implantation maternelle et/ou primaire isolée a classe unique.

La durée de toutes ces prestations est réduite a due concurrence lorsque |'agent
n‘assure pas un horaire complet.

Le travail en classe, le travail pour la classe, le « service a |'école et aux
éléves », la formation en cours de carriére et le travail collaboratif font partie de
la charge de travail d'un enseignant.

Pour les fonctions enseignantes, dans certaines conditions, il est possible de
prester des périodes additionnelles au-dela d'un temps plein®.

26 Article 18 du décret du 13 juillet 1998 portant organisation de |'enseignement maternel
et primaire ordinaire et modifiant la réeglementation de I'enseignement.

27 Articles 19, 20 et 21 du décret du 13 juillet 1998 précité.

28 Article 5 du décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives a
I'organisation du travail des membres du personnel de I'enseignement et octroyant plus
de souplesse organisationnelle aux Pouvoirs organisateurs ; Circulaire n°7167 relative a
la mise en ceuvre du décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives a
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Prestations d’'un enseignant a temps plein

§ 2. Le pouvoir organisateur peut charger les instituteurs maternels et primaires

et les maitres d'assurer la surveillance des éléves 15 minutes avant le début des
cours et 10 minutes apres leur fin ainsi que durant les récréations.

§ 3. Les directeurs sont présents pendant la durée des cours?®. Ils peuvent
assister aux séances de travail collaboratif.

Ceux qui n"assurent pas de périodes de cours sont présents en outre au moins 20
minutes avant le début des cours et 30 minutes aprés leur fin.

Ceux qui assurent des périodes des cours ont les mémes prestations hors cours
que les titulaires de classe.

§ 4. Quand un maitre prend une classe en charge, la présence du titulaire de la
classe n’est pas indispensable, et celui-ci n’est pas responsable en cas d’accident
survenu pendant la durée du cours.

§ 5. Les puériculteurs statutaires assurent 36 périodes de 50 minutes par
semaine soit 1800 minutes.

Ces périodes comprennent :

-1400 minutes maximum en complémentarité aux instituteurs maternels durant
les 28 périodes de cours ;

-300 minutes avec les éléves, en dehors des périodes de cours, pour l'accueil,
I'animation et la surveillance des enfants ainsi que pour l'aide aux repas ;

-100 minutes ou au moins 60 périodes par année scolaire de travail collaboratif
ou, en dehors de la présence des éléves, de concertation avec les parents3©,

§ 6. La question des surveillances des cours de natation dans l'enseignement
fondamental est régie par la circulaire relative a l'organisation de I’'enseignement
fondamental. Les modalités concretes sont fixées dans ce cadre aprés
concertation en COPALOC.

I.E. Prestations des membres du personnel autre qu enselqnant recrutés dans le
cadre de I'encadrement différencié

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS charge compléte
- Charge hebdomadaire -
a) éducateur 36 heures
b) puéricultrice 32 heures

I'organisation du travail des membres du personnel de I'enseignement et octroyant plus
de souplesse organisationnelle aux Pouvoirs organisateurs

¥ Articles 22 a 23bis du décret du 13 juillet 1998 précité.
3% Chapitre IV du décret du 2 juin 2006 précité.
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c) auxiliaire social 36 heures
d) auxiliaire paramédical 36 heures
e) auxiliaire psychopédagogique 36 heures
f) conseiller psychopédagogique 36 heures

Dans I'enseignement maternel ordinaire, les fonctions paramédicales, sociales et
psychologiques ainsi que les fonctions de sélection et de promotion sont tenues

d'accomplir 60 périodes de travail collaboratif par an.
Dans I'enseignement primaire ordinaire, les fonctions paramédicales, sociales et
psychologiques ainsi que les fonctions de sélection et de promotion sont tenues

d'accomplir au moins 60 périodes de travail collaboratif par an.

Les 60 périodes annuelles de travail collaboratif des éducateurs sont incluses
dans leurs 36 heures de prestation.
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ANNEXE II

Coordonnées du pouvoir organisateur

Administration Communale de HOUFFALIZE
Rue de Schaerbeek 1, 6660 HOUFFALIZE
FAX : 061/28.00.41

Bourgmestre — Marc CAPRASSE - 061/28.00.50
Echevin de I'Enseignement - Marc CAPRASSE - 061/28.00.50

Responsable administratif : BERTE Valérie - 061/28.00.54
e-mail : valerie.berte@houffalize.be
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ANNEXE III

Coordonnées des services de I'AGE

1. Direction générale des Personnels de I'Enseignement

Boulevard Léopold 11, 44
1080 Bruxelles

eDirectrice générale :

Madame Lisa SALOMONOWICZ
Tél. : 02/413.35.77
lisa.salomonowicz@cfwb.be

eSecrétariat :

Mme Yasmina EL AAMMARI
Tél. : 02/413.35.77
secretariat.salomonowicz@cfwb.be

II. Centre d’Expertise des Statuts et du Contentieux.
R Directeur général adjoint ff :

Monsieur Jan MICHIELS
Tel. : 02/413.38.97
jan.michiels@cfwb.be

. Secrétariat :

Mme Emilie SADIN
Tel. : 02/413.29.11
secretariat.ces@cfwb.be

III. Service Général des Affaires transversales

Direction des Titres et Fonctions et de la Gestion des Emplois:

< Directeur :

Monsieur Arnaud CAMES
Tél. : 02/413.26.29
arnaud.cames@cfwb.be
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1V. Service général de la Gestion des Personnels de
I"Enseignement. '

.

%  Directions déconcentrées :
o Direction déconcentrée de Bruxelles-Capitale :
Boulevard Léopold II, 44
1080 BRUXELLES

Directrice : Mme Martine POISSEROQUX
Tél. : 02/413.34.71
Fax : 02/413.29.94
martine.poisseroux@cfwb.be

e Direction déconcentrée du Hainaut :
Rue du Chemin de Fer, 433
7000 MONS

Directrice : Mme Sabine HELBO
Tél. : 065/55.56.00
Fax : 065/33.96.99
sabine.helbo@cfwb.be

« Direction déconcentrée de Liége :
Rue d'Ougrée, 65
4031 Angleur

Directrice : Mme Viviane LAMBERTS
Tél. : 04/364.13.26
Fax : 04/364.13.02
viviane.lamberts@cfwb.be

o Direction déconcentrée de Namur - Luxembourg :
Avenue Gouverneur Bovesse, 41
5100 Jambes

Directrice : Mme Annabelle PETIT
Tél. : 081/82.50.84
Annabelle.petit@cfwb.be

e Direction déconcentrée du Brabant wallon :
Rue Emile Vandervelde, 3
1400 Nivelles
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Directrice : Mme Odette ZOUNGRANA
Tél. : 067/64.47.11
Fax : 067/64.47.30
Odette.zoungrana@cfwb.be

o Direction de I’'enseignement non obligatoire :

Directrice : Mme Yolande PIERRARD
Tél. : 02/413,23.26
Yolande.pierrard@cfwb.be

Enseignement supérieur :
Responsable : Mme Perrine DETOBER
Tél. : 02/413.25.86
Perrine.detober@cfwb.be

Enseignement artistique :
Responsable : Mme Pierrette MEERSCHAUT
Tél. : 02/413.39.88
Fax : 02/413.25.94
Pierrette.meerschaut@cfwb.be

Centres CPMS :
Responsable : Mme Véronique CROKAERT
Tél. : 02/413.39.40

Veronigue.crokaert@cfwb.be

Enseignement de promotion sociale :
Responsable : M. Jean-Philippe LABEAU
Tél. : 02/413.41.11
Jean-philippe.labeau@cfwb.be
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ANNEXE IV

Heures d’ouverture de I’école et heures scolaires

i. Heures d’ouverture de ’école

L’école Communale « Les Lys » & Houffalize est ouverte les lundis, mardis, mercredis, jeudis et
vendredis de 7h30 4 18h.
L’€école peut ouvrir dés 7h sur demande.

il. Heures scolaires

Ecole Communale « Les Lys » HOUFFALIZE :
- Implantation : Rue de Schaerbeek 3 — 6660 HOUFFALIZE.
Les lundis, mardis, jeudis, vendredis : de 8h30 & 12h05 et 13h30 & 15h30.
Le mercredi : de 8 H30 a 12 H 05.
- Implantation : Rue de Houffalize, 7A — 6660 NADRIN.
Les lundis, mardis, jeudis, vendredis : de 8h30 a 12h05 et 13h30 & 15h30.
Le mercredi : de 8 H30 a4 12 h 05.
- Implantation : Rue de I’Ecole 13 - 6666 WIBRIN.
Les lundis, mardis, jeudis, vendredis : de 8h45 a 12h et 13h a 15h30.
Le mercredi : de 8h45 a 11h30
-Implantation : Mabompré 62A - 6663 MABOMPRE.
Les lundis, mardis, jeudis, vendredis : 8h45 & 12h et 13h & 15h30.
Le mercredi : de 8h45 a 11h30
~ Implantation : Dinez 57A — 6661 MONT.
Les lundis, mardis, jeudis, vendredis : 81}45 a 12h et 13h a 15h30.
Le mercredi : de 8h45 & 11h30.
- Implantation : Tavigny 10 — 6662 TAVIGNY.
Les lundis, mardis, jeudis, vendredis : de 8h45 a 12h et 13h a 15h30.
Le mercredi : de 8h45 4 11h30.
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ANNEXE V

Les missions obligatoires de SEE programmées en dehors
des heures scolaires

Aprés concertation®! en Commission paritaire locale, les plages suivantes sont arrétées : -

Missions décrétales Plage™*
Réunions parents-enseignants 2x/an
Conseils de classe 1x/an

*une plage doit étre indiquée lorsque le service a lieu en dehors des heures scolaires

31 L’objectif de la concertation est d’adapter les décisions aux nécessités de lorganisation scolaire et aux
besoins des acteurs concernés. Lorsque qu’aprés en avoir débattu, I’autorité prend une décision qui ne fait pas
consensus, elle en communique les motifs aux représentants des membres du personnel au sein de I'organe de
concertation sociale, ou a défaut, aux délégations syndicales. Sur cette base, le bureau de conciliation peut, 8tre
si nécessaire saisi.
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ANNEXE VI

Vade-mecum relatif au travail collaboratif

1. Pourquoi promouvoir le travail collaboratif des enseignants ?

Le Pacte pour un enseignement d’excellence repose sur la conviction qu’il faut favoriser la
mobilisation des enseignants au sein des écoles dans un cadre qui leur laisse de I'autonomie et qui
valorise la diversité de leurs compétences. L'objectif est que chaque école devienne une véritable
organisation apprenante. Dans ce contexte, I'enseignant est aussi, par moments, animateur
pédagogique, voire formateur, dans les domaines ol il posséde une compétence, une expérience ou
une expertise utile a ses collégues.

Les enseignants adherent au travail collaboratif s'ils y trouvent un supplément de bien-étre et une
plus-value pour les éleves. L'idée centrale du travail collaboratif est que ce qui est co-construit prend
de la valeur. Les plans de pilotage mis en ceuvre dans toutes les écoles reposent sur cette idée

cardinale. '
Les dynamiques collaboratives existent déja dans de nombreuses écoles et dans d’autres pays. De

multiples recherches montrent qu’elles sont un levier essentiel de changement. Elles favorisent la -
cohérence du cursus, des apprentissages et des évaluations. Elles contribuent au développement
professionnel et favorisent un bon climat de travail. Elles permettent de sortir tous les enseignants
de I'isolement et de créer une culture d’école autour d’un projet commun. C'est pourquoi le Pacte

entend les développer.

2. Qu’entend-on exactement par « travail collaboratif » ?

Le travail collaboratif est le travail avec les autres membres du personnel, et le cas échéant, la
direction, sous l'une des formes suivantes :

a) la participation aux réunions des équipes pédagogique et éducative

On pense ici aux réunions organisées par la direction, qui rassemblent tout ou partie des
équipes pédagogiques et éducatives. '
Des réunions de ce type sont notamment organisées pour élaborer le diagnostic des forces et
des faiblesses de I'établissement au moment de la réalisation du plan de pilotage et pour
définir ensuite les objectifs prioritaires sur lesquels I'équipe éducative entend travailler pour
améliorer ses résultats. De méme, ces réunions seront nécessaires tous les ans pour
organiser le travail de 'année, pour assurer la mise en ceuvre des contrats d’objectifs et pour
évaluer I'état d’avancement de la réalisation des objectifs poursuivis.

b) le travail de collaboration dans une visée pédagogique, soutenu par la direction, avec
d’autres membres du personnel, y compris d’autres établissements scolaires ou de centres
PMS.
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Il s’agit ici de réflexions collectives organisées par plusieurs enseignants concernant des
préparations de lecons, des observations de legcons par des collegues, de co-titulariat pour
certains cours, de réunions organisées pour échanger et construire les pratiques
d’évaluation, de remédiation ou de dépassement, de réunions organisées pour harmoniser
le cursus a travers plusieurs années d’enseignement, du temps passé pour le coaching d’un
nouveau collégue, de réunions consacrées au co-développement d'un ensemble de
collégues, de réunions dans le cadre du nouveau dossier d’accompagnement de I'éléve ...

L’éleve et ses apprentissages doivent étre au centre de ces réflexions collectives. Ainsi, par
exemple, dans le secondaire, le conseil de classe pourrait, a travers des groupes de
professeurs spécifiques, établir un plan d’accompagnement pour tel ou tel groupe d’'éleves
rencontrant telle ou telle difficulté d’apprentissage, durant une période de temps définie.

L’équilibre entre les deux formes de travail collaboratif reprises aux points a et b ci-dessus dépendra
des années et de la situation particuliere de chaque établissement. C’est ainsi que le directeur peut a
certains moments intensifier les réunions des équipes pendant quelques semaines, pour
I'élaboration d’un plan de pilotage, la mise en ceuvre d’une action ou I'évaluation d’un contrat
d’objectifs. De méme, une équipe éducative peut, a un moment donné, intensifier les collaborations
pour développer certains projets, pour répondre a certaines difficultés ou dysfonctionnements. Aux
autres moments, par contre, ce seraient les collaborations entre enseignants autour d'un projet
précis qui seraient privilégiées.

Les modalités de mise en ceuvre du travail collaboratif doivent en toute hypothése étre définies dans
le plan de pilotage/contrat d’objectifs et I'organisation de ce travail doit étre concertée au sein de
I'organe de concertation sociale. Plusieurs solutions sont possibles et négociées au niveau local. Un
exemple : bloquer deux heures par semaine pendant une période donnée pour élaborer le plan de
pilotage, et puis prévoir des modalités d’organisation plus souples avec transmission d’un agenda.

Par définition, il appartient a la direction d’organiser les réunions d’équipe au cours de I'année (point
a. ci-dessus), mais dans le respect des modalités concertées préalablement au sein de 'organe de
concertation sociale.

Par contre, I'organisation des collaborations a visée pédagogique (point b. ci-dessus) appartient
d’abord aux enseignants eux-mémes. Il est important cependant que les objectifs et les priorités sur
lesquels le travail collaboratif se concentrera soient soutenus par la direction. Le travail collaboratif
est en effet un levier essentiel pour atteindre les objectifs prioritaires que I'équipe se sera donnés
dans le cadre de son plan de pilotage. Le cas échéant, la direction interpellera les enseignants
concernés afin de s’assurer que le travail collaboratif soit effectué. Il appartient au directeur de
déterminer les modalités suivant lesquelles il s’assure de la réalisation de ce travail collaboratif et de
I'adéquation des objectifs poursuivis durant celui-ci (voir point 4). La réalisation d’un PV succinct au
terme d’une réunion de travail collaboratif peut étre utile.
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3. Combien de périodes chaque enseignant doit-il consacrer au « travail collaboratif » ?

Chaque enseignant doit valoriser 60 périodes par an comme pratiques collaboratives®, en dehors
des périodes qu'il preste face a sa classe, des jours de formation continuée obligatoire ou des
prestations qui relévent du « service & I'école et aux éléves®».

Dans I'enseignement fondamental, ces périodes correspondent aux anciennes périodes dites de
concertation qui deviennent des périodes de travail collaboratif.

L’enseignant qui preste a temps partiel dans une ou plusieurs écoles voit son volume de travail

collaboratif proportionnellement adapté a son horaire face & la classe dans chacun des
établissements concernés.

4. Faut-il comptabiliser chacune des périodes de travail collaboratif prestées ? Est-il
controlé ? Doit-on remplir un formulaire spécifique ?

L'objectif de ces périodes est d’assurer un travail collaboratif de qualité.

Chaque établissement scolaire est libre de définir les modalités du contrdle de ses pratiques
collaboratives.

Pour rappel les principes suivants doivent étre respectés :
- des modalités de mise en ceuvre du travail collaboratif sont définies dans le plan de
pilotage/contrat d’objectifs ;
- l'organisation générale du travail collaboratif est concertée dans les organes locaux de
concertation sociale ;
- des réunions d’équipe sont organisées collectivement sous l'autorité du directeur.

En dehors de ces réunions d’équipe, I'organisation pratique du travail collaboratif appartient aux
enseignants, en particulier 'organisation des moments ou celui-ci se déroule.

Concrétement, il peut étre proposé que chaque enseignant consigne dans un formulaire simple
I'objet du travail collaboratif qu’il entend mettre en ceuvre dans I'année en tenant compte du cadre
défini par le contrat d’objectifs, le nombre estimé de périodes qu’il compte y consacrer et les
collégues avec lesquels il mettra ces collaborations en ceuvre.

Ce formulaire ne doit pas nécessairement étre validé par le directeur. Il I'évoquera avec I'enseignant
concerné si nécessaire. Le cas échéant, aprés évaluation, des objectifs plus précis pourront &tre
définis pour la mise en ceuvre de ce travail collaboratif.

D’une maniere générale, I'évaluation annuelle et collective de I'état d’avancement du plan de
pilotage/contrat d’objectifs par 'équipe éducative sera un bon moment pour évaluer la mise en
ceuvre du travail collaboratif au sein de I'établissement et son impact sur les résultats de I'école.

%2 Dans le primaire, les directions peuvent demander plus de 60 périodes de travail collaboratif, mais la durée
annuelle totale des prestations comprenant a la fois le travail en classe, le travail collaboratif, les surveillances
obligatoires et le service a I'école et aux éléves non obligatoire ne peut dépasser 962 heures.

% Art. 7 a 11 du décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives a I'organisation du travail des
membres du personnel de I'enseignement et octroyant plus de souplesse organisationnelle aux Pouvoirs
organisateurs
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Quelle que. soit la formule utilisée au niveau local, il faut éviter le contréle technocratique et la
surcharge bureaucratique.

5. Le travail collaboratif se fait-il 2 ’école et/ou en dehors de P’école ?

Le travail collaboratif a lieu en principe dans I'établissement et dans le temps de la journée scolaire,
temps de midi compris, tel que défini par le réglement de travail, ou aux moments concertés au
niveau local. Il peut étre également laissé a l'initiative des enseignants concernés apres information
de la direction. Par souci de responsabilisation et par facilité d’organisation, une partie du travail
collaboratif peut avoir lieu hors établissement et il faut en tenir compte (ex. des enseignants qui se
rencontrent une journée compléte fin ao(t pour préparer la rentrée ; des échanges téléphonigues ou
électroniques en complément de réunions physiques, etc.). La législation sur les accidents du travail
doit toutefois étre respectée®.

6. Quel type de réunion privilégier ?

Il n’existe pas de format standard. Comme indiqué, il y a de nombreuses formes de travail
collaboratif qui nécessitent des formats spécifiques. Il ne serait pas fructueux d’imposer des
pratiques collaboratives réduites & deux heures de réunion par semaine a date fixe pour tout le
monde.

7. Est-il possible de se former au travail collaboratif ?

Le travail collaboratif fera partie de 'offre de formation en cours de carriére pour I'année scolaire
2019-2020. Il existe des méthodologies propres au travail collaboratif. Par exemple, I'lFCa lancéily a
trois ans I'outil Travcoll (pour « travail collégial »), un module destiné a des équipes représentant
des écoles volontaires qui co-construisent des projets autour des enfants en difficultés. Ce type de
formations sera renforcé dés I'an prochain.

Par ailleurs, des pratiques collaboratives existent déja et ne sont pas toujours bien connues par les
enseignants non concernés. Un répertoire de ces pratiques favorisera leur diffusion.

Chaque fédération de pouvoirs organisateurs a également pour mission d’accompagner les
établissements dans la mise en ceuvre du travail collaboratif.

8. Concrétement, sur quoi pourra porter le travail collaboratif ?

Pour rappel, la finalité du travail collaboratif est I'éléve et ses apprentissages. Il ne doit pas concerner
le champ purement organisationnel (ex. : pas la confection des horaires). En dehors de I'élaboration
du plan de pilotage, de la mise en ceuvre du contrat d’objectifs et de son évaluation, une liste de
thémes n’est pas imposée. Certains thémes sont propres aux réalités locales, mais il est utile de
suggérer des pistes concréetes.

34 Cf. Circulaire 4746 du 25 février 2014 - Référentiel des instructions et démarches administratives en matiére
d'accidents du travail des personnels de I'enseignement
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- Les plans de pilotage

Les plans de pilotage ne peuvent étre élaborés que dans le cadre d’un travail collectif sur le
diagnostic des forces et faiblesses de I'école et ensuite, sur les objectifs prioritaires que I'école se
donne pour dépasser ses faiblesses.

Par ailleurs, pour leur mise en ceuvre, les contrats d’objectifs abordent quantité de sujets qui
demandent du travail collaboratif : la lutte contre le redoublement, I'orientation, les liens avec le
Centre PMS, I'accompagnement personnalisé mais aussi les questions disciplinaires, etc. Le travail
collaboratif est indispensable pour atteindre les objectifs définis dans les plans de pilotage.

- Les évaluations
C'est un sujet majeur pour le travail collaboratif. Comment favoriser I'évaluation formative ? A quel
moment I'organiser ? Comment éviter les disparités d’évaluation pour une méme discipline et pour
une méme année scolaire ? Comment réguler le nombre différent d’évaluations pour une méme
discipline entre différents enseignants ? La construction d’examens en commun est une piste, mais
elle ne peut pas étre la seule, car la préparation aux examens et le rythme d’évaluation formative
different d’une classe a I'autre, d’un enseignant a I'autre.

- La concertation horizontale
Cette concertation qui vise tous les enseignants d’une méme année scolaire est déja trés présente
dans certaines écoles (par exemple dans I'enseignement qualifiant pour concevoir les épreuves
intégrées), mais parfois moins dans d’autres. Cette concertation est utile pour une méme branche
(concevoir une séquence de cours ou un examen en commun...), mais aussi entre différentes
branches d’une méme année ou d’'une méme classe (ex. des enseignants qui se concertent pour
coordonner les travaux a domicile).

- La concertation verticale

Cette concertation visant tous les enseignants qui suivent le parcours d’une méme cohorte d’éléves
au sein d’un établissement est essentielle. Comme les référentiels vont étre de plus en plus
cohérents, année aprés année en termes de progressivité, il faut renforcer les pratiques
collaboratives visant a faire mieux connaitre & chaque enseignant ce qui se passe « avant» et
«apres » I'année o ils enseignent. Cela ne peut se limiter & savoir « ce qui est enseigné avant » et
« ce qui est enseigné aprés » mais implique aussi les questions didactiques et pédagogiques en vue
d’assurer un continuum pédagogique cohérent et harmonieux pour les éléves (ainsi, par exemple, le
manque de concertation verticale est parfois criant entre enseignants qui pratiquent une didactique
différente).

- La concertation avec des enseignants d’autres écoles ou implantations
Les écoles ont tout a gagner a créer des projets et partenariats avec d’autres écoles. Dans l'optique
d’un futur tronc commun, le renforcement des partenariats entre écoles primaires et secondaires est
souhaitable. De méme, I'organisation de groupes de travail d’enseignants, venant de différents
horizons, dont I'objectif est de créer des outils par discipline est une pratique collaborative & mettre
en avant.

- Enseignants débutants et expérimentés _
Un décret invite tous les établissements a réaliser un minimum d’actions pour accompagner les
enseignants débutants et a leur désigner des collégues dénommés « référents ». C’est une forme
évidente de travail collaboratif, lorsqu’il n’est pas déja valorisé par du capital-périodes ou du ntpp.

- L’intervision
Lintervision est une méthode collective sans niveau hiérarchique. Les enseignants font appel a leurs
collegues afin de réfléchir ensemble a des questions et & des obstacles rencontrés en situation de
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travail et ayant trait a des personnes ou a des fonctions spécifiques. Dans un groupe d’intervision,
chacun est appelé a poser des questions sur un cas d’espéce concret, a analyser le probleme et a
proposer des solutions possibles. Une intervision s’étend habituellement sur une longue période.

- La co-construction d’activités pédagogiques

On pense ici a renforcer des initiatives existantes comme Décolage. D’'autres projets spécifiques
peuvent &tre menés, dans le cadre des priorités retenues par le contrat d’objectifs, comme concevoir
une « semaine de la citoyenneté » ou un « plan lecture »... il existe quantité de projets propres a
chaque école. Certains cours se prétent bien au travail collaboratif, comme I'éducation culturelle et
artistique : il s’agit de monter des projets et des partenariats entre titulaire, opérateur culturel ou
artiste, et référent culturel, ou comme la future mise en ceuvre du référentiel relatif aux applications
technologiques, manuelles et numériques (par exemple, réaliser une « ceuvre technologique » en
partenariat avec le monde de la petite entreprise, ou encore utiliser I'outil numérique dans la
réalisation de projets pour d’autres disciplines). Si le simple accompagnement d’une activité socio-
culturelle, technologique ou sportive reléve du service a I'école, la conception des activités scolaires
peut étre du ressort du travail collaboratif s'il s'agit d'un travail collectif (la préparation d’une
excursion pédagogique, des visites, un voyage scolaire, la mise en place d’un projet Erasmus +.o.)

- Le numérique
Que ce soit I'éducation au numérique ou par le numérique, des outils nombreux existent pour
permettre aux enseignants de collaborer. Une nouvelle plateforme numerique — e-classe — est
désormais accessible a tous les enseignants.
Lutilisation de plateformes collaboratives, le recours a des Moocs, la conception de séquences de
cours grace au numérique, etc., les opportunités sont nombreuses. L’école ne ratera pas le train du
numérique et le travail collaboratif en sera I'occasion.

9. Quel degré d’autonomie puis-je conserver en tant qu’enseignant ?

S'il crée du lien et un partage de pratiques utile, le travail collaboratif ne doit cependant pas imposer
la maniére dont chacun conduit sa classe et sa relation avec les éléves. Il ne s’agit pas d’uniformiser
les pratiques professionnelles. Il ne faut pas les fusionner, en sauvegardant une part de liberté
personnelle. Un méme cadre de travail, une méme cohérence, oui. Un cours identique pour tous,
non.
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ANNEXE VII

MODELE D’APPEL A CANDIDATURES
pour une mission collective
de « service a I’école et aux éléves » (SEE)

Coordonnées du Pouvoir organisateur (PO)
Nom :
Adresse :

Adresse électronique :

Coordonnées de I'école
Dénomination :

Adresse :

Tél :

% Date supposée d’entrée en fonction :

< Cet emploi est accessible aux catégories suivantes :
(cocher la case correspondante)

O a l'ensemble des membres du personnel enseignant ;

O aux seuls enseignants expérimentésss qui répondent aux critéres suivants :

- ne pas avoir fait I'objet d'une évaluation défavorable dans les 10 derniéres années
précédant le jour de la publication du présent appel ;

- disposer d'une ancienneté de 15 ans dans I'enseignement organisé ou subventionné par
la Communauté frangaise au plus tard jour de la publication du présent appel.

#+ Contenu de la mission (a compléter)

Nombre de périodes allouées :
Temps de prestations :
Durée de la mission :

35 Dans le cadre des moyens de la carriére en 3 étapes
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Formation exigée :
Critéres complémentaires :

Les dossiers de candidature doivent étre déposés et/ou envoyés par courrier
électronique avec accusé de réception, au plus tard le * . .

Alattentionde . ... ... ... etaladresse suivante:

(* Il convient d’accorder une période d’au moins 10 jours ouvrables pour fixer la date du dépét des
p : P
candidatures)

(optionnel)

Le dossier de candidature doit comporter les documents/dossiers suivants :

Personne de contact : Indiquer les coordonnées de la personne qui peut étre contactée pour obtenir
des renseignements complémentaires

Remarque importante : le membre du personnel qui obtient une mission collective de SEE
s’engage & renoncer a l'obtention de périodes additionnelles sauf en cas de pénurie.
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ANNEXE VIII

Bien-étre au travail

o Nom et coordonnées du Conseiller en prévention :

SIPP Commune de HOUFFALIZE
Auriane BOUILLON
Auriane.bouillon@houffalize.be
061/28 00 52
o Nom et coordonnées du responsable du registre des faits de tiers :

SIPP Commune de HOUFFALIZE
Auriane BOUILLON
Auriane.bouillon@houffalize.be
061/28 00 52

o Endroit ou sont entreposées les boites de secours :
Ecole Communale « Les Lys » HOUFFALIZE :

- Implantation : Rue de Schaerbeek 3, 6660 HOUFFALIZE.
- 3 boites de secours au rez-de-chaussée & c6té du local extrascolaire +
étage + 1 dans le couloir prés des cuisines

- Implantation : Rue de Houffalize 7A, 6660 NADRIN
- 4 boites : 2 en maternelles + 1 dans le sas d’entrée + 1 3 |'étage.

- Implantation : Rue de I’'Ecole 13, 6666 WIBRIN.
- 1 boite dans le sas d’entrée.

- Implantation : Mabompré 62A, 6663 MABOMPRE :
- 2 boites : 1 dans le sas d’entrée + 1 dans la classe de néerlandais

- Implantation : Dinez 57A, 6661 MONT :
- 1 boite dans la cuisine

- Implantation : Tavigny 10, 6662 TAVIGNY.
- 1 boite dans le sas d’entrée.

o Nom et coordonnées des personnes chargées d’assurer les premiers soins
en cas d'accident : les enseignantes et le personnel extrascolaire ayant
suivi la formation BEPS en avril 2022

Personnel enseignant :

- DECHAMBRE Carine - Buret, 12 - 6662 TAVIGNY
- CREMER Maryléne - Fin de Ville, 13 - 6660 HOUFFALIZE
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DEJARDIN Fabienne - Engreux, 101 - 6660 HOUFFALIZE
DEMOULIN Murielle - Ste Anne, 75 - 6660 HOUFFALIZE

Personnel extrascolaire :

Q

Q

LEONARD Laetitia - Alhoumont 6 — 6662 TAVIGNY
PLAKHOTNAYA Maiya - Le Vieux Chemin 8 - 6666 WIBRIN
DIBO Giséle — Rue de la caserne 17 - 6660 HOUFFALIZE

Coordonnées du médecin du travail :

MENSURA, Service externe de Prévention, rue des Alliégs 1, 6800
LIBRAMONT. .

Dr Véronique DELHAYE

061/27.57.57.

Dénominations et coordonnées des bureaux d’inspection ol peuvent étre
atteints les fonctionnaires et agents chargés de la surveillance :

MENSURA, Service externe de Prévention, rue des Alliés 1, 6800
LIBRAMONT - 061/27.57.57.

Nom et coordonnées du Conseiller en prévention aspects psychosociaux :

Conseiller en prévention - Commune de HOUFFALIZE
Auriane BOUILLON

Auriane.bouillon@houffalize.be

061/28 00 52

Nom et coordonnées des personnes de confiance :

Marie PHILIPPE : mphilippel311@gmail.com - 0494/39 83 33

Equipes de premiere intervention :
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ANNEXE IX

Organisme chargé du controle des absences pour
maladie et accidents du travail

I. Absence pour maladie CERTIMED

Envoi des certificats médicaux :
- Malil : certificat.fwb@certimed.be
- Postal : CERTIMED - a |'attention du médecin contrbleur - boite
10018 - 1070 Bruxelles

II. Accidents de travail

Adresse du MEDEX

Bruxelles et Brabant wallon : Boulevard Simon Bolivar, 30/3
1000 Bruxelles

Charleroi : Centre Albert,
Place Albert Ier
6000 Charleroi

Eupen : Eupen Plaza,
Werthplatz, 4 bis 8 Brieffach 3
4700 Eupen

Libramont :Rue du Dr Lomry,
6800 Libramont

Liege : Boulevard Frere Orban, 25
4000 Liege

Namur : Place des Célestines, 25
5000 Namur

Tournai : Boulevard Eisenhower 87

7500 Tournai
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ANNEXE X

Adresses et coordonnées utiles aux membres du
personnel

Les noms des personnes de contact sont donnés sous réserve de
vérification de ceux-ci via le site intranet.

o Coordonnées des organes de représentation des pouvoirs organisateurs
Membres effectifs :
Mesdames Catherine FETTEN, Anne-Sophie GADISSEUX
Messieurs Marc CAPRASSE, Marc KNODEN,
José GUILLAUME, Albert LAMBORELLE.
Représentants du personnel enseignant :
Mesdames Nicole DARTE, Carine DECHAMBRE,
DECHAMBRE Christine, LAMY Barbara — membres effectifs
o Noms et coordonnées des représentants des organisations syndicales a la
Commission paritaire locale (COPALOC)
- Mr PENNING Francis— Secrétaire Régional CSC
Rue Pietro Ferrero 1, 6700 ARLON
- Mr BRACONNIER Yves - Secrétaire Régional CGSP
Rue des Martyrs 80, 6700 ARLON
- Mme LEMMENS Christine — SLFP
Rue du Commerce 20, 1000 BRUXELLES
- Mr LAMBERT Eric - SLFP
Rue de I'Observatoire 3, 5377 SINSIN
o Direction du Contréle et de la Récupération des Indus
SERVICE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL DES PERSONNELS DE
L'ENSEIGNEMENT:

Tél. : 02/413.39.49
Mail : accidents.travail.enseignement@cfwb.be

o Coordonnées de la Chambre de recours :
A l'attention du Président de la Chambre de recours
AGE - DGPE
Centre d’Expertise des Statuts et du Contentieux
Ministére de la Communauté frangaise
« Espace 27 septembre »
Boulevard Léopold II, 44
2 E 230

1080 Bruxelles
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ANNEXE XI

Inspection des lois sociales

Administration centrale :

Rue Ernest BLEROT, 1
1070 BRUXELLES
Tél.: 02/233.41.11
Fax: 02/ 233.48.27

Directions extérieures du Contréle des lois sociales :

Régions Adresse

Jours et heures
d’ouverture

Bruxelles-Capitale

Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1
1070 Bruxelles

Du lundi et vendredi de 9h
a12h
Mercredi de 9h a 16h30
Tél. : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.04

Hainaut
Localité :
* Mons Rue du Miroir 8 Lundi et vendredi de Sh a
7000 Mons 12h
Mercredi de 9h a 17h
Tél. :065/22.11.66
Fax : 065/22.11.77
¢ Charleroi Centre Albert (9 étage) Lundi et vendredi de Sh
“Place Albert Ier, 4 al12h
6000 CHARLEROL Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 071/32.95.44
Fax : 071/50.54.11

58




Tournai Rue des Sceurs Noires 28 Lundi et vendredi de 9h a
7500 Tournai 12h
Mercredi de 9h a 17h
Tél, : 069/22 36 51
Fax : 069/84 39 70
Namur
Brabant wallon
Luxembourg
Localité :
e Namur Place des Célestines 25 Lundi et vendredi de 8h30 a
5000 Namur 12h30
Tél. : 081/73 02 01
Fax : 081/73 86 57
e Arlon Centre administratif de Lundi et jeudi de 9h a 12h
|'Etat Mercredi de 9h a 17h
6700 Arlon Tél. : 063/22 13 71
Fax : 063/ 23 31 12
¢ Nivelles Rue de Mons 39 Mardi et vendredi de Sh a

1400 Nivelles 12h.
Mercredi de 9h & 17h
Tél. : 067/21 28 24
Liege

Localité :

eliége

e \Verviers

Rue Natalis 49
4020 Liége

Rue Fernand Houget 2
4800 Verviers

Lundi et vendredi de Sh a
12h
Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 04/340 11 70 ou 11
60
Fax : 04/340 11 71 ou 11
61

Lundi et vendredi de Sh a
12h.
Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 087/30 71 91
Fax : 087/35 11 18
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Directions régionales du Contrdle du bien-étre au travail :

Régions Adresse Jours et heures
d’ouverture
Bruxelles-Capitale
Rue Ernest Blerot 1 Tél. : 02/233 45 46
Bruxelles 1070 Bruxelles Fax : 02/233 45 23
Hainaut
Localité :
-‘Mons Rue du Chapitre 1 Tél. : 065/35 39 19 ou 35
7000 Mons 73 50
Fax : 065/31 39 92
Namur
Brabant wallon
Luxembourg
Localité :
e Namur Chaussée de Liége 622 Tél. : 081/30 46 30
5100 Jambes Fax : 081/30 86 30
Liege
Localité :
e Liege Boulevard de la Sauveniére Tél. : 04/250 95 11

73
4000 Liege

Fax : 04/250 95 29
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ANNEXE XII

Modeéle d’accusé de réception du réglement de travail

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

Je SOUSSIGNE(E), wovviveireeieeee e ANOM) e, (Prénom), déclare :

o avoir pris connaissance du Reglement de travail de

nom et I'adresse de |'école scolaire) ;

o avoir regu un exemplaire de ce Reglement de travail.

FAil @ oo , le [ Y 2T , en deux
exemplaires®®.
Signature du membre du personnel : Signature du Pouvoir organisateur

ou son délégué : '

36 Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conservé
dans le dossier du membre du personnel.
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ANNEXE XII

Modéle d’'accusé de réception du réglement de travail

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

Je SOUSSIGNE(), voviveeeeereeeeeeeeeeeeeeeee (ANom) o (Prénom), déclare :

a avoir pris connaissance du Reéglement de travail de

............................................................................................................... (indiquer le
nom et l'adresse de I'école scolaire) ;
O avoir regu un exemplaire de ce Réglement de travail.
Fait @ e, , e [oon. Y ST , en deux
exemplaires®’,
Signature du membre du personnel : Signature du Pouvoir organisateur

ou son délégué :

37 Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conservé
dans le dossier du membre du personnel.
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ANNEXE XIII

COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE I’ENSEIGNEMENT
OFFICIEL SUBVENTIONNE

DECISION RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE D’UNE POLITIQUE
PREVENTIVE EN MATIERE D’ALCOOL ET DE DROGUES DANS
LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE IENSEIGNEMENT
OBLIGATOIRE, DE PROMOTION SOCIALE ET D’ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT OFFICIELS
SUBVENTIONNES

En sa séance du 28 septembte 2010, la Commission paritaire centrale de enseignement officiel
subventionné a adopté la présente décision.

L’emploi dans la présente décision des noms masculins est épicene, en vue d’assuret la lisibilité du
texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des noms de
métiet.,

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné tel que modifié ;

Vu la loi du 4 200t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de Pexécution de leur travail ;
Vu les arrétés d’exécution de la loi du 4 aofit 1996, notamment Parrété royal du 27 mars 1998
relatif a la politique du bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail, Parrété royal du
27 mars relatif au service interne pout la prévention et la protection au travail, I'arrété royal du 27
mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection au travail, arrété royal
du 28 mai 2003 relatif a la surveillance de la santé des travailleurs et I'arrété royal du 17 mai 2007
relatif 2 la prévention de la chatge psychosociale occasionnée par le travail dont la violence, le
harcélement moral ou sexuel au travail ;

Les parties déclarent que :

- une prise en considération de la problématique de l'alcool ‘et des drogues dans les
établissements scolaires s'impose dans le cadre de l'article 5, §1¢ de la loi du 4 aoGt 1996
sur le bien-étre ;

- il est préférable, dans Pétablissement scolaire, d’aborder les problemes d’alcool et de
drogue d’un travailleur en interpellant Iintéressé sur la base de ses prestations de travail et
de ses relations de travail, en I'espece son dysfonctionnement ;

- une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues s’applique a tous, du haut au bas
de la hiérarchie ;

- les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-étre qui doit étre mise en
ceuvre dans les établissements scolaires font que la politique en matiére d’alcool et de
drogues doit étre orientée vers la prévention, le signalement rapide et la remédiation des
problémes de fonctionnement dus a P’alcool et aux drogues ;
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- une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues doit étre basée sur cing piliers :
information et la formation, les régles, les procédures en cas d’abus aigu et chronique,
Passistance et, le cas échéant, sur I'application du régime disciplinaire ;

- une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues doit étre mise en ceuvre en
respectant la transparence nécessaire dans les établissements scolaires ;

- le fait de soumettre des travailleuts 4 des tests de dépistage d’alcool ou de drogues peut
étre un élément de la politique en matiére d’alcool et de drogues mise en ceuvre dans
Pétablissement scolaire pour autant que le pouvoit otganisateur ait pris les mesures
énumérées au paragraphe 4 de l'article 4 de la présente décision, et que, en aucun cas, ces
tests ne peuvent en tant que tels viser a des sanctions d’ordre disciplinaire.

En conséquence, les parties réunies en commission patitaire ont adopté ce qui suit :

Chapitre Ier. Définitions.

Atticle 1. Pour Papplication de la présente décision, il faut entendre par :

- loi sur le bien-étre : la loi du 4 aoht 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
Pexécution de leur travail ;

- arrété royal sur la politique du bien-étre : larrété royal du 27 mars 1998 relatif a la
politique de bien-étre des travailleurs lors de Pexécution de leur travail.

Chapitre II. Portée de la décision.

Atticle 2. La présente décision concerne la politique de prévention en matiere d’alcool et de
drogues dans les établissements scolaites et s’applique aux pouvoirs organisateurs des
établissements d’enseignement obligatoire, de promotion sociale et secondaire artistique a horaire
réduit ainsi qu'aux membres du personnel soumis au statut du 6 juin 1994, tel qu’il a été modifié,
qui y exercent leurs fonctions.

Atticle 3. Les patties conviennent que la présente décision vise & permettre d’aborder dans les

établissements scolaires le dysfonctionnement au travail d a la consommation d’alcool ou de

drogues, a le prévenir et a v remédier, en raison des conséquences néeatives qui v sont lides tant
) s q g ¥

pour le pouvoits organisateuts que pour les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les conditions minimales auxquelles doit satisfaire une
politique préventive en matiete d’alcool et de drogues dans les établissements scolaires,
notamment sur le plan des mesures a prendre par les pouvoirs otganisateurs, de Pinformation et
de la formation des travailleurs, des obligations de la ligne hiérarchique et des travailleurs, du rdle
des conseillers en prévention, de I’élaboration de la politique de concertation et de Iévaluation
périodique de cette politique.

Commentaire :

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les mesutes nécessaires afin de promouvoir le bien -étre des
travailleuts lors de l'exécution de leur travail (article 5, § 1¢, premier alinéa de la loi sur le bien-étre). La
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consommation d'alcool et de drogues au travail ou ayant une incidence sur le travail est 'un des facteurs
qui peuvent influencer négativement la sécurité, la santé et le bien-étre de Pensemble de la communauté
éducative et de leur entourage.

Une politique préventive en matiére d'alcool et de drogues peut dés lors faire partie d'une politique bien
structurée du bien-étre dans établissement, dans le cadte de laquelle les principes généraux de prévention
définis a l'article 5, § 1¢r, alinéa 2, de la loi sur le bien-étre sont appliqués.

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénients liés 4 la consommation problématique d'alcool ou de
drogues est donc profitable tant aux travailleurs qu'au Pouvoir Organisateur.

La présente décision prend le fonctionnement de l'intéressé au travail comme indicateur pour la politique
préventive en matiére d'alcool et de drogues dans I’établissement scolaire.

L'élément pertinent pour le contexte professionnel est la "consommation problématique” d'alcool ou de
drogues. Ces termes font référence aux conséquences d’une consommation excessive occasionnelle, mais
aussi 4 Pimpact d’une consommation chronique et ce, non seulement pour le consommateur lui-méme,
mais aussi pout son entourage. Des termes tels que « alcoolisme », « assuétude », « abus », « dépendances »
mettent par contre davantage I'accent sur les problémes physiologiques et psychiques qui résultent de la
consomimation de ces substances. '

11 s'agira souvent d'une simple présomption de la consommation d'alcool ou de drogues. Pour des raisons
d'objectivité et d'efficacité, il est indiqué d'interpeler l'intéressé sur son fonctionnement et de traiter un
probléme de fonctionnement qui est peut-étre causé par la consommation d’alcool ou de drogues comme
tout autre probléme de fonctionnement.

La politique préventive en matiére d’alcool et de drogues doit des lors s’inscrire également dans la
politique globale du personnel de Pétablissement scolaire, dans le cadre duquel le fonctionnement des
collaborateurs est suivi, discuté et évalué.

La politique préventive en matiére d’alcool et de drogues suit donc deux axes : d’une patt, elle doit faire
partie d’une politique intégrale en matiére de santé et de sécurité et, d’autre part, elle doit s’inscrire dans
une politique globale du personnel, dans le cadre de laquelle les travailleurs sont interpellés sur leut
fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-étre qui doit étre mise en ceuvre dans les
établissements scolaires font que la politique en matiére d’alcool et de drogues doit étre orientée vers la
prévention et la détection rapide des problémes de fonctionnement dus a I'alcool et aux drogues, ainsi que
vers Doffre de possibilités d’assistance, afin de donner au travailleur concerné le maximum de chances de
se reprendre.

‘Chapitre ITI. Obligations du pouvoir organisateur
A. Généralités.

Atticle 4. §1° Le pouvoir organisateur met en ceuvre, a I'égard de I'ensemble de ses travailleuts,
une politique visant, de maniére collective, 4 prévenir le dysfonctionnement au travail di a la
consommation d’alcool ou de drogues et a remédier.

Lors de Pélaboration de cette politique préventive en matiere d’alcool et de drogues, le pouvoir
organisateur tient compte du fait qu’elle doit étre adaptée a la taille de Pétablissement scolaite, a la
nature des activités et aux risques spécifiques propres a ces activités ainsi qu'aux risques
spécifiques qui sont propres a certains groupes de personnes.

§2. Afin de mettre en ceuvre une politique préventive en matiere d’alcool et de drogues, le

pouvoir organisateut prend au moins les mesures énumérées au paragraphe 3, conformément aux
articles 6 et 8.
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§3. Dans une premiére phase, le pouvoir organisateur détermine les points de départ et les
objectifs de la politique préventive en matiere d’alcool et de drogues dans Détablissement et
élabore une déclaration de politique ou d’intention contenant les grandes lignes de cette politique.

§4. Dans une seconde phase, dans la mesute ou la réalisation des points de dépatt et des objectifs
le requiert, le pouvoir organisateur peut concrétiset ces points de départ et objectifs plus avant,
conformément aux articles 6 et 8.

" Tlle fait :

- en rédigeant pour I'ensemble des travailleurs les regles qui concernent la disponibilité ou
non d’alcool au travail, le fait d’y apporter de 'alcool ou des drogues, la consommatlon
d’alcool ou de drogues liée au travail ;

- en déterminant les procédures qu1 doivent étre suivies en cas de constatation d’un
dysfonctionnement au travail di a une éventuelle consommation d’alcool ou de drogues
ou en cas de contestation d’une transgtession de ces régles ;

- et en déterminant la méthode de travail et la procédute qui doivent étre suivies en cas de
constatation d’une incapacité de travailler d’un travailleur, en ce qui concerne le transport
de Pintéressé chez lui, son accompagnement et le réglement des dépenses.

§5. Si le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d’alcool ou de drogues fait
pattie de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans I’établissement, le pouvoit
otganisateur qui a pris les mesures énumérées au paragraphe 4 ci-dessus détermine les modalités
qui doivent étre suivies dans ce cadre et ce, en tenant compte des conditions reprises a larticle 4
pour P'application de certains tests. Il s’agit plus précisément :

- de la nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

- du (des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs qui peut (peuvent) étre soumis aux tests ;
- des personnes compétentes pout appliquer ces tests ;

- du (des) moment(s) ot des tests peuvent étre appliqués ;

- et des conséquences possibles d’un résultat de test positif.

Le pouvoir organisateur détermine ces éléments et les fait connaitre conformément a Particle 8.

Commentaire :

-La politique préventive en matiére d’alcool et de drogues doit étre mise en ceuvre avec pour point
de départ les principes de prévention, tels qu’ils figurent dars Ia loi sur le bien-étre et dans la section
II de Parrété royal sur la politique de bien-étre.

Il s’agit plus particuliérement de la planification de la prévention et de Pexécution de Ia politique
concernant le bien-étre des travailleurs lors de exécution de leur travail en visant une approche de
systéme qui intégre entre autres les éléments suivants : la technique, lorganisation du travail, les
conditions de vie au travail, les relations sociales et les facteurs ambiants au travail (article 5 ,§1er,
alinéa 2,1 de la loi sur le bien-étre)

-Les points de départ de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues sont déterminés
d’une maniére adéquate pour Pétablissement scolaire, par exemple par une enquéte auprés des
travailleurs dont les résultats sont comparés entre eux, dans le but d’identifier les problémes
collectifs auxquels les travailleurs sont confrontés. En se basant sur ces informations, il est possible
de prendre les mesures adéquates, conformément au présent atticle.
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Pour des secteurs plus homogenes, comme les niveaux d’enseignement, il sera possible que la
commission paritaite compétente offre aide et assistance aux établissements scolaites pour la
conctétisation de la politique.

-Une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues s’applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie. Quand des mesures collectives s’appliquent 2 un nombre limité de travailleurs, voire a
des travailleurs individuels, ceux-ci seront préalablement informés et consultés. Ils peuvent se faire
assistet, a leur demande, par un délégué syndical.

-Pour la politiqué préventive en matiére d'alcool et de drogues d'un établissement scolaire, clest la
consommation d'alcool et de drogues "liée au travail' qui est pertinente. Est visée ici toute
consommation qui a lieu pendant les heures liées au travail, c'est-a-dire pendant les heures qui
précedent (immédiatement) le travail, pendant les heures de travail, y compris les pauses de midi,
pendant les "occasions spéciales” au travail et sur le chemin du travail.

-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendre l'initiative de déterminer les points de dépatt et
objectifs de la politique en matiére d'alcool et de drogues dans son établissement scolaire et de les
concrétiser dans une déclaration de politique ou d'intention. Il peut ensuite concrétiser cette
politique plus avant au moyen des mesures énumérées a l'atticle 4, § 4, que dans la mesure ou la
réalisation des points de départ et objectifs de la politique le requiert. Cela dépendra du contenu de
la déclaration de politique ou d'intention et de la situation concrete dans I'établissement scolaire.

- Le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d’alcool ou de drogues peut étre un
élément de la politique en matiere d’alcool et de drogues mise en ceuvre dans I’établissement
scolaire. Alors que les mesures énumérées a Particle 4,§3 font obligatoirement partie de la politique

en matiére d’alcool et de drogues 4 mettre en ceuvre dans les établissements scolaires, Papplication -

de tests de dépistage d’alcool ou de drogues est une partie facultative de la politique en matiére

d’alcool et de drogues dans les établissements scolaires.

1l découle également de larticle 4 que la politique en matiere d’alcool et ou de drogues qui est mise
en ceuvre dans un établissement scolaite ne peut consister uniquement en application de tests de

dépistage d’alcool ou de drogues.

“Toutefois, le pouvoir organisateur ne peut procéder a des tests de dépistage d’alcool ou de drogues
dans son établissement scolaite que si les mesures énumérées au §4 ont été prises.

En tout cas, I'application de tests de dépistage d’alcool ou de drogues est uniquement autorisée a
des fins de prévention, tout comme les mesures qui font obligatoirement partie de la politique de
Jétablissement scolaire en matiére d’alcool et de drogues ont pout point de départ les principes de
prévention de la loi sur le bien-étre et de la section II de 'arrété royal sur la politique du bien-étre.

Un résultat positif peut éventuellement étre I'occasion d’orienter 'intéressé vers les intervenants de
PPétablissement scolaire ou de prendre immédiatement 4 son encontre une mesure d’éloignement
temporaire du lieu de travail, et peut le cas échéant avoir une influence sur Pattribution de certaines
fonctions. Tout dépendra de la situation concrete (lintervention en cas de problemes de
fonctionnement dus 4 un abus aigu de substances seta différente de lintervention en cas d’abus
chronique de substances) et de la nature du test auquel lintéressé aura été soumis. En cas de
résultat positif dans le cadre de certains tests, il peut étre indiqué de ptévoir une possibilité de se
défendre et/ou une vérification des résultats du test pout le travailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans un établissement
scolaire, il faut que cette possibilité soit reprise dans le reglement de travail, sur la base de l’article 9
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de la présente décision. Les modalités qui seront suivies dans ce cadre doivent également étre

reprises dans le réglement de travail.

En ce qui concerne la détermination du (des) groupe (s)- cible(s) qui peut (peuvent) étre soumis a
des tests de dépistage d’alcool ou de drogues, il est. par exemple possible qu’il soit décidé dans un
établissement solaire que les tests de dépistage d’alcool ou de drogues seront uniquement appliqués
aux petsonnes qui occupent un poste de sécurité ou un poste de vigilance, tels que définis a l’article
2 de larrété royal du 28 mai 2003 relatif 4 la surveillance de la santé des travailleurs.

Article 5. Il n’est permis de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d’alcool ou de
drogues que si le pouvoir organisateur a pris les mesutes énumérées a larticled, §4 et dans la
mesure ou il a satisfait aux conditions suivantes :

1. Les tests peuvent étre uniquement utilisés dans un but de prévention, c’est-a-dire afin de
vérifier si un travailleur est ou non apte a exécutet son travail ;

2. Le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résultat du test d’une maniére incompatible
avec cette finalité. Plus particulierement, la poursuite de cette finalité ne peut avoir pour
conséquence que d’éventuelles propositions et décisions de sanctions soient prises par le
pouvoir organisateur uniquement basées sur des données obtenues par le biais de ces
tests ;

3. Le test de dépistage d’alcool ou de drogues doit étre adéquat, pertinent et non excessif au
regard de la finalité ;

4. Un test de dépistage d’alcool ou de drogues ne peut étre appliqué que si Vintéressé ya
consenti conformément aux dispositions légales en vigueut ;

5. La possibilit¢ d’appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues ne peut donner
lieu 2 aucune discrimination entre travailleurs. Cette disposition laisse ouverte la
possibilit¢ de limiter les tests de dépistage d’alcool ou de drogues i une partie du
personnel de I'établissement concetnée, pour autant qu’elle soit concernée.

6. Le traitement des résultats de tests de dépistage d’alcool ou de drogues en tant que
données personnelles dans un fichier est interdit.

Le présent article s’applique uniquement aux tests de dépistage d’alcool ou de drogues qui ne
relevent pas du champ d’application de la loi du 28 janvier 2003 relative aux examens médicaux
‘dans le cadre des relations de travail.

Commentaire :

-L’article 5 concerne uniquement les tests de dépistage d’alcool ou de drogues qui ne relévent pas du
champ d’application de la loi du 28 janvier 2003 relative aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travail.

Il ne s’agit donc pas de « tests biologiques, examens médicaux ou (de) collectes d’informations orales,
en vue d’obtenit des informations médicales sur ’état de santé ou des informations sur Phérédité dun
travailleur ou d’un candidat travailleur « (atticle 3, §1er de la loi du 28 janvier 2003).

Il s’agit plutdt de tests, tels que des tests d’haleine et des tests psychomoteurs (tests d’aptitude et tests
simples de réaction), qui ne sont pas étalonnés, de sorte que le résultat donne uniquement une
indication positive ou négative, mais aucune certitude sur Iintoxication. Le tésultat d’un test de ce
type n’a pas valeur de preuve et ne peut donc par lui-méme étayer une sanction. Par lui-méme, le
résultat du test ne suffira pas a justifier que le pouvoit organisateur impose une sanction, mais il peut
étre un élément du jugement global du travailleur testé.

-Dans la mesure ou Papplication de tests de dépistage d’alcool ou de drogues entraine une ingérence
dans vie privée du travailleur, cette ingérence doit étre réduite au minimum. A cette fin, Particle 5
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impose le respect des principes de finalité, de proportionnalité et de transparence. Ces principes
contiennent des garanties qui peuvent étre jugées essentielles pour la protection de la vie privée.

Il est satisfait au principe de transparence par les dispositions en matiere d’information et de
consultation des représentants des travailleurs, telles quélaborées aux articles 7, 9 et 15 de la présente
décision.

Atrticle 6. Dans le cadre de Pélaboration, de la programmation, de 'exécution et de 'évaluation
de cette politique en matiére d’alcool et de drogues, le pouvoir organisateur demande I'avis et la
collaboration des services de prévention et de protection visés a l'article 33 de la lot sur le bien-
étre.

Commentaire :

-Les services visés a I’article 33 de la loi sur le bien-étre sont, respectivement, les services interne et
extetne pour la prévention et la protection au travail.

-Plus particuliérement, conformément a Particle 5 de Parrété royal du 27 mars 1998 relatif au service
interne de prévention et de protection au travail, les setvices de prévention et de protection chargés
des missions suivantes, qui sont pertinentes pout la mise en ceuvre d’une politique préventive en
matiére d’alcool et de drogues dans Iétablissement scolaire. :

- participer & Pétude des facteurs qui ont une influence sur la survenue des accidents ou des
incidents et a Pétude des causes déterminées de tout accident ayant entralné une incapacité de
travail ;

- rendre un avis sur la rédaction des instructions concetnant les procédures a suivre en cas de
danger grave et immeédiat ;

- patticiper a Iélaboration des procédures d’urgence internes et a P'application des mesures a
prendre en cas de danger grave et immédiat ;

- faire des propositions pout I'accueil, Iinformation, la formation et la sensibilisation des
travailleurs concernant les mesures relatives au bien-étre des travailleurs et collaborer aux mesures
et a Pélaboration des moyens de propagande qui sont déterminés a cet égard par la commission
paritaire locale ;

- fournir au pouvoir otganisateur et a la commission paritaire locale un avis sur tout projet,
mesure ou moyen dont le pouvoir organisateur envisage application et qui peuvent avoir des
conséquences pout le bien-étre des travailleurs.

-1l peut étre indiqué de donner, dans le cadre de la politique préventive en mati¢re d’alcool et de
drogues & mettre en ceuvre dans I’établissement scolaire, un role a la personne de confiance que le
pouvoir organisateut a éventuellement désignée dans le cadre de la protection des travailleurs contre
la violence, le harcélement moral ou sexuel au travail.

B. Concertation.

Atticle 7. La Commission patitaite locale doit recevoir Pinformation et donner un avis préalable
sur les différentes mesures que le pouvoit organisateur prend en application de l'atticle 4, §§3 et 5
ainsi que, le cas échéant, sur la possibilité d’appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de
drogues dans I'établissement.

Les mesures pout la politique en matiére d’alcool et de drogues a mettre en ceuvre dans
Pétablissement qui sont énumérées a larticle 4, §3 requierent une concertation au sein de la

Commission patitaire locale, en vue d’atteindre un consensus.

Commentaite :
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-La commission paritaire locale est tenue de conseiller le pouvoir organisateur dans les limites de ses
compétences.

Dans une premiere phase, le pouvoir organisateur lui soumettra les points de départ et les objectifs
de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans son établissement scolaire, ainsi
quune déclaration de politique ou d’intention en la matiére (atticle 4, §3). L’intention est quun
consensus soit atteint au sein de la commission patitaire locale sur les grandes lignes de la politique
préventive en matiére d’alcool et de drogues a mettre en ceuvre dans 'établissement scolaite (article 7,
alinéa 3).

Il est important de patrvenir a un consensus au sein de la commission patitaire locale lors de la
premiére phase de I'élaboration de la politique, de sorte que la poursuite de la concrétisation, plus
détaillée, de celle-ci dans une deuxiéme phase, qui aboutit a la procédure de modification du
reglement de travail prévue aux articles 11,12 et 13 de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements
de travail, puisse se dérouler de la maniére la plus efficace possible.

En tout cas, si la politique préventive en matiere d’alcool et de drogues bénéficie d’un soutien
suffisamment large dans Iétablissement scolaire, elle sera d’autant plus efficace.

- Il convient en outre de rappeler que :

- la commission paritaire locale a essentiellement pour mission de rechercher et de proposer tous
les moyens et de contribuer activement a tout ce qui est entreptis pout favotiser le bien-étre des
travailleurs lors de 'exécution de leur travail (loi sur le bien-étre, article 65) ;

- elle a également pour mission de donner un avis et de formuler toutes suggestions ou objections
sur toutes mesures qui pourraient modifier Porganisation du travail, les conditions de travail et le
rendement de I’établissement scolaire (loi du 20 septembre 1948, article 15).

Sl s’agit d’une proposition du pouvoir organisateur, il la communique a ses travailleurs, aptés
consultation de son service interne ou externe de prévention, en méme temps que l'avis du service
consulté. Dans un délai de quinze jours, les travailleurs ont la possibilité de formuler des remarques
ou avis a ce sujet, selon le cas, au setvice interne ou externe de prévention, qui les communique 4 son
tour au pouvoir organisateur. L’absence de remarques ou d’avis équivaut i un accord avec la
proposition du pouvoit organisateut.

S’il s’agit d’une proposition ou d’un avis émanant d’un travailleur, il faut transmettre cette proposition
ou cet avis, selon le cas, au service interne ou externe de prévention, qui la ou le communique 2 son
tour au pouvoir organisateur, en méme temps que son propre avis.

Le pouvoir organisateur qui ne s’est pas conformé a une proposition ou un avis, n’y a pas donné suite
ou a opéré un choix parmi des avis divergents, en donne les motifs a ses travailleurs.

Afin de rendre possibles ces procédutes, le pouvoir organisateur met en permanence a la disposition
de ses travailleurs, en un endroit facilement accessible, un registre dans lequel les travailleurs peuvent
inscrire, en toute discrétion, leurs propositions, temarques ou avis. Les informations ou avis peuvent
également étre donnés d’une autre fagon, a savoir par le biais d’un panneau ou d’un autre moyen de
communication approprié, tel que le courrier électronique.

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les mesures approptiées pour veiller 2 ce que les
membres de la ligne hiérarchique et les travailleurs recoivent toutes les informations nécessaires
sur les mesures prises en exécution de Particle 4, §§3,4 et 5 concernant la politique en matiére

d’alcool et de drogues dans I’établissement scolaire.

Commentaire :
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Cette obligation d’information s’insctit dans le cadre de application de la section III de Patrété royal
sur la politique du bien-étre. L'information visée a Particle 8 doit étre donnée au moment de Pentrée
en service du travailleur et chaque fois que cela est nécessaire pour la protection et la sécurité.

Article 9. Les mesures visées a Particle 4, §§3, 4 et 5 sont teptises dans le réglement de travail.

Par ailleurs, le pouvoir organisateut peut potter les mesures a la connaissance des travailleurs par
des moyens de communication supplémentaires.

Commentaire :

-La Commission patitaite locale, dans les limites de ses compétences, doit étre associés aux
différentes mesures qui sont prises dans I’établissement scolaire.

-1l est signalé que, dans une premiere phase, le pouvoir organisateur doit soumettre les points de
départ et les objectifs de la politique en matiére d’alcool et de drogues dans son établissement
scolaire, ainsi quune déclaration de politique ou d’intention en la matiere (article 4,§3), en vue
d’atteindre un consensus 2 ce sujet, conformément a Particle 7, alinéa 3.

Ces éléments doivent ensuite étre publiés dans le réglement de travail, en application de l'article 14,
2° de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail. '

-Les éventuelles mesutes, énumérées a Particle 4, §4, sont, dans une deuxiéme phase (car elles sont
une concrétisation plus poussée de la politique), reprises dans le réglement de travail en application
de la procédute ordinaite de modification du reglement de travail, déterminée aux articles 11,12 et 13
de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail.

L’éventuelle décision d’appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans I'établissement
scolaire est également teprise, avec les modalités qui seront suivies dans ce cadre, dans le réglement
de travail selon la procédure ordinaire.

D. Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispensée a tous les travailleurs en application de la section
III de Partété royal sur la politique du bien-étre porte également sur les mesures prises en
exécution de latticle 4, §§3, 4 et 5 concetnant la politique en matiere d’alcool et de drogues.

La formation comprend les instructions adéquates concernant les missions, obligations,
responsabilités et moyens des travailleurs et particuliérement de la ligne hiérarchique.

Chapitre IV. Obligations de la ligne hiérarchique.

Article 11. Les membres de la ligne hiérarchique exécutent, chacun dans les limites de ses
compétences et 2 son niveau, la politique du pouvoir organisateur en matiere de prévention
d’alcool et de drogues. '

Commentaite :

A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les tiches qui leur sont conférées par I'article 13 de Parrété royal
sut la politique de bien-étre :

~formuler au pouvoir organisateur des propositions et des avis sur la politique 4 mettre en ceuvte
en matiére d’alcool et de drogues ;

-examiner les accidents et les incidents qui se sont produits sur le lieu de travail et qui pourraient
étre la conséquence d’un dysfonctionnement au travail da a la consommation d’alcool ou de
drogues, et prendre des mesures visant a éviter de tels accidents et incidents ;
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-prendre en temps utile Pavis des setvices de prévention et de protection au travail ;

-surveiller le respect des instructions qui, le cas échéant, doivent étre fournies concernant la
disponibilité  au travail d’alcool et de drogues et leur consommation liée au travail ;

-s’assuret que les travailleurs comprennent et mettent en pratique les informations qu’ils ont recues
concernant la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues de établissement scolaire.

Plus particuliérement, ils doivent assumer leur réle dans les procédures qui, le cas échéant, doivent
étre suivies dans I’établissement scolaire en cas de constatation d’un dysfonctionnement au travail dd
a une éventuelle consommation d’alcool ou de drogues.

En cas de constatation d’une incapacité de travailler, un rdle particulier est dévolu aux membtes de la
3

ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformer a la méthode de travail et a la procédure a suivre

qui, le cas échéant, ont été déterminées dans I’établissement scolaire sur la base de Particle 4, §4.

Chapitre V. Obligations des travailleurs.

Atticle 12. Chaque travailleur collabore, selon ses possibilités, a la politique préventive en matiére
d’alcool et de drogues dans Iétablissement.

Commentaire :

-Larticle 12 rejoint les obligations qui sont imposées aux travailleurs par Particle 5 de la loi sur le
bien-étre.

En application de larticle 6 de la loi sur le bien-étre, il incombe 2 chaque travailleur de prendre soin,
selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que celles des autres personnes concernées du
fait de ses actes ou omissions au travail, conformément a sa formation et aux instructions de son
pouvoir organisateut.

Dans le cadre de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues du pouvoir organisateut, les
travailleurs doivent en patticulier :

- participer positivement a cette politique

- se conformer aux éventuelles régles concernant la disponibilité (ou non) d’alcool et de drogues au
travail, le fait d’apporter de I'alcool et des drogues et leur consommation au travail ;

- signaler immédiatement au pouvoir otganisateur et au setvice interne pour la prévention et la

protection au travail toute situation de travail dont ils ont un motif raisonnable de i:)enser qu’elle
présente un danger grave et immédiat pour la sécurité et la santé ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pout la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pout permettre Paccomplissement de toutes les taches ou
exigences imposées en vue du bien-étre des travailleurs lors de Pexécution de leur travail ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pour permettre au pouvoit organisateur d’assurer que le
milieu et les conditions de travail sont sirs et sans risque pour la sécurité et la santé a Iintérieur de
leur champ d’activité.

-Conformément a larticle 23, alinéa 2 de P'arrété royal sur la politique du bien-étre, il est permis aux
travailleurs, en cas de danger grave et immédiat et qui ne peut étre évité, d’arréter leur activité ou de
se mettre en sécutité en quittant immeédiatement le travail. L’article 25 du méme atrété royal dispose
quun travailleur qui le fait ne peut en subir aucun préjudice et doit étre protégé contre toutes
conséquences dommageables et injustifiées.

Atrticle 13. Les obligations imposées aux membres de la ligne hiérarchique et aux travailleurs

concernant la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans Détablissement ne
pottent pas atteinte au principe de la responsabilité du pouvoir organisateur.

72



Chapitre VI. Réle des conseillers en prévention.

Article 14. Le pouvoir organisateur veille 2 ce que soit créé dans son établissement scolaire un
28

cadre permettant aux conseillers en prévention d’assumer de maniere optimale leur role dans la

politique préventive en matiere d’alcool et de drogues de Iétablissement scolaire.

Commentaite :

Le conseiller en prévention qui, 4 'occasion de tout contact avec les travailleurs, constate des risques
lors de Pexécution du travail et présume que ceux-ci peuvent provenir de la consommation d’alcool
ou de drogues :

1. informe le travailleur sur le travailleur sur les possibilités d’assistance qui existent au niveau de
I’établissement scolaire ;

2. informe le travailleur sur la possibilité de s’adresser a son médecin traitant ou a des setvices ou
institutions spécialisés ;

3. et peut lui-méme prendre contact avec un intervenant externe s’il estime que le travailleur n’est pas
en mesure de s’adresser 4 des intervenants externes et sous réserve de ’accord de ce travailleur.

Chapitre VII. Evaluation.

Atticle 15. Le pouvoir organisateur évalue réguliérement, en concertation avec les membres de la
ligne hiérarchique et le setvice de prévention et de protection, la politique préventive en maticre
d’alcool et de drogues qui est mise en ceuvre.

A cet égard, 1l tient notamment compte :

- des rapportts annuels des services de prévention et de protection ;

- des avis de la Commission paritaite locale et, le cas échéant des avis du fonctionnaite
chargé de la surveillance ;

- des changements de circonstances nécessitant une adaptation de la politique préventive
en matiére d’alcool et de drogues qui est mise en ceuvie ;

- des accidents et incidents qui se sont produits sur le leu de travail et qut poutraient étre la
conséquence d’un dysfonctionnement au travail dt a la consommation d’alcool ou de
drogues.

Compte tenu de cette évaluation et de la consultation de la Commission paritaire locale, le
pouvoir organisateur adapte, le cas échéant, sa politique préventive en matiére d’alcool et de
drogues aux dispositions des articles 4 et 7.

Commentaite :

-Conformément a Particle Ter de Iarrété royal sut la politique du bien-étre, le pouvoir organisateur
consulte la Commission patitaire locale notamment lors de I’évaluation du systeme dynamique de
gestion des risques, du plan global de prévention fixé par écrit ainsi que du plan d’action annuel fixé
par écrit.

L’appréciation portée par la Commission dans le cadre de cette consultation est d'une grande
importance pour lorientation de la politique, étant donné que la Commission peut apporter des
informations sur la base des accidents et incidents qui ont pu se produire dans I'établissement
scolaire et des avis qu’il a2 pu donner sur la problématique au cours de la période écoulée.
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-II est rappelé que, conformément a larticle 6, la Commission doit, dans les limites de ses
compétences, recevoir Iinformation et donner un avis préalable sur les mesures (adaptées) prises
par le pouvoir organisateur en exécution de Particle 4, §§3 et 4, ainsi que, le cas échéant, sur la
possibilité d’appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans ’établissement scolaite.
Les mesures (adaptées) pour la politique en matiére d’alcool et de drogues a mettre en ceuvtre dans
Iétablissement scolaire qui sont énumérées a Darticle 4, §3 requiérent une concertation au sein de la
Commission patitaite locale, en vue d’atteindre un consensus.

Chapitre VII. Disposition finale.

Atticle 16. La présente décision est conclue pour une durée indéterminée.
Elle entre en vigueur le 1¢ octobre 2010.

Elle poutra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus diligente,
moyennant un préavis de six mois. :

L’organisation qui prend linitiative de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer les
motifs et déposer des propositions d’amendements que les autres organisations s’engagent 2
discuter au sein de la Commission patitaite compétente.

Atticle 17. Les parties signataites demandent au Gouvernement de la Communauté francaise de

rendre obligatoire la présente décision.

Fait a Bruxelles, le 28 septembte 2010.

Pour les organisations syndicales :

CSC-ENSEIGNEMENT

CGSP-ENSEIGNEMENT

SLFP-Enseionement

Pour les fédérations des pouvoirs organisateurs :
CECP

CPEONS
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Province de LUXEMBOURG
Arrondissement de BASTOGNE

VILLE de ' \\houffalize.local\data\docpriveac\houyezj\mes documents\
joelle\enseignement\copaloc\pv copaloc 21.11.2022.docx

Rue de Schaerbeek 1, B-6660 Houffalize
Tél. 061 280 040 - Fax 061 280 041
www.houffalize.be

Procés-verbal de la réunion de la COPALOC du 21
novembre 2022

I Présents | Excusés | Absents

Représentants PO

CAPRASSE Marc — Bourgmestre — PleS1dent COPALOC - X
KNODEN Marc - Echevin X
GUILLAUME José - Echevin X
FETTEN Catherine — Présidente du CPAS X
GADISSEUX Anne-Sophie — Conseillére communale X
LAMBORELLE Albert X

Représentants enseignants

DARTE Nicole — membre effectif
DECHAMBRE Carine — membre effectif
DECHAMBRE Christine — membre effectif
LAMY Barbara — Membre suppléant

Représentants syndicaux

BRACONNIER Yves - Secrétaire Régional CGSP
MERKEN Vincent - Secrétaire Régional CGSP X.
LEMMENS Christine — SLFP

LAMBERT Eric - SLFP

PENNING Francis— Secrétaire Reglonal CSC

Techniciens

BERTE Valérie — Secrétaire de la COPALOC
HOUYEZ Joélle — Service Enseignement X
Invités .

LAMBERT Stéphane — Directeur de ’école Les Lys I X | |

bl
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Ordre du jour :
- Approbation du procés-verbal de la séance du 14.06.2022.
- Reglement de travail — Modification Page 1 + Annexes 4/8/10




P4

- Plan de Pilotage : Conclusion de la DGO/Mise en route du contrat d’objectifs
- Encadrement en primaire et maternel au 01.10.2022.

- 5 pétiodes supplémentaiies a Tavigny

- Validation des dates de concertation

- Composition de la Copaloc

- Divers.

Le Bourgmestre ouvre la séance a 16h30.

- Approbation du procés-verbal de la séance du 14.06.2022.
Le PV est approuvé a P'unanimité.

- Reglement de travail —~ Modification Page 1 + Annexes 4/8/10
Les modifications sont approuvées a 'unanimité.

- Plan de Pilotage : conclusion de la DGO/Mise en toute du contrat d’objectifs ‘
Le directeur et un petit groupe d’enseignantes ont rencontté fin septembre, le représentant de la
DGO qui a émis quelques remarques sur la forme mais aucune sur le contenu. Le Plan de Pilotage
a été validé sans réserve par la DGO deux jours plus tatd, avec les félicitations & toute I'équipe
éducative pour sa réelle participation 4 élaboration du Plan de Pilotage. La mise en ceuvre des
actions prévues a commencé.

Marc Caprasse, Boutgmestre et président de la COPALOC temertcie les enseignantes pout leur
patticipation. Il souligne intérét que se soit créé un tronc commun entre les différentes
implantations tout en respectant leurs spécificités.

Mr Merken, représentant de la CGSP rappelle que le travail collaboratif est dédié au Plan de
Pilotage mais égalemert aux heures de travail pédagogique et qu’il imposte de garder Péquilibre
entre les deux. Mr Lambert, directeur explique que les journées de formation dédiées au Plan de
Pilotage ayant été trés productives, il n’a pas été nécessaire de faire des concertations
supplémentaites.

Les concertations pléniéres ont lieu une fois/mois. Le travail s’organise en soué—groupes
(maternel/ptimaire) ou collégialement s’il y a une utgence 3 traiter. '

- Encadrement en primaire et maternel au 01.10.2022.
- Pas de recomptage en primaire. : :
~Au 29/08 : transfert du reliquat de Mabompré 4 Tavigny
- Au 12/10 : augmentation du cadte maternel 2 Wibrin 13P
- Au22/11 : augmentation du cadre maternel 3 Tavigny 13P

- 5 périodes supplémentaires 4 Tavigny
Pas de recomptage au 1° octobte mais augmentation de + de 10% du nombre d’éleves primaires.

- Validation des dates de concertation
Les dates de concertation sont présentées aux membres présents et annexées au présent PV.

- Composition de la Copaloc
Membres représentants le personnel :
- CGSP: Monsieur MERKEN est membte suppléant de Mt Braconnier mais ne le templace

pas.



- CSC: Mmes VANHOFF et GILLARDIN ont demandé a quittér leur mandat en raison de
leur dépatta la retraite.

Mi Metken fait temarquer que des enseignant(e)s pensionné(e)s qui le souhaiteraient, peuvent

représenter leur syndicat . ) .
_ Mme LAMY, membre suppléante’accepte de passer membre effectif _ \
Un appel a candidats sera lancé en-vue de trouver de nouveaux membres suppléants si possible sut
les écoles de Nadrin, Wibtin et Mabompté. »

- Divets.

1. Mme Lemmens (SLFP) en charge de 2 zones ( Luxembourg et Verviers) est dans Pimpossibilité

© assister en présentielle aux géunions de notre Copaloc. Elle demande s’il est possible de réaliser
les COPALOC en hybridation (lien visio) ? La couverture DATA n’est pas suffisante. Bu égatd
A cet aspect technique, ce n’est pas envisageable pour le moment.

2. L’augmentation importante et constante du nombre d’éléves A Tavigny génére un probleme de
place. Il devient urgent d’aider cette implantation. Le directeur informe quune rencontre a ce
sujet est planifiée avec le Collége la semaine prochaine. ’

Le Bourgmestre cl6ture la séance.

Pour la COPALOC :

La secrétaire ff, - : _ » Le Président,
J.HOUYEZ . o , M.CAPRASSE
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franexe 7 - Point 44

VENTE.

L'an deux mil vingt-deux

Le

Devant Nous, Maitre Francois DOGNE, Notaire résidant & Houffalize,
exercant sa fonction au sein de la société a responsabilité limitée «
Frangois DOGNE, société notariale », ayant son siége social a 6660
Houffalize, Rue de Liege 28

ONT COMPARU :

1/ Madame HENKINET Georgette Marie Ghislaine, née & Longvilly le

neuf février mille neuf cent trente-sept, inscrite au registre national sous
le numéro 37.02.09-238.89, veuve de Monsieur DERROITTE Victor
domiciliée & 4900 Spa, Avenue Dr. Pierre Gaspar, 32.

9/ Madame DERROITTE Christiane Eva Fernande Ghislaine, née a
Bastogne le vingt et un juin mille neuf cent soixante-quatre, inscrite au
registre national sous le numéro 64.06.21-236.35, épouse de Monsieur
KELLER Alain, domiciliée a 4900 Spa, Clos de la Roche, 32.

Mariée sous le régime de la séparation de biens pure et simple suivant
contrat de mariage dressé le dix mars mille neuf cent quatre-vingt-huit
par Maitre Louis-Philippe GUYOT, Notaire & Spa, régime non modifié a
ce jout.

3/ Madame DERROITTE Pascale Léontine Marie Ghislaine, née a
Bastogne le vingt avril mille neuf cent soixante-huit, inscrite au registre
national sous le numéro 68.04.20-256.18, épouse de Monsieur
HURDEBISE Claude, domiciliée & 4900 Spa, Avenue de La Garde, 6.
Mariée sous le régime légal a défaut de contrat de mariage préalable,
régime non modifié 4 ce jour.

Ci-aprés dénommées "les vendeurs".
ET

La Commune de Houffalize dont I’administration est sise a Houffalize,
rue de Schaerbeek 1, immatriculée & la Banque Carrefour des Entreprises
sous le numéro 0206.700.862, représentée aux présentes conformément a
article 1132-3 du Code de démocratie locale et de la décentralisation
par:

1) Monsieur Marc CAPRASSE, Bourgmestre, domicilié a 6660
HOUFFALIZE, Rue du Panorama 19

2) Monsieur Jean-Yves BROUET, Directeur général, domicilié a 6663
Mabompré, Bonnerue 5 L.

Agissant en exécution de la délibération du conseil communal datée du

$$$3

La Commune, représentée comme dit ci-avant, déclare que I’arrété
communal est exécutable suite a I’expiration des délais de suspension et
d’annulation. '
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Ci-aprés dénommée "les acquéreurs".
Lesquels nous ont requis de dresser acte authentique de la convention
suivante directement intervenue entre eux :

VENTE
Les vendeurs déclarent avoir vendu sous les garanties ordinaires de droit
et pour franc, quitte et libre de toutes dettes et charges privilégiées ou
hypothécaires généralement quelconques aux acquereurs, qui déclarent
accepter, le bien suivant :

DESCRIPTION DU BIEN

VILLE DE HOUFFALIZE - 3i¢me division MONT - Article 1302

Un bois, sis Bucheux, connu au cadastre selon récent extrait cadastral
section B numéro 1709BP0000, section B numéro 1709AP0000, section
B numéro 1839BP0000, pour une contenance de quarante ares nonante
centiares (4.090 m?).
Revenu cadastral : € 5,00.

VILLE DE HOUFFALIZE - 3i¢me division MONT
« BUCHEUX », section B, numéro 1709 B P0000, bois de 9 ares 50
centiares (R.C. : 1 €)
« A MARESVAL », section B, numéro 1709 A P0000, bois de 3 ares 90
centiares (R.C. : 0 €)
« A GRANDEVEU », section B, numéro 1839 B P0000, bois de 27 ares
50 centiares (R.C. : 4 €)

ORIGINE DE PROPRIETE

Les acquéreurs doivent se contenter de l'origine de propriété qui précede
et ne pourront exiger d'autre titre qu'une expédition des présentes.
CONDITIONS
La vente a été consentie et acceptée aux clauses et conditions suivantes:
OCCUPATION - ENTREE EN JOUISSANCE - IMPOTS
Les vendeurs déclarent que le bien est libre de bail et d’occupation. Les
acquéreurs en auront la propriété et la jouissance & partir d'aujourd'hui,
par la prise de possession effective, & charge pour eux d'en payer et
supporter définitivement 4 partir de la méme date, toutes les
contributions, taxes et impdts généralement quelconques,
GARANTIES EXCLUES
I° Les indications cadastrales ne sont données qu'a titre de simple
renseignement et sans garantie.
2° Tes limites et mesures de longueur et de contenance ne sont pas
garanties. Toute différence avec celle que pourrait révéler un mesurage
ultérieur, fat-elle de plus d'un/vingtiéme, fera profit ou perte pour les
acquéreurs, sans bonification ni indemnité. Ceci, bien. entendu, sans
préjudice du recours que les acquéreurs pourraient exercer contre tout
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tiers, mais sans qu'ils puissent demander l'intervention des vendeurs.
3° Ta pature du sol et du sous-sol n'est pas garantie, les acquereurs
dégageant les vendeurs des garanties découlant des articles 1641 et 1643
du Code civil.

SERVITUDES
Le bien est transmis et accepté avec toutes les servitudes actives dont il
peut &tre avantagé et avec toutes les servitudes passives, apparentes et
occultes, continues et discontinues dont il peut étre greve, en ce compris
celles résultant de la destination du bon pere de famille.

Les vendeurs déclarent qu'ils n'ont persomnellement conféré aucune -

servitude et que l'acte cité dans l'origine de propriété qui précéde, n'en
révéle l'existence d'aucune.

Néanmoins, les acquéreurs, subrogés pleinement et sans restriction
aucune aux droits et obligations des vendeurs, devront les subir, les faire
valoir et les contester, toutes indistinctement, & leurs frais, risques et
périls et sans intervention des vendeurs ni recours contre eux, sans
cependant que la présente clause puisse donner a qui que ce soit plus de
droits qu'il n'en aurait en vertu de titres réguliers et non prescrits. ‘

MITOYENNETES
Les acquéreurs devront régler directement avec les voisins,
conformément aux prescriptions du Code civil et aux usages des lieux,
sans intervention des vendeurs ni recours contre eux, les questions se
rapportant 2 la mitoyenneté des murs et des clotures de toutes natures
existant déja ou a construire.
URBANISME

L. Préambule

1) Notion

« Les parties se déclarent informées de ce que chaque immeuble est régi
par des dispositions ressortissant au droit public immobilier (urbanisme,
environnement, PEB...) qui forment le statut administratif des
immeubles, dont :

- le Code wallon du Développement Territorial, ci-aprés dénommé le
« CoDT », disponible en ligne sur le site de la DGO-4 dans sa
coordination officieuse,

- e Décret du 11 mars 1999 relatif au permis d’environnement, ci-apres
dénommé le « D.P.E. » ;

- 1e Décret du 5 février 2015 relatif aux implantations commerciales, ci-
aprés dénommé le « D.LC. »;

- le Décret du 28 novembre 2013 relatif & la performance énergétique des
bétiments

2) Obligations réciproques entre cocontractants

a) En matiére d’information

« De fagon générale, le vendeur s’engage a informer 1’acquéreur des
principaux éléments constitutifs de ce statut, en ce qu’ils sont a priori
susceptibles d’influencer significativement la valorisation apparente du
bien et de déterminer le consentement de ’acquéreur.

« Parallélement, sans préjudice des obligations d’information d’origine
administrative qui pourraient peser en premier lieu sur le vendeur (art.
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D.99 du CoDT, art. 34 du décret du 28 novembre 2013 relatif a la
performance énergétique des bétiments...), I’acquéreur se declare averti
de ce qu’il ne peut demeurer passif, tant par rapport aux informations qui
lui sont communiquées que par rapport  celles qu’il lui faut rechercher
en fonction du projet décrit ci-dessous.

b) En matiére de cession d’autorisation

« Tous les permis, autorisations et déclarations quelconques relatifs au
bien ou & son exploitation dont la cession est permise seront réputes
transmis a I’acquéreur, le cas échéant, a due concurrence, a la signature
des présentes. Le vendeur s’engage a préter toute |’assistance nécessaire
a l’acquéreur pour accomplir les formalités nécessaires a I’exécution de
ces cessions ou a leur opposabilité ou a les accomplir lui-méme dans la
mesure ou de telles formalités devraient réglementairement &tre
accomplies par le vendeur.

3) Rétroactes de pourparlers préliminaires

A ce propos, I’acquéreur déclare qu’il a été invité a mener toutes
démarches utiles de son cbté pour se procurer les informations
pertinentes quant & la destination/affectation qu’il entend apporter au
bien, le vendeur ne donnant aucune autre garantie que I’affectation
actuelle du bien étant bois sis en zone forestiére pour partie et zone
agricole pour une petite pattie.

4) Voie d’accés a ’information

a) Généralité

« Le rédacteur de la présente convention rappelle que :

- dans Dattente de la mise en ceuvre des articles D.IV.99, § 2, ainsi que
D.IV.100 et D.IV.105 du CoDT, le certificat d’urbanisme n°® 1 (art.
D.IV.1, D.IV.30, D.IV.52 et D.IV.97) offre & I"acquéreur la possibilité de
disposer dans un délai de trente jours (& dater de I’introduction de la
demande auprés de la commune) d’une information relative au statut
urbanistique du bien ;

- il est encore loisible au vendeur de se prévaloir du livre I du Code
wallon de I’environnement pour récolter les informations disponibles a
propos du statut environnemental (au sens large) de celui-ci ;

- enfin, 1’état hypothécaire peut ponctuellement contenir des informations
relatives au statut administratif de 1’immeuble (périmétre de préemption,
procés en matiére d’urbanisme...).

b) Application

« Le vendeur confirme I’information reprise ci-dessous, au vu du courrier
recu de la Commune de Houffalize daté du $$$; lequel stipule ce qui
suit :

$$$$

5) Controle subsidiaire du notaire
« Le notaire rappelle ce qui suit & propos de son intervention :
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- son obligation d’information s’exerce subsidiairement & celle du
vendeur ;

- elle intervient dans les limites des voies d’accés & 1’information et
autres sources d’information, disponibles ;

- elle ne porte ni sur les questions juridiques excentrées du contrat
immobilier, ni sur les aspects impliquant des constatations de nature
technique a propos desquelles le notaire invite les parties a se tourner
vers des professionnels spécialisés (jurisconsulte ou administration et/ou
architecte, géométre-expert...).

IL Informations spécialisées : mentions et déclarations imposées par
le CoDT (art. D.IV.99 et 100)

A. Information circonstanciée du vendeur

Le vendeur, le cas échéant, représenté, déclare a propos du bien que :

1. Aménagement du territoire et urbanisme — Etablissement classé —
Implantation commerciale — Regles et permis

a) Normes

- les prescriptions du plan de secteur, y compris la zone, la carte
d’affectation des sols, les traces, les périmétres, les mesures
d’aménagement et les prescriptions supplémentaires applicables sont
celles reprises au courrier précité de la Commune de Houffalize.

b) Autorisations en vigueur

- le bien ne fait I’objet ni d’un permis d’urbanisation (ou d’un permis de
lotir assimilé), ni d’un permis de batir ni d’un permis d’urbanisme
(permis simple, permis de constructions groupées, permis unique ou
permis intégré) délivé aprés le premier janvier mil neuf cent septante-
sept, ni d’un certificat d*urbanisme n° 1 ou 2 en vigueur ;

- le bien n’abrite aucun établissement soumis a permis d’environnement
(classe 1 ou II), anciennement permis d’exploiter, ou a déclaration
environnementale de classe III (par exemple, citerne a mazout d’au
moins 3.000 litres, citerne au gaz d’au moins 300 litres, unité d’épuration
individuelle...) ;

2. Mesures d’appropriation fonciére et d’aménagement opérationnel

- il n’est ni visé par un projet ou plan d’expropriation, ni par un site a
réaménager, ni par un site de réhabilitation paysagere et
environnementale, ni par un périmétre de préemption, de remembrement
urbain, de rénovation urbaine ou encore de revitalisation urbaine, ni
repris dans le plan relatif 4 I’habitat permanent.

3. Protection du patrimoine — Monuments et sites

- il n’est pas vise par une quelconque mesure de protection du patrimoine
(liste de sauvegarde visée & I’article 193 du Code wallon du patrimoine,
classement en application de larticle 196 du méme Code, zone de
protection visée a larticle 209 du méme Code, zone figurant sur la carte
du zonage archéologique ou dans un site repris a l’inventaire du
patrimoine archéologique visé a l’article 233 du méme Code, dans la
région de langue allemande, s’il fait ’objet d’une mesure de protection
en vertu de la législation relative au patrimoine...) ;

4. Zones a risque :
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- il n’est pas exposé & un risque naturel ou a une contrainte géotechnique
majeurs tels que ’inondation comprise dans les zones soumises & ’aléa
d’inondation au sens de P’article D.53 du Code de 1’eau, 1’éboulement
d’une paroi rocheuse, le glissement de terrain, le karst, les affaissements
miniers, affaissements dus a des travaux ou ouvrages de mines, miniéres
de fer ou cavités souterraines ou le risque sismique ;

5. Eitat du sol — information — garantie

A. Information disponible

« 1’extrait conforme de la Banque de donnée de 1’état des sols, daté du
08 novembre 2022, énonce ce qui suit : «Cette parcelle n’est pas soumise
a des obligations au regard du décret sols ».

« Le cédant ou son représentant déclare qu'il a informé le cessionnaire,
avant la formation du contrat de cession, du contenu du ou des extrait(s)
conforme(s).

« Le cessionnaire ou son représentant reconnait qu'il a ¢té informé du
contenu du ou des extrait(s) conforme(s).

B. Déclaration de non-titularité des obligations

« Le cédant confirme, au besoin, qu’il n’est pas titulaire des obligations
au sens de Particle 2,39° du Décret du ler mars 2018 relatif 4 la gestion
et 4 I'assainissement des sols — ci-aprés dénommé « Décret sols wallon »
-, ¢’est-a-dire responsable d'une ou plusieurs des obligations énumérées a
l'article 19, alinéa ler dudit décret, lesquelles peuvent consister, selon les
circonstances, en une phase d’investigation, matérialisée par une ou deux
études (orientation, caractérisation ou combinée) et une phase de
traitement de la pollution, consistant en un projet d'assainissement, des
actes et travaux d'assainissement, des mesures de suivi et des mesures de
sécurité au sens du Décret sols wallon.

C. Déclaration de destination

1) Destination

« Interpellé a propos de la destination qu’il entend assigner au(x) Bien(s),
le cessionnaire déclare qu’il entend (soit) Paffecter a I'usage suivant :
Naturel et Agricole

2) Portée

« Le cédant prend acte de cette déclaration. :

« §% y a lieu, par dérogation aux stipulations reprises parmi les
conditions générales, le cédant déclare qu’il ne prend aucun engagement,
de quelque nature que ce soit, & propos de 1’état du sol et que le prix de la
cession a &té fixé en considération de cette exonération, sans laquelle il
n’aurait pas contracté, ce que le cessionnaire accepte expressément. En
conséquence, seul le cessionnaire devra assumer les éventuelles
obligations d’investigation et, le cas échéant, de traitement, en ce compris
toutes mesures de sécurité et de suivi au sens des articles 2, 15° et 16° du
Décret sols wallon, qui pourraient &tre requises en raison de I’usage qu’il
entend assigner au bien.

D. Information circonstanciée

« Le cédant (ou son mandataire) déclare, sans que le cessionnaire exige
de lui des investigations préalables, qu'il ne détient pas d'information
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supplémentaire susceptible de modifier le contenu du ou des extrait(s)
conforme(s).
6. Patrimoine naturel
- il n’est situé ni dans une réserve naturelle domaniale ou agréée, ni dans
une réserve forestiére, ni dans un site Natura 2000 et ne comporte ni
cavité souterraine d’intérét scientifique, ni zone humide d’intérét
biologique, au sens de Iarticle D.IV.57,2° 4 4° ;
B. Information générale
a) Obligatoire.
Il est en outre rappelé comme de droit que :
- il n’existe aucune possibilité d’effectuer sur le bien aucun des travaux et
actes visés a larticle D.IV.4, a défaut d’avoir obtenu un permis
d’urbanisme ;
- il existe des régles relatives a la péremption des permis ;
- Jexistence d’un certificat d’urbanisme ne dispense pas de demander et
d’obtenir le permis requis.
Sur interrogation du Notaire soussigné, les vendeurs déclarent qu'ils n'ont
pas connaissance et qu'ils n'ont regu aucune notification que les biens
vendus seraient concernés par l'une ou plusieurs mesures de protection du
patrimoine et de la nature.

PRIX
Aprés avoir regu lecture par le notaire soussigne, de l'article 203, premier
alinéa, du Code des droits d'enregistrement, les parties ont déclaré que la
présente vente a été consentie et acceptée pour le prix de deux mille cinq
cent soixante-trois euros et quarante cents (2.563,40 EUR)
Les vendeurs reconnaissent avoir regu ce prix des acquéreurs par
virement du compte $$$ sur le compte de I’Etude du Notaire DOGNE
$$$$ et par la comptabilité de I’Etude.
Dont quittance faisant double emploi avec toutes autres délivrées ou a
délivrer pour le méme objet. ,

DISPENSE D'INSCRIPTION D'OFFICE
I’Administration générale de la Documentation patrimoniale est
dispensée de prendre inscription d'office pour quelque cause que ce soit
lors de la transcription d'une expédition des présentes.

OBSERVATOIRE FONCIER

Informées des dispositions relatives & 1’Observatoire foncier wallon
contenues dans le Code wallon de I’ Agriculture, et plus particulierement
de I’obligation, pour le notaire, de notifier audit Observatoire toute vente
de «parcelle agricole» ou de «bétiment agricole», les parties,
interpellées par le notaire instrumentant quant a ’affectation effective et
actuelle des biens vendus — indépendamment de leur localisation en zone
agricole ou pas, ou de leur inscription dans le SiGeC ou pas -, déclarent
qu’aucune activité agricole est actuellement exercée sur ou dans les biens
vendus.

FRAIS
Tous les frais, droits et honoraires & résulter des présentes sont a charge
des acquéreurs a I’exception des frais de délivrance qui sont a charge du
vendeur. '






ELECTION DE DOMICILE
Pour l'exécution des présentes, les parties déclarent faire élection de
domicile en leur demeure et siége social respectifs susindiqués.
CERTIFICAT D’ETAT CIVIL
Le notaire certifie 1’état civil des parties conformément 2 la loi et plus
particuliérement par le registre national moyennant leur accord expres.
Conformément & Darticle 11 de la loi de Ventdse, le notaire certifie les
noms, prénoms, lieu, date de naissance et domicile des parties au vu de
leur registre national.
ARTICLE 9 DE LA L.LOI DE VENTOSE.
Les comparants reconnaissent avoir été informés par le notaire du droit
qu'a chaque partie de faire le libre choix de désigner un autre notaire ou
de se faire assister d'un conseil, et ce plus particuliérement lorsque des
oppositions d'intéréts ou des engagements disproportionnés ont éte
constatés.
DECLARATIONS RELATIVES A I’IDENTITE ET
A LA CAPACITE DES PARTIES
Chacun des comparants, et le cas échéant ses représentants, déclare n’étre
frappé d’aucune restriction de sa capacité de contracter les obligations
formant I’objet du présent acte.
11 déclare et atteste en particulier :
- que ses état civil et qualités tels qu’indiqués ci-avant, sont exacts ;
- n’avoir pas obtenu ni sollicité un réglement collectif de dettes, un sursis
provisoire ou définitif, ou un concordat judiciaire n’étre pas en état de
cessation de paiement et n’avoir jamais été déclaré en faillite ;
- n’8tre pas pourvu d’un administrateur provisoire, d’un conseil judiciaire
ou d’un curateur
Il autorise expressément le notaire soussigné a faire mention de son
numéro national dans le présent acte.
De son cdté, le notaire soussigné certifie avoir vérifié ’exactitude de
’état civil des comparants ci-avant mentionné au vu du registre de 1’état
civil, conformément a la loi.
L’identité des comparants est bien connue du notaire soussigné
TAXATION SUR LA PLUS-VALUE.
La partie venderesse a été informée par les notaires soussignés du régime
de taxation des plus-values sur immeubles non béti revendu dans les huit
ans de leur acquisition.
PRISE DE. CONNAISSANCE DE I’ACTE
Les parties nous déclarent qu’elles ont pris connaissance du projet du
présent acte, au moins cing jours ouvrables avant signature des présentes
et que ce délai leur a été suffisant pour I’examiner utilement. Elles
déclarent en outre que le notaire les a informées sur les droits et
obligations et des charges du présent acte et les a conseillées en toute
impartialité.

EXPEDITION
L'original de I’acte sera conservé en I’étude du notaire instrumentant
pour une période d'au moins cinquante (50) ans. Les parties ont été
informées de la possibilité de pouvoir consulter cet acte en ligne







gratuitement notamment, soit via le coffre-digital développé par la
Fédération des notaires (www.izimi.be), sous la rubrique « Mes actes
notariés », soit via le site internet des notaires (www.notaire.be/actes-
notaries/mesactes).

. Ces sites ont un caractére authentique et donc la méme valeur probante
qu'une copie signée par le notaire par courrier postale ou par voie
électronique.

Les parties déclarent que ces options sont suffisantes. Les parties
déclarent avoir été également informées que le notaire soussigné
adressera une copie officielle & premiére demande (mais seulement apres

I'accomplissement des formalités 1égales requises) a l'adresse postale ou

électronique indiquée dans la demande.

Droit de cent euros (100,00 €) payés sur déclaration par le notaire
Frangois DOGNE.

DONT ACTE.

Fait et Passé a Houffalize, en 1'Etude.

Les parties nous déclarent qu'elles ont pris connaissance du projet du
présent acte.

Et aprés lecture intégrale et commentée, les parties ont signé avec nous,
notaire.
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VENTE.-
L'an deux mil vingt-deux
Le

Devant Nous, Maitre Francois DOGNE, Notaire résidant 3 Houffalize,
exercant sa fonction au sein de la société a responsabilité limitée «
Frangois DOGNE, société notariale », ayant son siege social a 6660
Houffalize, Rue de Liege 28.

ONT COMPARU :
La Commune de Houffalize dont I’administration est sise & Houffalize,
rue de Schaerbeek 1, immatriculée 4 la Banque Carrefour des Entreprises
sous le numéro 0206.700.862, représentée aux présentes conformément &
article 1132-3 du Code de démocratie locale et de la décentralisation
par:
1) Monsieur Marc CAPRASSE, Bourgmestre, domicilié a 6660
HOUFFALIZE, Rue du Panorama 19
2) Monsieur Jean-Yves BROUET, Directeur général, domicilié¢ & 6663
Mabompré, Bonnerue 5 L.

Agissant en exécution de la délibération du conseil communal datée du
$$38

Ci-aprés dénommée "les vendeurs".

ET

Monsieur ROGGE Dimitrie, né 4 Gand le sept mai mille neuf cent
quatre-vingt-un, inscrit au registre national sous le numéro 81.05.07-
059.12, et son épouse, Madame VANDELEENE-COLLE Karien
Esther Emiel, née & Gand le onze juin mille neuf cent quatre-vingt-un,
inscrite au registre national sous le numéro 81.06.11-042.13, domiciliés
ensemble a 9030 Mariakerke (Gent), Molenkouter(Av. 21.07.1981
Kouter), 25.

Ci-aprés dénommés "les acquéreurs”.

Lesquels nous ont requis de dresser acte authentique de la convention
suivante directement intervenue entre eux : :
EXPOSE PREALABLE
Le vendeur aux présentes exposent qu’a sa requéte a €t¢ dressé par le
notaire soussigné en date du 26 septembre 2022, un cahier des charges de

vente publique online des biens ci-apres décrits.
Aux termes de la période d’enchére, I’acquéreur aux présentes a émis la
derniére enchére & hauteur de DEUX CENT CINQ MILLE euros, outre
les frais.
Que conformément & la décision du Conseil communal datée du 23
décembre 2021, ladite enchére a di étre refusée par le vendeur aux
présentes, le montant minimum alors demandé n’étant pas atteint.
Néanmoins, le Conseil communal ultérieurement réuni en date du $$$ a
décidé d’accepter cette offre de deux cent cing mille euros, et de vendre
le bien aux derniers enchérisseurs prénommés et comparants, aux
conditions du cahier des charges précités et ci-apres retranscrites.

' VENTE ‘
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Ceci exposé, les vendeurs déclarent avoir vendu sous les garanties
ordinaires de droit et pour franc, quitte et libre de toutes dettes et charges
privilégiées ou hypothécaires généralement quelconques aux acquéreurs,
qui déclarent accepter, le bien suivant :

COMMUNE DE HOUFFALIZE-DIVISION 4-NADRIN
« OLLOMONT 2 », section F, numéro 516 H P0000, batiment scolaire
de 08 ares 04 centiares (R.C. : 922 €)
« SOL FOSSE », section F, numéro 516 E P0000, jardin de 08 ares 70
centiares (R.C. : 6 €) '
ORIGINE DE PROPRIETE
Les biens (anciens 516 D de 8 ares 04 centiares et 516 E de 08 ares 70
centiares) appartiennent & la Commune de Houffalize depuis des temps
immémoriaux.
Division de la parcelle 516 Hen 516 F et 516 G en 1982.
Réunion des parcelle 516 F et 516 G en 516 H en 1994.
Les acquéreurs doivént se contenter de l'origine de propriété qui précede
et ne pourront exiger d'autre titre qu'une expédition des présentes.
CONDITIONS
La vente a &t consentie et acceptée aux clauses et conditions suivantes:
OCCUPATION
Les vendeurs déclarent que le bien est libre de bail et d'occupation.
ENTREE EN JOUISSANCE
Les acquéreurs auront la jouissance du bien par la prise de possession a
compter de ce jour.

IMPOTS
Toutes les contributions, taxes et impbts généralement quelconques, mis
ou & mettre sur le bien seront payés et supportés par les acquéreurs &
compter de ce jour.
Les vendeurs déclarent avoir regu & D’instant la somme de $3$$
représentant la quote-part du précompte immobilier de [’année en cours,
dont quittance.
ETAT DU BIEN
Le bien est transmis et accepté dans 1'état ol il se trouve au jour des
présentes, sans garantie d'absence de vices ou défaut cachés, apparents ou
non, en ce compris la mérule ou I’amiante, et sans pouvoir donner lieu a
indemnité ou diminution du prix & raison de la nature du sol et du sous-
sol, de l'état des batiments, des vices de constructions ou pour cause
d'erreur dans les indications cadastrales, les limites et mesures de
longueur et de contenance dont la différence avec celle que pourrait
révéler un mesurage ultérieur, fit-elle de plus d'un/vingtieme, fera profit
ou perte pour les acquéreurs, sans bonification ni indemnité.
A ce sujet interrogé, le vendeur déclare expressément 1n’avoir
connaissance d’aucun vice caché qui affecterait le bien objet des
présentes. Pour autant qu’il soit de bonne foi, le vendeur est alors
exonéré de toute responsabilité comme dit ci-avant. ’
SERVITUDES
Le bien est transmis et accepté avec toutes les servitudes actives dont il
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peut étre avantagé et avec toutes les servitudes passives, apparentes et
. occultes, continues et discontinues dont il peut étre grevé, en ce compris
celles résultant de la destination du bon pére de famille.

Les vendeurs déclarent qu'ils n'ont personnellement conféré aucune
servitude et qu’il n’en a connaissance d'aucune.

Néanmoins, les acquéreurs, subrogés pleinement et sans restriction
aucune aux droits et obligations des vendeurs, devront les subir, les faire
valoir et les contester, toutes indistinctement, & leurs frais, risques et
périls et sans intervention des vendeurs ni recours contre €ux, sans

cependant que la présente clause puisse donner & qui que ce soit plus de’

droits qu'il n'en aurait en vertu de titres réguliers et non prescrits.
ASSURANCES
L'attention des acquéreurs a &té attirée sur l'application éventuelle de
J'article 10 de I'Arrété royal du premier février mil neuf cent quatre-vingt-
huit, relatif a l'expiration des polices d'assurances en cas de cession
d'immeuble.
Les vendeurs déclarent que les biens vendus sont assurés contre
I’incendie et les risques connexes. Les vendeurs s’engagent & ne mettre
fin & leurs contrats d’assurances que huit jours au moins aprés la
signature de ’acte.
OBJETS NON COMPRIS DANS LA VENTE
Les compteurs, conduites, canalisations, appareils et autres installations
généralement quelconques placés dans le bien vendu par une
administration publique ou privée qui n'aurait donné ces objets qu'a titre
de location, ne font pas partie de la vente et sont réservés a qui de droit.
REGLEMENT DE FOURNITURE D'EAU
Les parties reconnaissent expressément que le notaire instrumentant a
attiré leur attention sur le nouveau réglement de fourniture d'eau, imposé
par la Société Wallonne des Distributions d'Eau, qui stipule qu'en cas de
mutation de propriété de l'immeuble raccordé, les vendeurs et les
acquéreuis sont tenus de signaler dans les huit jours calendrier suivant la
date de I'acte de vente notarié.
A défaut davoir fait relever lindex du compteur par un agent du
distributeur ou de l'avoir relevé contradictoirement eux-mémes, les
vendeurs et les acquéreurs seront solidairement et indivisiblement tenus
du paiement des sommes dues depuis le dernier relevé d'index ayant
donné lieu a facturation. .

CONTRATS PARTICULIERS CONCLUS PAR LE VENDEUR OU
SES AYANTS DROITS RELATIVEMENT AU BIEN ET QUI
DOIVENT ETRE REPRIS PAR I’ACQUEREUR.

Le vendeur déclare que les biens ne font I’objet d’aucun contrat
particulier qui devrait étre poursuivi par l’acquéreut, telle qu’une
convention de location d’emplacement publicitaire ou de livraison de

gaz.

MITOYENNETES
Les acquéreurs devront régler. directement avec les voisins,
conformément aux prescriptions du Code civil et aux usages des lieux,
sans intervention des vendeurs ni recours contre eux, les questions se
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rapportant & la mitoyenneté des murs et des cl6tures de toutes natures
existant déja ou a construire.
STATUT ADMINISTRATIF — OBLIGATIONS

ADMINISTRATIVES ET INCIDENCES CONTRACTUELLES
I. Préambule
1) Notion .
« Les parties se déclarent informées de ce que chaque immeuble est régi
par des dispositions ressortissant au droit public immobilier (urbanisme,
environnement, PEB...) qui forment le statut administratif des
immeubles, dont :
- le Code wallon du Développement Territorial, ci-aprés dénommé le
« CoDT », disponible en ligne sur le site de la DGO-4 dans sa
coordination officieuse, :
- le Décret du 11 mars 1999 relatif au permis d’environnement, ci-apres
dénommé le « D.P.E. » ;
- le Décret du 5 février 2015 relatif aux implantations commerciales, ci-
aprés dénommé le « D.I.C. » ;
- le Décret du 28 novembre 2013 relatif a la performance énergétique des
batiments
2) Obligations réciproques entre cocontractants
a) En matiére d’information
« De fagon générale, le vendeur s’engage & informer 1’acquéreur des
principaux éléments constitutifs de ce statut, en ce qu’ils sont a priori

susceptibles d’influencer significativement la valorisation apparente du

bien et de déterminer le consentement de 1’acquéreur.

« Parallélement, sans préjudice des obligations d’information d’origine
administrative qui pourraient peser en premier lieu sur le vendeur (art.
D.99 du CoDT, art. 34 du décret du 28 novembre 2013 relatif a la
performance énergétique des batiments...), ’acquereur se déclare averti
de ce qu’il ne peut demeurer passif, tant par rapport aux informations qui
lui sont communiquées que par rapport & celles qu’il lui faut rechercher
en fonction du projet décrit ci-dessous.

b) En matiére de cession d’autorisation

« Tous les permis, autorisations et déclarations quelconques relatifs au
bien ou & son exploitation dont la cession est permise seront réputés
transmis & I’acquéreur, le cas échéant, a due concurrence, a la signature
des présentes. Le vendeur s’engage & préter toute Iassistance nécessaire
a PPacquéreur pour accomplir les formalités nécessaires a I’exécution de
ces cessions ou 2 leur opposabilité ou a les accomplir lui-méme dans la
mesure ou de telles formalités devraient réglementairement étre
accomplies par le vendeur. :

3) Rétroactes de pourparlers préliminaires

A ce propos, I’acquéreur déclare qu’il a ét¢ invité a mener toutes
démarches utiles de son cdté pour se procurer les informations
pertinentes quant 4 la destination/affectation qu’il entend apporter au
bien, le vendeur ne donnant aucune autre garantie que 1’affectation
actuelle du bien étant un batiment scolaire avec terrain

4) Voie d’accés a 'information :
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a) Généralité

« Le rédacteur de la présente convention rappelle que :

- dans Dattente de la mise en ceuvre des articles D.IV.99, § 2, ainsi que
D.IV.100 et D.IV.105 du CoDT, le certificat d’urbanisme n°® 1 (art.
D.IV.1, D.IV.30, D.IV.52 et D.IV.97) offre au acquéreur la possibilité de
disposer dans un délai de trente jours (a dater de ’introduction de la
demande auprés de la commune) d’une information relative au statut
urbanistique du bien ;

- il est encore loisible au vendeur de se prévaloir du livre I du Code
wallon de I’environnement pour récolter les informations disponibles a
propos du statut environnemental (au sens large) de celui-ci] ; -

- enfin, [’6tat hypothécaire peut ponctuellement contenir des informations
relatives au statut administratif de I’immeuble (périmetre de préemption,
procés en matiere d’urbanisme...).

b) Application

o Le vendeur confirme I’information reprise ci-dessous, au vu du courrier
‘recu de la Commune de Houffalize daté du 01" février 2022, lequel
stipule ce qui suit :

« En réponse & votre demande d'informations relative a un bien sis a
Nadrin, Ollomont, 2, cadastré (voir ci-dessus) et appartenant & la Ville
d'Houffalize, nous avons I'honneur de vous adresser ci-aptés les
informations visées a larticle D.JIV.99 du Code wallon de
Développement Territorial :

- Le bien en cause se situe en zone d'habitat & caractére rural au
plan de secteur de Bastogne adopté par Arrété Royal du 05 septembre
1980 et qui n'a pas cessé de produire ses effets pour le bien précité ;

- Nous ne disposons pas des données nécessaires pour certifier que
le bien en cause n'a fait l'objet d'aucun permis de batir ou d'urbanisme
délivré aprés le ler janvier 1977 ; 4

- Le bien en cause n'a fait 'objet d'aucun permis de lotir délivreé
aprés le ler janvier 1977 ;

- Le bien en cause n'a fait l'objet d'aucun certificat d'urbanisme
datant de moins de deux ans.

De plus, le bien en cause :

- n'est pas repris dans un P.P.A.;

- n'a aucune expropriation prévue & notre connaissance ;

- n'a aucun droit de préemption & notre connaissance ;

- n'est pas classé comme monument & notre connaissance ;

- n'a aucune emprise en sous-sol pour une canalisation de gaz ;

- se situe en zone d'assainissement collectif au Sous-bassin
Hydrographique de 1'Ourthe d'application depuis le 2 décembre 2005 ;
par ailleurs la parcelle n°516E est traversée par le réseau d'égouttage ;

- fait partie du Parc Naturel des Deux Ourthes (P.N.D.O.) ;

- n'a aucune ordonnance d'insalubrité ;

- est concerné par le schéma de développement de l'espace
régional, & savoir : au niveau du Schéma de Développement de I'Espace
Régional approuvé par le Gouvernement wallon en mai 1999, 'autoroute
E25 reliant Rotterdam & Milan via Liége et Luxembourg constitue un axe
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majeur de transport inscrits dans le réseau routier européen. Le bien en
question se situe dans la région agro-géographique ardennaise. Il pourrait
étre tenu compte des études et des recommandations du SDER dans ie
cadre de dossiers importants ; notamment révision du plan de secteur,
¢laboration d'un Programme Communal d'Aménagement et de Plans
Communaux d'Aménagement,... ;

- est situé sur le territoire ou la partie du territoire communal ou le
guide communal d'urbanisme approuvé par les Arrétés Ministériels du 18
septembre 1996 et du 30 juin 1999 et réputé approuvé par la Région
Wallonne le 01 février 2005 est applicable ;

Concernant les listes de protection et de sauvegarde, nous ne sommes pas
informés de lexistence de telles listes concernant la Commune
d'Houffalize : ce n'est pas pour autant qu'elles n'existent pas !

Toute servitude officielle ou méme & titre privé, présente ou occulte,
grevant le bien, figurera sur toutes les demandes officielles d'urbanisme
(permis d'urbanisme, permis de lotir, certificats...)

Infrastructures :

- Pour ce qui concerne l'équipement en électricité, merci de
s'adresser au gestionnaire qui est Ores, Avenue Jean Mermoz n° 14,
6041 GOSSELIES.

- Pour ce qui concerne l'équipement en eau, merci de s'adresser au
gestionnaire qui est la Société Wallonne des Eaux (SWDE), Avenue des
dessus de Lives 10,5101NAMUR.

- Pour ce qui concerne I'équipement en télédistribution, merci de
s'adresser au gestionnaire qui est la Société VOO, rue Jean Jaures,
46,4430 ANS.

- Pour ce qui concerne la voirie, cette parcelle bénéficie d'un acces
3 une voirie communale. Toutefois, 1’aménagement éventuel de la voirie
précitée sera également imposé dans le cadre d’un permis d’urbanisme
ou d'urbanisation.

Nous vous informons également que notre Commune est décentralisée en
matiére d'urbanisme. Dés lors, tout projet nécessitant un permis
d'urbanisme ou un permis d'urbanisation devra se conformer enticrement
aux prescriptions du Guide Communal d'Urbanisme (GCU) ou du permis
de lotir si celui-ci n'est pas périmeé.

Au niveau du GCU, le bien en cause se situe dans l'unité urbanistique n°
2.

Nous attirons votre attention sur la section I'(De la division parcellaire en
vue d'y construire ou d'en céder un volume construit, a l'usage
d'habitation) de cette unité urbanistique qui stipule :

Section I de 1'unité urbanistique n° 2

« La division parcellaire résulte d'une division de bien ou du lotissement.

Les limites parcellaires seront établies en tenant compte ou en maintenant
Ja trame parcellaire ainsi que les éléments naturels et physiques existants
(structure bocagére, alignement d'arbres, talus, cours d'eau,...).

Lors d'une modification du tracé parcellaire et en l'absence de références
précitées; les largeurs de parcelles mesurces - sur l'alignement seront de
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17,50 métres au moins, cette largeur minimale n'est pas d'application
pour les constructions bi-mitoyennes.

La superficie minimale des parcelles sera de 8 ares. »

En cas de division d'un bien, constitué d'un ou plusieurs numéros
cadastraux, appartenant au méme propriétaire, le Collége Communal
rappelle les obligations des articles D.IV.2 et D.IV.3 du CoDT.

Pour tout bien situé & front de voirie, la situation sur terrain étant
supposée parfaitement connue, il ne pourra étre fait usage de l'article
3.129. du code civil ; par conséquent toute pose de filets d'eau et/ou
aqueducs devant le terrain objet de la présente sera a charge exclusive du
requérant dans le respect des prescriptions a solliciter auprés du
gestionnaire de la voirie. »

5) Controle subsidiaire du notaire

« Le notaire rappelle ce qui suit & propos de son intervention :

- son obligation d’information s’exerce subsidiairement & celle du
vendeur ;

- elle intervient dans les limites des voies d’accés & 1’information et
autres sources d’information, disponibles ;

- elle ne porte ni sur les questions juridiques excentrées du contrat
immobilier, ni sur les aspects impliquant des constatations de nature
technique & propos desquelles le notaire invite les parties & se tourner
vers des professionnels spécialisés (jurisconsulte ou administration et/ou
architecte, géométre-expert...).

IL. Informations spécialisées : mentions et déclarations imposées par
le CoDT (art. D.IV.99 et 100) — performance énergétique

A. Information circonstanciée du vendeur

Le vendeur, le cas échéant, représenté, déclare a propos du bien que :

1. Aménagement du territoire et urbanisme — Etablissement classé —
Implantation commerciale — Régles et permis

a) Normes

- les prescriptions du plan de secteur, y compris la zone, la carte
d’affectation des sols, les traces, les périmetres, les mesures
d’aménagement et les prescriptions supplémentaires applicables sont
celles mentionnées au courrier prévanté de la Commune de Houffalize.

b) Autorisations en vigueur

- le bien ne fait Pobjet ni d’un permis d’urbanisation (ou d’un permis de
lotir assimilé), ni d’un permis de bétir ni d’un permis d’urbanisme
(permis simple, permis de constructions groupées, permis unique ou
permis intégré) délivré aprés le premier janvier mil neuf cent septante-
sept, ni d*un certificat d’urbanisme n° 1 ou 2 en vigueur ; _

- le bien n’abrite aucun établissement soumis a permis d’environnement
(classe 1 ou II), anciennement permis d’exploiter, ou & déclaration
environnementale de classe III (par exemple, citerne a mazout d’au
moins 3.000 litres, citerne au gaz d’au moins 300 litres, unité d’épuration
individuelle...) ;

2. Mesures d’appropriation fonciére et d’aménagement opérationnel
- il n’est ni visé par un projet ou plan d’expropriation, ni par un site &
réaménager, ni par un site de réhabilitation paysagére et
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environnementale, ni par un périmétre de préemption, de remembrement
urbain, de rénovation urbaine ou encore de revitalisation urbaine, ni
repris dans le plan relatif 4 I’habitat permanent.
3. Protection du patrimoine — Monuments et sites
- il n’est pas vise par une quelconque mesure de protection du patrimoine
(liste de sauvegarde visée a article 193 du Code wallon du patrimoine,
classement en application de larticle 196 du méme Code, zone de
protection visée a 1’article 209 du méme Code, zone figurant sur la carte
du zonage archéologique ou dans un site repris a Iinventaire du
patrimoine archéologique visé a Particle 233 du méme Code, dans la
région de langue allemande, s’il fait I’objet d’une mesure de protection
en vertu de la législation relative au patrimoine...) ;
4. Zones a risque
- il n’est pas exposé & un risque naturel ou a une contrainte géotechnique
majeurs tels que I’inondation comprise dans les zones soumises a [’aléa
d’inondation au sens de larticle D.53 du Code de ’eau, 1’éboulement
d’une paroi rocheuse, le glissement de terrain, le karst, les affaissements
miniers, affaissements dus & des travaux ou ouvrages de mines, miniéres
de fer ou cavités souterraines ou le risque sismique ;
5. Fitat du sol — information — garantie

" A. Information disponible
« 1 extrait conforme de la Banque de donnée de I’état des sols, daté du
10 janvier 2022 énonce ce qui suit : « Cette parcelle n’est pas soumise a
des obligations au regard du décret sols ».
o Le cédant ou son représentant déclare qu'il a informé le cessionnaire,
avant la formation du contrat de cession, du contenu du ou des extrait(s)
conforme(s). :
. Le cessionnaire ou son représentant reconnait qu'il a été informé du
contenu du ou des extrait(s) conforme(s), antérieurement aux présentes
B. Déclaration de non-titularité des obligations
e Le cédant confirme, au besoin, qu’il n’est pas titulaire des obligations
au sens de P’article 2,39° du Décret du ler mars 2018 relatif a la gestion
et & l'assainissement des sols — ci-aprés dénommé « Décret sols wallon »
-, ¢’est-a-dire responsable d'une ou plusieurs des obligations énumérées a
l'article 19, alinéa ler dudit décret, lesquelles peuvent consister, selon les
circonstances, en une phase d’investigation, matérialisée par une ou deux
études (orientation, caractérisation ou combince) et une phase de
traitement de la pollution, consistant en un projet d'assainissement, des
actes et travaux d'assainissement, des mesures de suivi et des mesures de
sécurité au sens du Décret sols wallon.
C. Déclaration de destination
1) Destination
« Interpellé & propos de la destination qu’il entend assigner au(x) Bien(s),
le cessionnaire déclare qu’il entend (soit) I’affecter & I'usage suivant :
résidentiel

2) Portée

« Le cédant prend acte de cette déclaration.
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e §’il y a lieu, par dérogation aux stipulations reprises parmi les
conditions générales, le cédant déclare qu’il ne prend aucun engagement,
de quelque nature que ce soit, & propos de I’état du sol et que le prix de la
cession a été fixé en considération de cette exondration, sans laquelle il
n’aurait pas contracté, ce que le cessionnaire accepte expressément. En
conséquence, seul le cessionnaire devra assumer les éventuelles
obligations d’investigation et, le cas échéant, de traitement, en ce compris
toutes mesures de sécurité et de suivi au sens des articles 2, 15° et 16° du
Décret sols wallon, qui pourraient &tre requises en raison de 1’usage qu’il
entend assigner au bien.

D. Information circonstanciée

« Le cédant (ou son mandataire) déclare, sans que le cessionnaire exige
de lui des investigations préalables, qu'il ne détient pas d'information
supplémentaire susceptible de modifier le contenu du ou des extrait(s)
conforme(s).

6. Patrimoine naturel

- il n’est situé ni dans une réserve naturelle domaniale ou agréée, ni dans
une réserve forestiére, ni dans un site Natura 2000 et ne comporte ni
cavité souterraine d’intérét scientifique, ni zone humide d’intérét
biologique, au sens de Iarticle D.IV.57,2° a4 4°;

7. Performance énergétique

Non applicable.

8. Code wallon du logement

Le notaire instrumentant rappelle :

- Pexigence dun permis de location, régi aux articles 9 a 13bis du Code
wallon du Logement (décret du 29 octobre 1998) et de I'arrété
d’exécution du 3 juin 2004 relatif au permis de location, a obtenir aupres
du Collége communal, pour les catégories de logements suivants :

a) les logements collectifs (& savoir ceux dont au moins une picce
d’habitation ou un local sanitaire est utilisé par plusieurs ménages) loués
ou mis en location 2 titre de résidence principale ou avec la vocation
principale d’hébergement d’étudiants,

b) les petits logements individuels (3 savoir ceux dont les picces
d’habitation et les locaux sanitaires sont réservés a I’usage individuel
d’un seul ménage et dont la superficie habitable ne dépasse pas 28 m?)
Joués ou mis en location a titre de résidence principale ou avec la
vocation principale d’hébergement d’étudiants ;

- 4 moins que ces logements soient situés dans le batiment ou le bailleur a
établi sa résidence principale et qu’ils soient loues ou mis en location a
deux ménages au plus, pour autant que le nombre total d’occupants des
biens loués ne dépasse pas quatre personnes ;

- sur les sanctions applicables en cas de manquement a ces dispositions,
et notamment de la faculté convenue a Iautorité de frapper d’interdiction
’accés ou l’occupation des logements concernés, le danger de voir

lillicéité des baux soulevée ou encore, I’obligation de délivrance du

vendeur méconnue ; :
- sur I’obligation d’equiper le bien vendu de détecteurs d’incendie en
parfait état de fonctionnement et certifiés (un par étage au moins, deux
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par étage présentant une superficie utile supérieure & 80 m?, en priorité
dans les halls d’entrée, de nuit ou corridors).

A ce sujet, le vendeur déclare que le bien n’est pas équipé de détecteur
incendie conforme a la législation en vigueur ; ’acquéreur en fera son
affaire personnelle a ’entiére décharge du vendeur.

B. Obligations contractuelles liées au statut administratif

» Le vendeur déclare a propos du bien que:

a) A propos de la situation urbanistique

- s'agissant de la situation existanfe, sans préjudice du droit pour
’acquéreur de postuler 1’annulation du contrat immobilier dans le cadre
d’un procés civil ou pénal en raison d’une infraction urbanistique (art.
D.VIL.24), il n’a pas réalisé ou maintenu des actes et travaux constitutifs
d’une infraction en vertu de Darticle D.VIL1, de sorte qu’aucun procés-
verbal de constat d’infraction n’a été dressé, et garantit la conformité
urbanistique du bien dans les limites requises par la loi,

- g’agissant de la situation future et sous réserve d’éventuelles obligations
souscrites dans le volet civil de acte authentique, il ne prend aucun
engagement quant au projet de I’acquéreur.

b) A propos des normes applicables en matiére de logement
L’acquéreur fera son affaire personnelle du placement du ou des
détecteurs requis, 4 I’entiére décharge du vendeur.

C. Information générale

11 est en outre rappelé comme de droit que :

- il n’existe aucune possibilité d’effectuer sur le bien aucun des travaux et
actes visés: a Particle D.IV.4, a défaut d’avoir obtenu un permis
d’urbanisme ;

- il existe des régles relatives a la péremption des permis ;

- Pexistence d’un certificat d’urbanisme ne dispense pas de demander et
d’obtenir le permis requis.

Sur interrogation du Notaire soussigné, les vendeurs déclarent qu'ils n'ont

pas connaissance et qu'ils n'ont regu aucune notification que les biens

vendus seraient concernés par I'une ou plusieurs mesures de protection du

patrimoine et de la nature.
CLAUSE CertIBEau

Le vendeur déclare :
- que le bien a été raccordé a la distribution publique de ’eau avant le ler
juin 2021 ;
- ne pas avoir demandé de CertIBEau et
- qu’3 sa connaissance le bien vendu ne fait pas ’objet d’un CertIBEau.
Les signataires sont informés que la réalisation d’un CertIBEau n’est pas
obligatoire.
ARRETE ROYAL DU VINGT-CINQ JANVIER DEUX MILLE UN

CONCERNANT LES CHANTIERS TEMPORAIRES OU

- MOBILES.

Interrogé par le notaire instrumentant sur D’existence d’un dossier
- ultérieur d’intervention afférent au bien décrit-plus haut, le vendeur a
répondu de maniére négative et a confirmé.que, depuis le premier mai
deux mille un, aucun travaux pour lesquels un dossier d’intervention
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ultérieure devait 8tre rédigé n’ont été effectués par un ou plusieurs

entrepreneurs. '
REGLEMENT EN MATIERE D’INSTALLATIONS
ELECTRIQUES
Pas applicable.
PRIMES

Interrogée par le notaire instrumentant quant  savoir si elle a bénéficié
d’une aide régionale relative au bien faisant I’objet de la présente vente et
qui devrait étre remboursée dans le cadre de I’arrété du Gouvernement
wallon du 30.04.2009, la partie venderesse déclare qu’elle n’a pas
bénéficié d’une aide qui soit remboursable.
La partie acquéreur déclare qu’elle s’informera et fera son affaire
personnelle de toutes primes qu’elle pourrait obtenir de la Région
wallonne relativement & cette acquisition, & des transformations, a des
rénovations ou constructions futures.

PRIX
Aprés avoir regu lecture par le notaire soussigné, de l'article 203, premier
alinéa, du Code des droits d'enregistrement, les parties ont déclaré que la
présente vente a été consentie et acceptée pour le prix de DEUX CENT
CINQ MILLE euros, intégralement payé par versement a partir du
compte $$$$$
Dont quittance faisant double emploi avec toutes autres délivrées ou a
délivrer pour le méme objet.

DISPENSE D'INSCRIPTION D'OFFICE
L’Administration générale de la Documentation patrimoniale est
dispensée de prendre inscription d'office pour quelque cause que ce soit
Jors de la transcription d'une expédition des présentes.

FRAIS
Conformément & Particle 25 du cahier des charges prévanté, les frais,
droits et honoraires de la vente sont & charge du vendeur, et ce
moyennant participation forfaitaire de 1’adjudicataire, soit quatorze
virgule cinquante-cing pour cent (14,55%).
OBSERVATOIRE FONCIER

Informées des dispositions relatives & 1’Observatoire foncier wallon
contenues dans le Code wallon de I’Agriculture, et plus particuliérement
de I’obligation, pour le notaire, de notifier audit Observatoire toute vente
de «parcelle agricole» ou de «bétiment agricole», les parties,
interpellées par le notaire instrumentant quant a 1’affectation effective et
actuelle des biens vendus — indépendamment de leur localisation en zone
agricole ou pas, ou de leur inscription dans le SiGeC ou pas -, déclarent
qu’aucune activité agticole est actuellement exercée sur ou dans les biens
vendus.

ARTICLE 9 DE LA LOI DE VENTOSE.
Les comparants reconnaissent avoir été informés par le notaire du droit
qu'a chaque partie de faire le libre choix de désigner un autre notaire ou
de se faire assister d'un conseil, et ce plus particuliérement lorsque des
oppositions  d'intéréts ou des engagements  manifestement
disproportionnés ont été constates.
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ELECTION DE DOMICILE
Pour I'exécution des présentes, les parties déclarent faire élection de
domicile en leur demeure et siége respectifs susindiqués.
CERTIFICAT D’ETAT CIVIL
Le notaire certifie 1’état civil des parties conformément 2 la loi et plus
particuliérement par le registre national moyennant leur accord exprés.
Conformément a 1’article 11 de la loi de Ventose, le notaire certifie les
noms, prénoms, lieu, date de naissance et domicile des parties au vu de
leur registre national.
DECLARATIONS RELATIVES A I’IDENTITE ET
A LA CAPACITE DES PARTIES
Chacun des comparants, et le cas échéant ses représentants, déclare n’€tre
frappé d’aucune restriction de sa capacité de contracter les obligations
formant 1’objet du présent acte.
Il déclare et atteste en particulier :
- que ses état civil et qualités tels qu’indiqués ci-avant, sont exacts ;
-n’avoir pas obtenu ni sollicité un réglement collectif de dettes, un sursis
provisoire ou définitif, ou introduit une requéte en réorganisation
judiciaire, n’étre pas en état de cessation de paiement et n’avoir jamais
été déclaré en faillite ;
- n’étre pas pourvu d’un administrateur provisoire, d*un conseil judiciaire
ou d’un curateur
Il autorise expressément le notaire soussigné a faire mention de son
numéro national dans le présent acte.
De son cOté, le notaire soussigné certifie avoir vérifié 1’exactitude de
]’état civil des comparants ci-avant mentionné au vu du registre de 1’état
civil, conformément a la loi.
I’identité des comparants est bien connue du notaire soussigné.
DECLARATIONS DROITS D’ENREGISTREMENT -
ABATTEMENT :

Les acquéreurs déclarent avoir été parfaitement informés par le notaire
soussigné des conditions & remplir pour pouvoir bénéficier de
I'abattement visé & l'article 46bis du Code des droits d’enregistrement.
Les acquéreurs déclarent ne pas remplir les conditions pour pouvoir
bénéficier dudit abattement parce qu’ils sont tous deux seuls plein
propriétaires de la totalité d’un autre immeuble destiné en tout ou partie &
’habitation.

REDUCTION DES DROITS D’ENREGISTREMENT.

En application de larticle 53, 2° du code des droits
d'enregistrement et en vue de bénéficier de la réduction y prévue, la
partie acquéreuse déclare ne pas pouvoir bénéficier du taux réduit au
motif qu’ils sont tous deux déja propriétaire d’un bien affecté a I'usage
d’habitation.

PRISE DE CONNAISSANCE DE L’ACTE

Les parties nous déclarent qu’elles ont pris connaissance du projet du
présent acte, au moins cing jours ouvrables avant signature des présentes
et que ce délai leur a été suffisant pour I’examiner utilement. Elles
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déclarent en outre que le notaire les a informées sur les droits et

obligations et des charges du présent acte et les a conseillées en toute -

impartialité.

EXPEDITION

L'original de 1’acte sera conservé en I’étude du notaire instrumentant
pour une période d'au moins cinquante (50) ans. Les parties ont été
informées de la possibilité de pouvoir consulter cet acte en ligne
gratuitement notamment, soit via le coffre-digital développé par la
Fédération des notaires (www.izimi.be), sous la rubrique « Mes actes
notariés », soit via le site internet des notaires (www.notaire.be/actes-
notaries/mesactes).

Ces sites ont un caractére authentique et donc la méme valeur probante
qu'une copie signée par le notaire par courrier postale ou par voie
électronique.

Les parties déclarent que ces options sont suffisantes. Les parties
déclarent avoir 6té également informées que le notaire soussigné
adressera une copie officielle & premiere demande (mais seulement apres
I'accomplissement des formalités 1égales requises) a l'adresse postale ou
électronique indiquée dans la demande.

Droit de cent euros (100,00 €) payés sur déclaration par le notaire
Frangois DOGNE.

DONT ACTE.

Fait et Passé & Houffalize, en I'Etude.

Les parties nous déclarent qu'elles ont pris connaissance du projet du
présent acte.

Et aprés lecture intégrale et commentée, les parties ont signé avec nous,
notaire. '
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CC 80 112 9012
Nnnexe 7 Pocaan

VENTE.-
L'an deux mil vingt-deux
Le

Devant Nous, Maitre Francois DOGNE, Notaire résidant a Houffalize,
exercant sa fonction au sein de la société a responsabilité limitée «
Frangois DOGNE, société notariale », ayant son siége social & 6660
Houffalize, Rue de Liege 28.

ONT COMPARU :
La Commune de Houffalize dont I’administration est sise a Houffalize,
rue de Schaerbeek 1, immatriculée & la Banque Carrefour des Entreprises
sous le numéro 0206.700.862, représentée aux présentes conformément a
Particle 1132-3 du Code de démocratie locale et de la décentralisation
par:
1) Monsieur Marc CAPRASSE, Bourgmestre, domicilié a 6660
HOUFFALIZE, Rue du Panorama 19
2) Monsieur Jean-Yves BROUET, Directeur général, domicilié a 6663
Mabompré, Bonnerue 5 L.

Agissant en exécution de la délibération du conseil communal datée du
$$$8

Ci-aprés dénommée "les vendeurs".

ET

Ci-aprés dénommés "les acquéreurs".
Lesquels nous ont requis de dresser acte authentique de la convention
suivante directement intervenue entre eux :

EXPOSE PREALABLE
Le vendeur aux présentes exposent qu’a sa requéte a €té dressé par le
notaire soussigné en date du 07 octobre 2022, un cahier des charges de
vente publique online des biens ci-apres décrits.
Aux termes de la période d’enchére, I’acquéreur aux présentes a émis la
derniére enchére a hauteur de QUINZE MILLE euros, outre les frais.
Que conformément & la décision du Conseil communal datée du 03
féyrier 2022, ladite enchére a d étre refusée par le vendeur aux
présentes, le montant minimum alors demandé n’étant pas atteint.
Néanmoins, le Conseil communal ultérieurement réuni en date du $$% a
décidé d’accepter cette offre de quinze mille euros, et de vendre le bien
aux derniers enchérisseurs prénommés et comparants, aux conditions du
cahier des charges précités et ci-aprés retranscrites.

VENTE

Ceci exposé, les vendeurs déclarent avoir vendu sous les garanties
ordinaires de droit et pour franc, quitte et libre de toutes dettes et charges
privilégiées ou hypothécaires généralement quelconques aux acquéreurs,
qui déclarent accepter, le bien suivant :
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COMMUNE DE HOUFFALIZE-DIVISION 5 — LES TAILLES

Une parcelle d’une contenance d’aprés mesurage de 80 ares a prendre
dans :

« CHAMPA », section A, numéro 1317G P0000, terre de 02 hectares 04
ares 28 centiares (R.C. : 61 €)

Tel que le bien figure sous laque verte, lot un, au plan levé et dressé par
Monsieur Luc CAPRASSE, géométre-expert immobilier a Bastogne, en
date du 24 mars 2021 dont un exemplaire demeurera ci-annexe.

Identifiant parcellaire réservé : 1317M P000O

ORIGINE DE PROPRIETE
Les biens appartiennent 4 la Commune de Houffalize depuis des temps
immémoriaux. '
Les acquéreurs doivent se contenter de l'origine de propriété qui précede
et ne pourront exiger d'autre titre qu'une expédition des présentes.
CONDITIONS
La vente a été consentie et acceptée aux clauses et conditions suivantes:
OCCUPATION
Les vendeurs déclarent que le bien est libre de bail et d'occupation.
ENTREE EN JOUISSANCE
Les acquéreurs auront la jouissance du bien par la prise de possession a
compter de ce jour.

IMPOTS

Toutes les contributions, taxes et impdts généralement quelconques, mis
ou a mettre sur le bien seront payés et supportés par les acquéreurs a
compter de ce jour.
Les vendeurs déclarent avoir regu & I’instant la somme de $$3
représentant la quote-part du précompte immobilier de ’année en cours,
dont quittance.

ETAT DU BIEN
Le bien est transmis et accepté dans I'état o il se trouve au jour des
présentes, sans garantie d'absence de vices ou défaut cachés, apparents ou
non, et sans pouvoir donner lieu & indemnité ou diminution du prix a
raison de la nature du sol et du sous-sol, de 'état des batiments, des vices
de constructions ou pour cause d'erreur dans les indications cadastrales,
les limites et mesures de longueur et de contenance dont la différence
avec celle que pourrait révéler un mesurage ultérieur, fit-elle de plus
d'un/vingtiéme, fera profit ou perte pour les acquéreurs, sans bonification
ni indemnité.
A ce sujet interrogé, le vendeur déclare expressément n’avoir
connaissance d’aucun vice caché qui affecterait le bien objet des
présentes. Pour autant qu’il soit de bonne foi, le vendeur est alors
exonéré de toute responsabilité comme dit ci-avant.

SERVITUDES







Le bien est transmis et accepté avec toutes les servitudes actives dont il
peut étre avantagé et avec toutes les servitudes passives, apparentes et
occultes, continues et discontinues dont il peut €tre grevé, en ce compris
celles résultant de la destination du bon pére de famille.
Les vendeurs déclarent qulils n'ont personnellement conféré aucune
servitude et qu’il n’en a connaissance d'aucune.
Néanmoins, les acquéreurs, subrogés pleinement et sans restriction
aucune aux droits et obligations des vendeurs, devront les subir, les faire
valoir et les contester, toutes indistinctement, & leurs frais, risques et
périls et sans intervention des vendeurs ni recours contre eux, sans
cependant que la présente clause puisse donner a qui que ce soit plus de
droits qu'il n'en aurait en vertu de titres réguliers et non presctits.
MITOYENNETES
Les acquéreurs devront régler directement avec les voisins,
conformément aux prescriptions du Code civil et aux usages des lieux,
sans intervention des vendeurs ni recours contre eux, les questions se
rapportant & la mitoyenneté des murs et des clotures de toutes natures
existant déja ou & construire.
STATUT ADMINISTRATIF — OBLIGATIONS
ADMINISTRATIVES ET INCIDENCES CONTRACTUELLES
I. Préambule
1) Notion
« Les parties se déclarent informées de ce que chaque immeuble est régi
par des dispositions ressortissant au droit public immobilier (urbanisme,
environnement, PEB...) qui forment le statut administratif des
immeubles, dont :
- le Code wallon du Développement Territorial, ci-aprés dénommeé le
« CoDT », disponible en ligne sur le site de la DGO-4 dans sa
coordination officieuse,
- le Décret du 11 mars 1999 relatif au permis d’environnement, ci-apres
dénommé le « D.P.E. » ;
- le Décret du 5 février 2015 relatif aux implantations commerciales, ci-
aprés dénommé le « D.I.C. » ;
- le Décret du 28 novembre 2013 relatif & la performance énergétique des
batiments
2) Obligations réciproques entre cocontractants
a) En matiére d’information
. De fagon générale, le vendeur s’engage & informer I’acquéreur des
principaux éléments constitutifs de ce statut, en ce qu’ils sont a priori
susceptibles d’influencer significativement la valorisation apparente du
bien et de déterminer le consentement de I’acquereur.
« Parallélement, sans préjudice des obligations d’information d’origine
administrative qui pourraient peser en premier lieu sur le vendeur (art.
D.99 du CoDT, art. 34 du décret du 28 novembre 2013 relatif a la
performance énergétique des batiments...), ’acquéreur se déclare averti
de ce qu’il ne peut demeurer passif, tant par rapport aux informations qui
lui sont communiquées que par rapport & celles qu’il lui faut rechercher
en fonction du projet décrit ci-dessous.
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b) En matiére de cession d’autorisation

« Tous les permis, autorisations et déclarations quelconques relatifs au
bien ou & son exploitation dont la cession est permise seront réputés
transmis & 1’acquéreur, le cas échéant, & due concurrence, a la signature
des présentes. Le vendeur s’engage a préter toute 1’assistance nécessaire
a P’acquéreur pour accomplir les formalités nécessaires a I’exécution de
ces cessions ou & leur opposabilité ou a les accomplir lui-méme dans la
mesure ou de telles formalités devraient réglementairement étre
accomplies par le vendeur.

3) Rétroactes de pourparlers préliminaires

A ce propos, I’acquéreur déclare qu’il a été invité a mener toutes
démarches utiles de son cdté pour se procurer les informations
pertinentes quant & la destination/affectation qu’il entend apporter au
bien, le vendeur ne donnant aucune autre garantie que l’affectation
actuelle du bien étant un terrain en zone agricole.

4) Voie d’accés a I'information

a) Généralité

« Le rédacteur de la présente convention rappelle que :

- dans D’attente de la mise en ceuvre des articles D.IV.99, § 2, ainsi que
D.IV.100 et D.IV.105 du CoDT, le certificat d’urbanisme n° 1 (art.
D.IV.1, D.IV.30, D.IV.52 et D.IV.97) offre au acquéreur la possibilité de
disposer dans un délai de trente jours (& dater de I’introduction de la
demande auprés de la commune) d’une information relative au statut
urbanistique du bien ;

- il est encore loisible au vendeur de se prévaloir du livre I du Code
wallon de I’environnement pour récolter les informations disponibles a
propos du statut environnemental (au sens large) de celui-ci] ;

- enfin, 1’état hypothécaire peut ponctuellement contenir des informations
relatives au statut administratif de 1’immeuble (périmétre de préemption,
procés en matiére d’urbanisme...).

b) Application

« Le vendeur confirme I’information reprise ci-dessous, au va du courrier
recu de la Commune de Houffalize daté 28 février 2022, lequel stipule ce
qui suit : :

« En réponse & votre demande d’informations réceptionnée en date du 17
février 2022 relative & un bien sis « CHAMPHA » Coullée a 6661
HOUFFALIZE, cadastré (voir ci-dessus) et appartenant a la VILLE DE
HOUFFALIZE, nous avons I’honneur de vous adresser ci-aprés les
informations visées a larticle D.IV.99 du Code wallon de
Développement Territorial :

- Le bien en cause est situé en zone agricole, au plan de secteur de
Bastogne adopté par Arrété Royal du 05 septembre 1980 et qui n’a pas
cessé de produire ses effets pour le bien précité ;

Nous ne disposons pas des données nécessaires pour certifier que le bien
en cause n’a fait Pobjet d’aucun permis de batir ou d’urbanisme délivre
aprés le ler janvier 1977 ; ' :
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- Le bien en cause n’a fait ’objet d’aucun permis de lotir délivré
aprés le ler janvier 1977 ; Le bien en cause n’a fait Iobjet d’aucun
certificat d’urbanisme datant de moins de deux ans.
De plus, le bien en cause :
- n’est pas repris dans un P.P.A. ;
- aucune expropriation n’est prévue & notre connaissance ;
- aucun droit de préemption & notre connaissance ;
- n’est pas classé comme monument & notre connaissance ;
- fait partie du Parc Naturel des Deux Ourthes (P.N.D.O.) ;
- aucune emprise en sous-sol pour une canalisation de gaz ;
- aucune ordonnance d’insalubrité ;
- est longé en partie par le sentier n°29 repris & ’atlas des chemins
vicinaux de Les Tailles;
- est situé proche d’un site Natura 2000 (& I’est de la parcelle) ;
- se situe en zone de prévention forfaitaire de captage ;
- est concerné par le schéma de développement de Despace
régional, & savoir : an niveau du Schéma de Développement de I'Espace
Régional approuvé par le Gouvernement wallon en mai 1999, l'autoroute
E25 reliant Rotterdam a Milan via Liége et Luxembourg constitue un axe
majeur de transport inscrit dans le réseau routier européen. Le bien en
question se situe dans la région agro-géographique ardennaise. 11 pourrait
étre tenu compte des études et des recommandations du SDER dans le
cadre de dossiers importants ; notamment révision du plan de secteur,
élaboration d'un Programme Communal d'Aménagement et de Plans
Communaux d'Aménagement... ;
- est situé sur le territoire ou la partie du territoire communal ot les
guides régionaux d’urbanisme suivants sont applicables :
Isolation thermique et ventilation des bdtiments ;
Réglement général sur tes bdtisses relatif a l'accessibilité et a
l'usage des espaces et bdtiments ou parties de bdtiments ouverts
au public ou & usage collectif par les personnes a mobilité réduite

Réglement général d'urbanisme relatif aux enseignes et aux
dispositifs de publicité ,
- est situé sur le territoire ou la partie du territoire communal ou le
guide communal d’urbanisme approuvé par les Arrétés Ministériels du 18
septembre 1996 et du 30 juin 1999 et réputé approuvé par la Région
Wallonne le 01 février 2005 est applicable.
- est inclus, sur base de la directive CEE - 79/409/CEE, dans le
périmeétre repris en zone de protection spéciale (ZPS); pour information,
ces zones contiennent des noyaux avec restrictions diverses.
Concernant les listes de protection et de sauvegarde, nous ne sommes pas
informés de Dexistence de telles listes concernant la Commune
d’Houffalize : ce n’est pas pour autant qu’elles n’existent pas !
Toute servitude officielle ou méme & titre privé, présente ou occulte,
grevant le bien, figurera sur toutes les demandes officielles d’urbanisme
(permis d’urbanisme, permis de lotir, certificats...)
Infrastructures :
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- Pour ce qui concerne I’équipement en électricité, merci de
s’adresser au gestionnaire qui est ORES, Avenue Jean Mermoz, 14 a
6041 GOSSELIES.

- Pour ce qui concerne I’équipement en eau, merci de s’adresser au
gestionnaire qui est la Société Wallonne des Eaux (SWDE), Avenue des
dessus de Lives, 10 4 5001 NAMUR.

- Pour ce qui concerne 1’équipement en télédistribution, merci de
s’adresser au gestionnaire qui est la Société VOO, rue Jean Jaures, 46,
4430 ANS.

En cas de division d’un bien, constitué d’un ou plusieurs numéros
cadastraux, appartenant au méme propriétaire, le Collége communal
rappelle les obligations des articles D.IV.2 et D.IV.3 du CoDT.

Pour tout bien situé a front de voirie, la situation sur terrain étant
supposée parfaitement connue, il ne pourra étre fait usage de larticle
3.129. du code civil ; par conséquent toute pose de filets d’eau et/ou
aqueducs devant le terrain objet de la présente sera a charge exclusive du
requérant dans le respect des prescriptions & solliciter auprés du
gestionnaire de la voirie. »

5) Contrdle subsidiaire du notaire

« Le notaire rappelle ce qui suit & propos de son intervention :

- son obligation d’information s’exerce subsidiairement a celle du
vendeur ;

- elle intervient dans les limites des voies d’accés a ’information et
autres sources d’information, disponibles ;

- elle ne porte ni sur les questions juridiques excentrées du contrat
immobilier, ni sur les aspects impliquant des constatations de nature
technique & propos desquelles le notaire invite les parties & se tourner
vers des professionnels spécialisés (jurisconsulte ou administration et/ou
architecte, géométre-expert...).

IL. Informations spécialisées : mentions et déclarations imposées par
le CoDT (art. D.IV.99 et 100) — performance énergétique

A. Information circonstanciée du vendeur

Le vendeur, le cas échéant, représenté, déclare & propos du bien que :

1. Aménagement du territoire et urbanisme — Etablissement classé —
Implantation commerciale — Régles et permis

a) Normes

- les prescriptions du plan de secteur, y compris la zone, la carte
d’affectation des sols, les fraces, les périmetres, les mesures
d’aménagement et les prescriptions supplémentaires applicables sont
celles mentionnées au courrier prévanté de la Commune de Houffalize.

b) Autorisations en vigueur

- le bien ne fait I’objet ni d’un permis d’urbanisation (ou d’un permis de
lotir assimilé), ni d’un permis de batir ni d’un permis d’urbanisme
(permis simple, permis de constructions groupées, permis unique ou
permis intégré) délivré aprés le premier janvier mil neuf cent septante-
sept, ni d’un certificat d’urbanisme n° 1 ou 2 en vigueur ;

-~ le bien n’abrite aucun établissement soumis a permis d’environnement
(classe I ou II), anciennement permis d’exploiter, ou a déclaration
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environnementale de classe III (par exemple, citerne a mazout d’au
moins 3.000 litres, citerne au gaz d’au moins 300 litres, unité d’épuration
individuelle...) ;

2. Mesures d’appropriation fonciére et d’aménagement opérationnel

- il n’est ni visé par un projet ou plan d’expropriation, ni par un site a
réaménager, ni par un site de réhabilitation paysagere et
environnementale, ni par un périmétre de préemption, de remembrement
urbain, de rénovation urbaine ou encore de revitalisation urbaine, ni
repris dans le plan relatif & ’habitat permanent.

3. Protection du patrimoine — Monuments et sites

- il n’est pas vise par une quelconque mesure de protec’uon du patrimoine
(liste de sauvegarde visée a I’article 193 du Code wallon du patrimoine,

classement en application de I’article 196 du méme Code, zone de
protection visée a article 209 du méme Code, zone figurant sur la carte
du zonage archéologique ou dans un site repris a l’inventaire du
patrimoine archéologique visé & Darticle 233 du méme Code, dans la
région de langue allemande, s’il fait I’objet d’une mesure de protection
en vertu de la législation relative au patrimoine...) ;

4. Zones a risque

- il n’est pas exposé & un risque naturel ou & une contrainte géotechnique
majeurs tels que I’inondation comprise dans les zones soumises a ’aléa
d’inondation au sens de ’article D.53 du Code de I’eau, 1’éboulement
d’une paroi rocheuse, le glissement de terrain, le karst, les affaissements
miniers, affaissements dus a des travaux ou ouvrages de mines, miniéres
de fer ou cavités souterraines ou le risque sismique ;

5. Etat du sol — information — garantie

A. Information disponible

« I’extrait conforme de la Banque de donnée de ’état des sols, daté du
26 septembre 2022 énonce ce qui suit : « Cette parcelle n’est pas soumise
a des obligations au regard du décret sols ».

« Le cédant ou son représentant déclare qu'il a informé le cessionnaire,
avant la formation du contrat de cession, du contenu du ou des extrait(s)
conforme(s).

« Le cessionnaire ou son représentant reconnait qu'il a été informé du
contenu du ou des extrait(s) conforme(s), antérieurement aux présentes

B. Déclaration de non-titularité des obligations

« Le cédant confirme, au besoin, qu’il n’est pas titulaire des obligations
au sens de Particle 2,39° du Décret du ler mars 2018 relatif a la gestion
et & l'assainissement des sols — ci-aprés dénommé « Décret sols wallon »
-, ¢’est-a-dire responsable d'une ou plusieurs des obligations énumérées a
l'article 19, alinéa ler dudit décret, lesquelles peuvent consister, selon les
circonstances, en une phase d’investigation, matérialisée par une ou deux
études (orientation, caractérisation ou combinée) et une phase de
traitement de la pollution, consistant en un projet d'assainissement, des
actes et travaux d'assainissement, des mesures de suivi et des mesures de
sécurité au sens du Décret sols wallon.

C. Déclaration de destination

1) Destination
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s Interpellé & propos de la destination qu’il entend assigner au(x) Bien(s),
le cessionnaire déclare qu’il entend (soit) I’affecter & 1’usage suivant :
résidentiel

2) Portée

* Le cédant prend acte de cette déclaration.

e S’il y a lieu, par dérogation aux stipulations reprises parmi les
conditions générales, le cédant déclare qu’il ne prend aucun engagement,
de quelque nature que ce soit, & propos de I’état du sol et que le prix de la
cession a été fixé en considération de cette exonération, sans laquelle il
n’aurait pas contracté, ce que le cessionnaire accepte expressément. En
conséquence, - seul le cessionnaire devra assumer les éventuelles
obligations d’investigation et, le cas échéant, de traitement, en ce compris
toutes mesures de sécurité et de suivi au sens des articles 2, 15° et 16° du
Décret sols wallon, qui pourraient étre requises en raison de 1’usage qu’il
entend assigner au bien.

D. Information circonstanciée

« Le cédant (ou son mandataire) déclare, sans que le cessionnaire exige
de lui des investigations préalables, qu'il ne détient pas d'information
supplémentaire susceptible de modifier le contenu du ou des extrait(s)
conforme(s).

6. Patrimoine naturel

- il n’est situé ni dans une réserve naturelle domaniale ou agréée, ni dans
une réserve forestiére, et ne comporte ni cavité souterraine d’intérét
scientifique, ni zone humide d’intérét biologique, au sens de 1’article
D.IV.57,2° 4 4°, mais est bien situé¢ en zone Natura 2000 ;

B. Obligations contractuelles liées au statut administratif

« Le vendeur déclare a propos du bien que:

a) A propos de la situation urbanistique

- g’agissant de la situation existante, sans préjudice du droit pour
I’acquéreur de postuler 1’annulation du contrat immobilier dans le cadre
d’un procés civil ou pénal en raison d’une infraction urbanistique (art.
D.VIL.24), il n’a pas réalisé ou maintenu des actes et travaux constitutifs
d’une infraction en vertu de ’article D.VIL1, de sorte qu’aucun proces-
verbal de constat d’infraction n’a été dressé, et garantit la conformité
urbanistique du bien dans les limites requises par la loi,

- s’agissant de la situation future et sous réserve d’éventuelles obligations
souscrites dans le volet civil de ’acte authentique, il ne prend aucun
engagement quant au projet de I’acquéreur.

b) A propos des normes applicables en matiére de logement

L’acquéreur fera son affaire personnelle du placement du ou des
détecteurs requis, a I’entiére décharge du vendeur.

C. Information générale

Il est en outre rappelé comme de droit que :

- il n’existe aucune possibilité d’effectuer sur le bien aucun des travaux et
actes visés & P’article D.IV.4, & défaut d’avoir obtenu un permis
d’urbanisme ; :

- il existe des régles relatives a la péremption des permis ;
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- Iexistence d’un certificat d’urbanisme ne dispense pas de demander et
d’obtenir le permis requis.
Sur interrogation du Notaire soussigné, les vendeurs déclarent qu'ils n'ont
pas connaissance et qu'ils n'ont regu aucune notification que les biens
vendus seraient concernés par l'une ou plusieurs mesures de protection du
patrimoine et de la nature.

PRIX
Aprés avoir regu lecture par le notaire soussigné, de l'article 203, premier
alinéa, du Code des droits d'enregistrement, les parties ont déclaré que la
présente vente a été consentie et acceptée pour le prix de QUINZE
MILLE euros, intégralement payé par versement & partir du compte
$$85$
Dont quittance faisant double emploi avec toutes autres délivrées ou a
délivrer pour le méme objet.

DISPENSE D'INSCRIPTION D'OFFICE
[’Administration générale de la Documentation patrimoniale est
dispensée de prendre inscription d'office pour quelque cause que ce soit
lors de la transcription d'une expédition des présentes.

FRAIS
Conformément a Darticle 25 du cahier des charges prévanté, les frais,
droits et honoraires de la vente sont & charge du vendeur, et ce
moyennant participation forfaitaire de I’adjudicataire, soit vingt-et-un
pour cent (21%).

OBSERVATOIRE FONCIER

Informées des dispositions relatives & 1’Observatoire foncier wallon
contenues dans le Code wallon de I’ Agriculture, et plus particuliérement
de ’obligation, pour le notaire, de notifier audit Observatoire toute vente
de « parcelle agricole» ou de « bdtiment agricole», les parties,
interpelles par le notaire instrumentant quant & I’affectation effective et
actuelle des biens vendus — indépendamment de leur localisation en zone
agricole ou pas, ou de leur inscription dans le SiGeC ou pas -, déclarent
qu’une activité agricole est actuellement exercée sur ou dans les biens
vendus.

ARTICLE 9 DE LA 1.OI DE VENTOSE.
Les comparants reconnaissent avoir été informés par le notaire du droit
qu'a chaque partie de faire le libre choix de désigner un autre notaire ou
de se faire assister d'un conseil, et ce plus particuliérement lorsque des
oppositions  d'intéréts ou des  engagements manifestement
disproportionnés ont été constates. '
ELECTION DE DOMICILE
Pour l'exécution des présentes, les parties déclarent faire élection de
domicile en leur demeure et siége respectifs susindiqués.
CERTIFICAT D’ETAT CIVIL
Le notaire certifie 1’état civil des parties conformément a la loi et plus
particuliérement par le registre national moyennant leur accord expres.
Conformément 3 ’article 11 de la loi de Ventdse, le notaire certifie les
noms, prénoms, lieu, date de naissance et domicile des parties au vu de
leur registre national.
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DECLARATIONS RELATIVES A I’IDENTITE ET
A LA CAPACITE DES PARTIES

Chacun des comparants, et le cas échéant ses représentants, déclare n’étre
frappé d’aucune restriction de sa capacité de contracter les obligations
formant 1’objet du présent acte.
11 déclare et atteste en particulier :
- que ses état civil et qualités tels qu’indiqués ci-avant, sont exacts ;
-n’avoir pas obtenu ni sollicité un réglement collectif de dettes, un sursis
provisoire ou définitif, ou introduit une requéte en réorganisation
judiciaire, n’étre pas en état de cessation de paiement et n’avoir jamais
été déclaré en faillite ;
- n’étre pas pourvu d’un administrateur provisoire, d’un conseil judiciaire
ou d’un curateur
Il autorise expressément le notaire soussigné a fairé mention de son
numéro national dans le présent acte.
De son cdté, le notaire soussigné certifie avoir vérifié ’exactitude de
’état civil des comparants ci-avant mentionné au vu du registre de 1’état
civil, conformément 3 la loi.
L’identité des comparants est bien connue du notaire soussigné.

PRISE DE CONNAISSANCE DE I’ACTE

Les parties nous déclarent qu’elles ont pris connaissance du projet du
présent acte, au moins cing jours ouvrables avant signature des présentes
et que ce délai leur a é&té suffisant pour I’examiner utilement. Elles
déclarent en outre que le notaire les a informées sur les droits et
obligations et des charges du présent acte et les a conseillées en toute
impartialité.

EXPEDITION

L'original de I’acte sera conservé en I’étude du notaire instrumentant
pour une période d'au moins cinquante (50) ans. Les parties ont été
informées de la possibilité de pouvoir consulter cet acte en ligne
gratuitement notamment, soit via le coffre-digital développé par la
Fédération des notaires (www.izimi.be), sous la rubrique « Mes actes
notariés », soit via le site internet des notaires (www.notaire.be/actes-
notaries/mesactes).

Ces sites ont un caractére authentique et donc la méme valeur probante
qu'une copie signée par le notaire par courrier postale ou par voie
électronique.

Les parties déclarent que ces options sont suffisantes. Les parties
déclarent avoir été également informées que le notaire soussigné
adressera une copie officielle & premiére demande (mais seulement aprés
l'accomplissement des formalités légales requises) a I'adresse postale ou
électronique indiquée dans la demande.

Droit de cent euros (100,00 €) payés sur déclaration par le notaire
Frangois DOGNE.
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DONT ACTE.
Fait et Passé & Houffalize, en 1'Etude.
Les parties nous déclarent quelles ont pris connaissance du projet du

présent acte.
Et aprés lecture intégrale et commentée, les parties ont signé avec nous,

notaire.
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o SERVICE

N° 113/A

PUBLIC DE WALLONIE {), NNOKL NO P oiNf Ay

DIRECTION GENERALE DE L'AGRICULTURE, DES RESSOURCES NATURELL.ES ET DE L'ENVIRONNEMENT

DEPARTEMENT DE LA NATURE ET DES FORETS

2211 2p:
DIRECTION DE MARCHE-EN-FAMENNE e L, 0 %
CANTONNEMENT DE LA ROCHE-EN-ARDENNE 22 0 0 W, ) ) 2
SUBVENTIONNABLES

TRAVAUX NON

C.D. 526.22

Propriétaire HOUFFALIZE CNE

DEV

DEVIS NON SUBVENTIONNABLE N° 10 - 3250 HOUFFALIZE CNE

IS SN/931/10/2023

Cantonnement de LA ROCHE-EN-ARDENNE

Adressé a Monsieur le Directeur, a MARCHE-EN-FAMENNE

LA ROGHE-EN-ARDENNE ,le /13[4 | 22

Le chef de cantonnement,

/

ndrine

/

LAMOTTH|S

Renvayé & Monsieur le Directeur,
accompagné d'un extrait, en triple exemplaire de la délibérati

Ce travail sera effectué aprés adjudication : OUIl - NON (1)

Hou fﬁ.&jc«;. LY Jodo2

cc ol 1022 ™

ondate .. 40 112.02022 _ Onfe éﬂtfa?/%ﬁcﬂ@&

. n° 3.8..07.

Adressé 2 MONSIEUR LE BOURGMESTRE D'HOUFFALIZE

Direction de DIR MARGHE-EN-F.

MARCHE-EN-FAME

-ARDENNE

gy J;
=\ (|[B

. R

Rervoyé au cantonnement dQEMNRL

MARCHE-EN-FAMENNE |, le

Le Directeur,

SIEUX Jean-Sébastien

(1) Biffer les mentions inutiles
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@ RECHERCHES ET VULGARISATION FORESTIERES

%mmen‘lent I UCLouvain w uLnIiEr(-';ItEé [ gcalh%e FORET

Earth and Life Institute CH A_w s NATURE

‘ FICHIER ECOLOGIQUE DES ESSENCES

Rapport d'analyse compléte

| Requéte : /
21 juin 2022
| Sous-ensemble sélectionné : voir carte

1. Localisation

Coordonnées: 50.2032553° N, 5.6754716° E
Surface: 27.702,14m? (2,8 ha)

|

Extrait de la carte topographique avec l'autorisation de I'Institut Géographique National

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - /- 21 juin 2022 1
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2. Données générées automatiquement par les couches
cartographiques

Les informations grisées sont celles caractérisant le sous-ensemble sélectionné. Les parcelles homogenes mais non
contigués forment un tout.

Type de sols
Sigle ‘ Surface | Proportion de la
pédologique Type desul (ha) parcelle (%) :
- rGbb2 Sols limoneux peu caillouteux a drainage naturel favorable 14 |EESG], 7
Gbbr2 Solg limono-caillouteux a charge schisto-gréseuse ou gréseuse et a 0,9 33,7
drainage naturel favorable
rGdb2 Sols I'im’o\neux peu caillouteux a drainage naturel principalement 0,4 146
modéré a assez pauvre
Classe d'apport d'eau
Sigle apport Tvpe Surface Proportion de la parcelle
d'eau il (ha) (%)
A Apports par les précipitations uniqguement (versants, 24 NS e aeaRi o0 S
plateaux) ; SR
B Apports d'eau topographiques variables 03 12,2
Exposition Zones bioclimatiques
Type Surface Proportion de la Zones Surface Proportion de la parcelle
d'exposition (ha) parcelle (%) (ha) (%)
~ Neutre 2,8 & I ~ Haute 28 S
- Ardenne ;

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - / - 21 juin 2022 2
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3. Données modifiées ou validées manuellement par
I'utilisateur

Le tableau de résultats ci-dessous est édité sur base des éléments de caractérisation suivants :

Zone bioclimatique : Haute Ardenne

Type de sol : rGbb2 - Sols limoneux peu caillouteux a drainage naturel favorable

Classe d'apport d'eau : A - Apports par les précipitations uniquement (versants, plateaux)

Exposition : sous-secteur neutre

Présence d'un horizon argileux en profondeur : NON

pH terrain: -

Contexte calcaire : NON

Sol carbonaté dans les 40 premiers centimetres : NON

Niveau trophique : -1 - Méso-oligotrophe

Niveau hydrique : 2 - Mésique

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte -/ - 21 juin 2022 3
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Essences potentiellement compatibles

Aptitude hydro-trophique

Optimum | Tolérance ~ Tolérance élargie

|
‘

Optimum
1 Y H

) S i y |
T ] ? ‘ ;
E | |
G ‘ ; ;
3 Tolérance 5 e
@ O
8 : |

Tolérance élargie al HI H e @ @ e

Les essences accompagnées d'un « * » présentent une double aptitude ou une aptitude indéterminée.
Cette liste de résultats doit faire I'objet d'approfondissements au sein des fiches essences.
Vérifiez les niveaux de sensibilité des essences par rapport aux conditions de votre station.

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - / - 21 juin 2022



Annexes

Abréviations des essences

AG -  Sapin pectiné

AN -  Sapinnoble

AP - Sapin pectiné

AX - Auine glutineux

BP - Bouleau pubescent
BV -  Bouleau verruqueux
CA - Charme

CD - Cadredel'Atlas

CP - Chéne pédonculé
CR - Chénerouge dAmérique
s - Chéne sessile

cT - Chataignier

cY - Cyprés de Lawson
DO - Douglas

EC - Erable champétre
EK - Epicea de Sitka

EL - Erable plane

EP - Epicéa commun

ES - Erable sycomore
FR - Fréne

HE - Hétre

JH - Noyer hybride

JN - Noyer noir

JR - Noyer commun

ME -  Méleze d'Europe

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte

MH
M
MR
NO
PA
PC
PG
PK
PM
PO
PS
PT
PY
A
RO
RY
SA
SO
ST
TH
TH
TP
TU

933

Méléze hybride
Méléze du Japon
Merisier

Sapin de Nordmann
Pin noir d'Autriche
Pin laricio de Corse
Peuplier grisard

Pin de Koekelare
Pommier sauvage
Poirier sauvage

Pin sylvestre
Peuplier tremble
Peuplier noir hybride
Peuplier baumier
Robinier

Caryers

Saule blanc

Sorbier des oiseleurs
Alisier torminal
Thuya géant

Thuya géant

Tilleul & grandes feuilles
Tulipier de Virginie
Tsuga hétérophylle

-/-21 juin 2022 5
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@ RECHERCHES ET VULGARISATION FORESTIERES
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Earth anc Life Institute cn A_w s NATURE

FICHIER ECOLOGIQUE DES ESSENCES

Rapport d'analyse compléte

Requéte : /
21 juin 2022
Sous-ensemble sélectionné : voir carte

1. Localisation

Coordonnées: 50.2032553° N, 5.6754716° E
Surface: 27.702,14m? (2,8 ha)

9ip

Extrait de la carte topographique avec l'autorisation de I'Institut Géographique National

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte -/ - 21 juin 2022
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2. Donnees générées automatiquement par les couches
cartographiques

Les informations grisées sont celles caractérisant le sous-ensemble sélectionné. Les parcelles homogénes mais non
contigués forment un tout.

Type de sols
Sigle Surface | Proportion dela
pédologique Type/desol (ha) parcelle (%)
rGbb2 Sols limoneux peu caillouteux a drainage naturel favorable 1.4 51,7
Gbbr2 Sols limono-caillouteux a charge schisto-gréseuse ou gréseuse et a 0.9 337
drainage naturel favorable ! !
Sols limoneux peu caillouteux a drainage naturel principalement :
redoz modéré a assez pauvre o ik 160

Classe d'apport d'eau

Sigle apport Tone Surface Proportion de la parcelle
d'eau yp (ha) (%)

Apports par les précipitations uniquement (versants, b :
A 2,4 Bt 1

plateaux) R SR L R
B Apports d'eau topographiques variables 0,3 12,2

Exposition Zones bioclimatiques
Type Surface Proportion de la Zones Surface Proportion de la parcelle
d'exposition (ha) parcelle (%) (ha)
Neutre 2.8 e ~ Haute 28
. Ardenne

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - / - 21 juin 2022 2
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3. Données modifiées ou validées manuellement par
l'utilisateur

Le tableau de résultats ci-dessous est édité sur base des éléments de caractérisation suivants :

Zone bioclimatique : Haute Ardenne

Type de sol : rGdb2 - Sols limoneux peu caillouteux a drainage naturel principalement modéré a assez pauvre

Classe d'apport d'eau : A - Apports par les précipitations uniquement (versants, plateaux)

Exposition : sous-secteur neutre

Présence d'un horizon argileux en profondeur : NON

pH terrain : -

Contexte calcaire : NON

Sol carbonaté dans les 40 premiers centimétres : NON

Niveau trophique : -1 - Méso-oligotrophe

Niveau hydrique : -1RHA - Régime hydrique alternatif

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte -/ - 21 juin 2022 3
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Essences potentiellement compatibles

Aptitude hydro-trophique

Optimum E Tolérance - Tolérance élargie

Optimum

Tolérance

Aptitude climatique

Tolérance élargie

Les essences accompagnées d’'un « * » présentent une double aptitude ou une aptitude indéterminée.
Cette liste de résultats doit faire I'objet d'approfondissements au sein des fiches essences.
Vérifiez les niveaux de sensibilité des essences par rapport aux conditions de votre station.

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - /- 21 juin 2022



Annexes

Abréviations des essences

AG - Sapin pectiné

AN - Sapinnoble

AP - Sapin pectiné

AX - Aulne glutineux

BP - Bouleau pubescent
BV - Bouleau verruqueux
CA - Charme

CD - Cédredel'Atlas

CP - Chéne pédonculé
CR - Chénerouge d'Amérique
cs - Chénesessile

CcT - Chataignier

cY - Cypreés de Lawson
DO - Douglas

EC -  Erable champétre
EK -  EpiceadeSitka

EL - Erable plane

EP - Epicéa commun

ES - Erable sycomore
FR - Fréne

HE -  Hétre

JH - Noyer hybride

JN - Noyer noir

JR - Noyer commun

ME -  Méléze d'Europe

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse

Oy

MH Méléze hybride

M) Méléze du Japon

MR Merisier

NO Sapin de Nordmann

PA Pin noir d'Autriche

PC Pin laricio de Corse

PG Peuplier grisard

PK Pin de Koekelare

PM Pommier sauvage

PO Poirier sauvage

PS Pin sylvestre

PT Peuplier tremble

PY Peuplier noir hybride

PZ Peuplier baumier

RO Robinier

RY Caryers

SA Saule blanc

SO Sorbier des oiseleurs

ST Alisier torminal

TH Thuya géant

TH Thuya géant

TP Tilleul & grandes feuilles

TU Tulipier de Virginie

TY Tsuga hétérophylie
compléte - / - 21 juin 2022 5
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FICHIER ECOLOGIQUE DES ESSENCES

Rapport d'analyse compléete

Requéte : /
21 juin 2022
- Sous-ensemble sélectionné : voir carte

1. Localisation

Coordonnées: 50.2032553° N, 5.6754716° E
Surface: 27.702,14m? (2,8 ha)

b

Extrait de la carte topographique avec 'autorisation de l'nstitut Géographique National

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - /- 21 juin 2022
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2. Données générées automatiquement par les couches
cartographiques

Les informations grisées sont celles caractérisant le sous-ensemble sélectionné. Les parcelles homogeénes mais non
contigués forment un tout.

Type de sols
Sigle Surface | Proportion de la
pédologique Type de sol (ha) parcelle (%)
rGbb2 Sols limoneux peu caillouteux a drainage naturel favorable 1.4 51,7
Sols limono-caillouteux a charge schisto-gréseuse ou gréseuse et & e
Ghorg drainage naturel favorable 02 387
rGdb2 Sols I’irr]o‘neux peu caillouteux a drainage naturel principalement 0,4 14,6
modéré a assez pauvre
Classe d'apport d'eau
Sigle apport Tvpe Surface Proportion de la parcelle
d'eau yp (ha) (%)
= Apports par les précipitations uniquement (versants, 24
plateaux) .
B Apports d'eau topographiques variables 03
Exposition Zones bioclimatiques
Type Surface Proportion de la Jonas Surface Proportion de la parcelle
d'exposition (ha) parcelle (%) (ha) . (%)
g e e e R TR
~ Neutre P o ~ Haute 28
- Ardenne

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte -/ - 21 juin 2022 2
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3. Données modifiées ou validées manuellement par
I'utilisateur

Le tableau de résultats ci-dessous est édité sur base des éléments de caractérisation suivants :

Zone bioclimatique : Haute Ardenne

Type de sol : Gbbr2 - Sols limono-caillouteux & charge schisto-gréseuse ou gréseuse et a drainage naturel favorable

Classe d'apport d'eau : A - Apports par les précipitations uniquement (versants, plateaux)

Exposition : sous-secteur neutre

Présence d'un horizon argileux en profondeur : NON

pH terrain : -

Contexte calcaire : NON

Sol carbonaté dans les 40 premiers centimetres : NON

Niveau trophique : -2 - Méso-oligotrophe

Niveau hydrique : 2 - Mésique

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - / - 21 juin 2022 3
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Essences potentiellement compatibles

Aptitude hydro-trophique

Optimum . Tolérance | Tolérance élargie

Optimum

Aptitude climatique

wee | @@ g ® o0
Tolérance élargie a @ @ e
Les essences accompagnées d'un « * » présentent une double aptitude ou une aptitude indéterminée.

Cette liste de résultats doit faire I'objet d'approfondissements au sein des fiches essences.
Vérifiez les niveaux de sensibilité des essences par rapport aux conditions de votre station.

Fichler Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - /- 21 juin 2022



Annexes

Abréviations des essences

AG - Sapinpectiné

AN - Sapinnoble

AP - Sapin pectiné

AX - Aulne glutineux

BP - Bouleau pubescent
BV - Bouleau verrugueux
CA - Charme

cD - CedredelAtlas

cP - Chéne pédonculé
CR - Chénerouge d'Amérique
cs - Chéne sessile

cT - Chétaignier

cY - Cypres de Lawson
DO - Douglas

EC - Erable champétre
EK - Epiceade Sitka
EL - Erable plane

EP - Epicéa commun

ES - Erable sycomore
FR - Fréne

HE -  Hétre

JH - Noyer hybride

JN - Noyer noir

JR - Noyer commun

ME -  Méleze d'Europe

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse complete

MH
M)
MR
NO
PA
PC
PG
PK
PM
PO
PS
PT
PY
PZ
RO
RY
SA
o)
ST
TH
TH
TP
TU

19

Méleze hybride
Méleze du Japon
Merisier

Sapin de Nordmann
Pin noir d'Autriche
Pin laricio de Corse
Peuplier grisard

Pin de Koekelare
Pommier sauvage
Poirier sauvage

Pin sylvestre
Peuplier tremble
Peuplier noir hybride
Peuplier baumier
Robinier

Caryers

Saule blanc

Sorbier des oiseleurs
Alisier torminal
Thuya géant

Thuya géant

Tilleul a grandes feuilles
Tulipier de Virginie
Tsuga hétérophylle

-/ -21juin 2022 5
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FICHIER ECOLOGIQUE DES ESSENCES

Rapport d'analyse complete

Requéte : /
21 juin 2022
Sous-ensemble sélectionné : voir carte

1. Localisation

Coordonnées: 50.2032553° N, 5.6754716° E
Surface: 27.702,14m? (2,8 ha)

Extrait de la carte topographique avec l'autorisation de ['lnstitut Géographique National

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte -/ - 21 juin 2022 1
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2. Données générées automatiquement par les couches
cartographiques

Les informations grisées sont celles caractérisant le sous-ensemble sélectionné. Les parcelles homogénes mais non
contigués forment un tout.

Type de sols
Sigle Surface | Proportion dela
pédologique Type deisl (ha) parcelle (%)
rGbb2 Sols limoneux peu caillouteux a drainage naturel favorable 1.4 51,7
Sols limono-caillouteux a charge schisto-gréseuse ou gréseuse et & b2t e
Ghbra drainage naturel favorable 02 s 287
rGdb2 Sols I'im'o‘neux peu caillouteux a drainage naturel principalement 0,4 14,6
modéré a assez pauvre
Classe d'apport d'eau
Sigle apport Tvpe Surface Proportion de la parcelle
d'eau yp (ha) (%)
A Apports par les précipitations uniquement (versants, 2.4 87.8
plateaux)
B Apports d'eau topographiques variables 0,3 bt 12,2
Exposition Zones bioclimatiques
Type Surface Proportion de la P origE Surface Proportion de la parcelle
d'exposition (ha) parcelle (%) (ha) (%)
~ Neutre 28 |EEEEEEODEEEEEE | Haute 28 o
- Ardenne d

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - /- 21 juin 2022 2
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3. Données modifiées ou validées manuellement par
l'utilisateur

Le tableau de résultats ci-dessous est édité sur base des éléments de caractérisation suivants :

Zone bioclimatique : Haute Ardenne

Type de sol : Gbbr2 - Sols limono-caillouteux a charge schisto-gréseuse ou gréseuse et a drainage naturel favorable

Classe d'apport d'eau : B - Apports d'eau topographiques variables

Exposition : sous-secteur neutre

Présence d'un horizon argileux en profondeur : NON

pH terrain : -

Contexte calcaire : NON

Sol carbonaté dans les 40 premiers centimetres : NON

Niveau trophique : -2 - Méso-oligotrophe

Niveau hydrique : 1 - Mésique

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - /- 21 juin 2022 3
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Essences potentiellement compatibles

Aptitude hydro-trophique

Optimum . Tolérance  Tolérance élargie

Optimum
(Y]
=
g
E=)
©
£
G
K Tolérance
2
=
<

Tolérance élargie

Les essences accompagnées d'un « * » présentent une double aptitude ou une aptitude indéterminée.
Cette liste de résultats doit faire I'objet d'approfondissements au sein des fiches essences.
Vérifiez les niveaux de sensibilité des essences par rapport aux conditions de votre station.

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - /- 21 juin 2022



Annexes

Abréviations des essences

AG -  Sapin pectiné

AN -  Sapinnoble

AP - Sapin pectiné

AX - Aulne glutineux

BP - Bouleau pubescent
BV - Bouleauverrugueux
CA - Charme

cD - CédredelAtlas

CP - Chéne pédonculé
CR -  Chénerouge dAmérique
() - Chéne sessile

cT - Chataignier

cY -  CyprésdeLawson
DO - Douglas

EC - Erable champétre
EK - Epicea de Sitka

EL - Erable plane

EP - Epicéa commun

ES - Erable sycomore
FR - Fréne

HE -  Hétre

JH - Noyer hybride

JN - Noyer noir

JR - Noyer commun

ME -  Méléze d'Europe

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte

MH
M)
MR
NO
PA
PC
PG
PK
PM
PO
PS
PT
PY
74
RO
RY
SA
SO
ST
TH
TH
TP
TU

15r

Méleze hybride
Méléze du Japon
Merisier

Sapin de Nordmann
Pin noir d'Autriche
Pin laricio de Corse
Peuplier grisard

Pin de Koekelare
Pommier sauvage
Poirier sauvage

Pin sylvestre
Peuplier tremble
Peuplier noir hybride
Peuplier baumier
Robinier

Caryers

Saule blanc

Sorbier des oiseleurs
Alisier torminal
Thuya géant

Thuya géant

Tilleu! a grandes feuilles
Tulipier de Virginie
Tsuga hétérophylle

-/-21 juin 2022 5
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FICHIER ECOLOGIQUE DES ESSENCES

Rapport d'analyse compléte

Requéte :/
17 juin 2022
Sous-ensemble sélectionné : voir carte

1. Localisation |
CSe

Coordonnées: 50.1318587° N, 5.711148° E
Surface: 3.935,13m? (0,4 ha)

Extrait de la carte topographique avec lautorisation de ['Institut Géographique National

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - /- 17 juin 2022
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2. Données générées automatiquement par les couches
cartographiques

Les informations grisées sont celles caractérisant le sous-ensemble sélectionné. Les parcelles homogénes mais non
contigués forment un tout,

Type de sols
Sigle Surface | Proportion de la
pédologique Type de sol (ha) parcelle (%)
Gbbfi2 Sols limono-gailloutgux a charge schisto-phylladeuse et & drainage 0,4 100
naturel quasi-exclusivement favorable

Classe d'apport d'eau

Sigle apport Type Surface Proportion de la parcelle
d'eau yp ha | %)
B Apports d'eau topographiques variables 0,4 89,1
A Apports par les précipitations uniquement (versants, 0 109
plateaux) !
Exposition Zones bioclimatiques
Type Surface Proportion de la Zones Surface | Proportion de la
d'exposition (ha) parcelle (%) (ha) parcelle (%)
Froid 0,4 100 : Basse et moyenne 0,4 100
Ardenne

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - / - 17 juin 2022 2
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3. Données modifiées ou validées manuellement par
l'utilisateur

Le tableau de résultats ci-dessous est édité sur base des éléments de caractérisation suivants :

Zone bioclimatique : Basse et moyenne Ardenne

Type de sol : Gbbfi2 - Sols limono-caillouteux & charge schisto-phylladeuse et a drainage naturel quasi-exclusivement
favorable

Classe d'apport d'eau : B - Apports d'eau topographiques variables

Exposition : sous-secteur froid

Présence d'un horizon argileux en profondeur : NON

pH terrain : -

Contexte calcaire : NON

Sol carbonaté dans les 40 premiers centimétres : NON

Niveau trophique : -2 - Méso-oligotrophe

Niveau hydrique : 1 - Mésique

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte -/ - 17 juin 2022 3
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Essences potentiellement compatibles

Aptitude hydro-trophique

Optimum Tolérance . Tolérance élargie

Optimum
[0}
=3
o
3=
4]
E
S
]
e
2
ot
D- r.4
< Tolérance

Tolérance élargie

Les essences accompagnées d’un « * » présentent une double aptitude ou une aptitude indéterminée.
Cette liste de résultats doit faire l'objet d'approfondissements au sein des fiches essences.
Vérifiez les niveaux de sensibilité des essences par rapport aux conditions de votre station.

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse complate - /- 17 juin 2022



Annexes

Abréviations des essences

AG
AN
AP
AX
BP
BV
CA
CD
cP
CR
cs
T
cY
DO
EC
EK
EL
EP
ES
FR
HE
JH
N
JR
ME

Sapin pectiné
Sapin noble

Sapin pectiné
Aulne glutineux
Bouleau pubescent
Bouleau verrugueux
Charme

Cédre de I'Atlas
Chéne pédonculé
Chéne rouge d'Amérique
Chéne sessile
Chataignier

Cyprés de Lawson
Douglas

Erable champétre
Epicea de Sitka
Erable plane
Epicéa commun
Erable sycomore
Fréne

Hétre

Noyer hybride
Noyer noir

Noyer commun
Méléze d'Europe

MH
M
MR
NO
PA
pPC
PG
PK
PM
PO
PS
PT
PY
pZ
RO
RY
SA
SO
ST
™
™
TP
TU

Méléze hybride
Méleze du japon
Merisier

Sapin de Nordmann '
Pin noir d'Autriche
Pin laricio de Corse
Peuplier grisard

Pin de Koekelare
Pommier sauvage
Poirier sauvage

Pin sylvestre
Peuplier tremble
Peuplier noir hybride
Peuplier baumier
Robinier

Caryers

Saule blanc

Sorbier des oiseleurs
Alisier torminal
Thuya géant

Thuya géant

Tilleul a grandes feuilles
Tulipier de Virginie
Tsuga hétérophylle

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - /- 17 juin 2022
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Triage 11 Wibrin - Devis de plantation 1 / 2023 - Commune de Houffalize

AG= Abies grandis

EP= Epicea commun

Ecartements=2m x 2m

Schéma de plantation

AG EP EP AG EP EP AG EP EP
EP EP EP EP EP EP EP EP EP
EP EP EP EP EP EP EP EP EP
AG EP EP AG ER EP AG EP EP
EP EP EP EP EP EP EP it EP
EP EP EP EP EP EP EP EP EP
AG EP EP AG EP EP AG EP EP
EP EP EP EP EP EP EP EP EP
EP EP EP EP EP EP EPR EP EP
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Geéoportail de la Wallonie

DEVIS PLANTATION HOUFFALIZE 1-2023 - LOCALISATION

Mon nom / organisme :
Jean PECHEUR
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Geéoportail de la Wallonie
DEVIS PLANTATION HOUFFALIZE 1-2023 - N.2000

Mon nom / organisme :

Jean PECHEUR - DNF - T.11 Wibrin
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V) RECHERCHES ET VULGARISATION FORESTIERES

L)
12 Wallonie . é@ Wallonie
% eraisonnement |8 UCLouvain P HEFS,E ™ recherche FO RET
SPW Earth and Life (nstitute “z‘ CRA-W LN T

FICHIER ECOLOGIQUE DES ESSENCES
Rapport d'analyse complete
Requéte : /

20 juin 2022
Sous-ensemble sélectionné : voir carte

1. Localisation

Coordonnées: 50.1875736° N, 5.7031222° E
Surface: 5.012,58m? (0,5 ha)

orum

Extrait de la carte topographique avec 'autorisation de V'institut Géographique National

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - / - 20 juin 2022
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2. Données générées automatiquement par les couches
cartographiques

Les informations grisées sont celles caractérisant le sous-ensemble sél

contigués forment un tout.

ectionné. Les parcelles homogénes mais non

Type de sols
Sigle Surface Proportion de la parcelie
pédologique Type de sol (ha) (%)
Gbb0,_1 Sols limoneux peu caillouteux a drainage naturel 0,5 100
favorable

Classe d'apport d'eau

Sigle apport d'eau Type

Surface (ha)

Proportion de la parcelle (%)

B Apports d'eau topographiques variables 0,5 100
Exposition Zones bioclimatiques

Type Surface Proportion de la Zones Surface Proportion de la

d’'exposition (ha) parcelle (%) (ha) parcelle (%)

Neutre 0,5 100 Ardenne centro- 0,5 100

orientale

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - / - 20 juin 2022



3 Données modifiées ou validées manuellement par
I'utilisateur

Le tableau de résultats ci-dessous est édité sur base des éléments de caractérisation suivants :

Zone bioclimatique : Ardenne centro-orientale

Type de sol : Gbb0_1 - Sols limoneux peu caillouteux a drainage naturel favorable

Classe d'apport d'eau : B - Apports d'eau topographiques variables

Exposition : sous-secteur neutre

Présence d'un horizon argileux en profondeur : NON

pH terrain : -

Contexte calcaire : NON

Sol carbonaté dans les 40 premiers centimétres : NON

Niveau trophique : -1 - Méso-oligotrophe

Niveau hydrique : 0 - Frais

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte - /- 20 juin 2022
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Essences potentiellement compatibles

Aptitude hydro-trophique

Optimum Tolérance Tolérance élargie

Optimum

[}
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wud

o]

£

©

w I

3 Tolérance
=3

=
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o

<

Tolérance élargie

Les essences accompagnées d'un « * » présentent une double aptitude ou une aptitude indéterminée.
Cette liste de résultats doit faire I'objet d'approfondissements au sein des fiches essences.
Vérifiez les niveaux de sensibilité des essences par rapport aux conditions de votre station.
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Annexes

Abréviations des essences

AG - Sapin pectiné

AN - Sapin noble

AP - Sapin pectiné

AX - Aulne glutineux

BP - Bouleau pubescent
BV - Bouleau verrugueux
CA - Charme

cDh - Cadre de I'Atlas
CP - Chéne pédonculé
CR - Chéne rouge d'Amérique
CS - Chéne sessile

CT - Chéataignier

CY - Cypres de Lawson
DO - Douglas

EC - Erable champétre
EK - Epicea de Sitka

EL - Erable plane

EP - Epicéa commun
ES - Erable sycomore
FR - Fréne

HE - Hétre

JH - Noyer hybride

JN - Noyer noir

JR - Noyer commun

ME - Méléze d'Europe

MH
MJ
MR
NO
PA
PC
PG
PK
PM
PO
PS
PT
PY
Pz
RO
RY
SA
SO
ST
TH
TH
TP
TU
TY

o4

Méléze hybride
Méléze du Japon
Merisier

Sapin de Nordmann
Pin noir d'Autriche
Pin laricio de Corse
Peuplier grisard

Pin de Koekelare
Pommier sauvage
Poirier sauvage

Pin sylvestre
Peuplier tremble
Peuplier noir hybride
Peuplier baumier
Robinier

Caryers

Saule blanc

Sorbier des oiseleurs
Alisier torminal
Thuya géant

Thuya géant

Tilleul & grandes feuilles
Tulipier de Virginie
Tsuga hétérophylle

Fichier Ecologique des Essences - Rapport d'analyse compléte -/ - 20 juin 2022 5






Y

9z'vese 00 INDIYENY TVLOL
100'922 ¢ (OVAL 3 v2¥ X U G2'G) | Bd - y9Y dWi0D - £Z0C 919 318} V- Cl’ 1d 610z I/da xnap Jns subi|-eun 18 sjue(d-sepnojne giqjuswebebaq w
9¢'LLE (OVAL 3 ¥2v X 24 68'0) € Bd - £9¥ dLoo - €207 919 218} v/ - 12°€d 0202 Syy/d= xnep ns suBy aun 19 swiejd sep Jnajne 9igio Juewabebea T
£06'022 (OVAL 3 ¥'Z¥ X BY LZ'G) € Bd - £g¢ dwod - €202 919 8118} V - 71°ed' 0202 H.L/av/0a/an/d3 xnep ins subj.aun 1o sye|d sep nojne 9|qi0 ewsbebads)..
asudanus Jed juswajjonuaiaidld
-sjo] stoisn|d ue saiyo,p jedde,p 23i1qIssod
-sasoBnoy ap sabejd sap ulejd us abeyone} +Xnap Ins auBij sun,p urejd us abeyone} ‘syuerd sep inojne qio juswebebaq (0
020z Hl-gv-00-en-d3
yo¥ 10 £9¥ sjuswipedwod (4
(eyge'll) (uesr ¥NIHOIL) NIMEIM L1 B8l - INO 3ZIMTY-4NOH 05¢¢ syeudold /0szed vnva (B 6
05's€. _ z0 _ INORENS TY.LOL
00'958 Z'0 (OVAL 3 v9'} X ©9d 00%) € &d - £9% dwiod - suojejueld 18 SaIniline "L deS 02/0 av sep Jed 0z0z YL-qv-oqQ-oN-dJ suep obessiuebey €
Gi6L 0:0 (OVAL 3 66'L X se0d 0g) | &d - $9 dwod - Juawenbiun saunywnod ‘001/08 L1LS Salling; seyad e S|nSiLL Sop red pzog SO suepebessiueboy T
S30[ ¢ U@ J8pulds sp opjiqissod ‘esudanud Jed juswa|[anualaiaid
snjjinay 19 xnauisal obessiuiebay (9
ajqie} : |juad
yov 10 g9t Wawipedwod (g
(20d pgy ) (UesP YNIHOT) NIMEIM L) oBews - IND JZIMv44N0OH 05ee s1eudoid g/0szed vnva (8| 8
YSPYS ¥ 02 INOINFGNY TVLOL
$9'79€ (OVAL 3 ¥Zy X ey 98'0) ¥ ed - y0g dwoo - gLpZod Xnap Ins subirelul Un 3o sjueid sep Jnojne |qio wswobebaqg 2T
L Le'LeY (OVWALD L2y X BU'E0'}) LBd- 1gG dWod ~'NS + £Z0z00/ZN/da Xnep ns aubjjialu Un'}d sjueld'sap Inome:RIgid jswabebaa. B
18'v2L 0'2 {(OVAL 3 8'20v x By LE'D) Z ed - €08 dwos - g1.0zZ/d3 xnap Jns subjisiul un1e spzd sap nojne g Juswsbebed 7
F08'805 (OVAL 3 ¥2¥ X By 2°1) 00§ dwoo - $Z0g 212 2uie} V - Zz2Zi/d3 xnap Ins suBisIU] Un'je sjueld sap Jnojne |qio JueweBebaq:g...
08'c68 2 (OVALDZSPrXBuG'o) g ed - /g5 dwod - gL.0zZN/dZ/oQ XnSp Ins subyeiu un 18 syuejd sap Jnojne gIgr wswabebsq §

1'191

(OVAL 3 v2¥ X ey 8¢'0) | ed - $05-dWoD - £202 919218} ¥~ [Z0zzIN/dg Xnep Ins aubiyIsiul un Jo sjue(d.ssp Jnone 3l wewebebsa €

asudasjue Jed juswa|jpiusisiald

sjo| ssetsnid uo saiyo,p jodde,p giiqissod
xnap Ins subiejul un ja sjueld sap Jnojne 9iqio juswabebaq (o

1Z0Z & 9102 P SNjiins} 18 Xnaulsay
SISAIp SEp-Xnay| Jo sjuswipeduwo) (g

(ey0) (soAx LHOTUENYT) INDOLYIE ) 96l - INO FZIMYI4NOH 062E gjeudold G/0sged vva (B ¥

NOILVHINTDIY 3d NIILLIEINT £°1°F

OVAL
swnsauld Jn0)

rH

2iAN20,p UBN

xneaeJ} sap o9jjiejep uonduasaq (2
--uoysodxa ‘jos ‘epnyj[e : uoyels e ap anbusugoeED (9
‘Juswisye.] 9p spow ‘sjeosed quswipedwos ‘yp-nay ‘ebeu (e SN

g/¢ abed

8S:G1 220¢2/01/50

NO FZITvHHNOH s eneleudoid  STTEYNNOLLNIAGNS NON XNVAVHL  £20Z/04/LEE/NS NG 49%
SND IZI1V44NO0H 052¢ - 0F oN 3 IdVNNOILNIAENS NON SIA3d QyY-NI-FHO0Y ¥1 30 LNFNINNOLNYO







013

00°c8S 0's * INOIEFNY TV.LOL
£00'E8S 0's _ (DVAL 29911 X BY §'0) NE3,p SINOD NP'Wg 8 NS WSWBASIUS + SN~ [e)e) jonuBw abessaldagsiL. -
/10z sindap siaep Hoday
‘nea,p SIN0J NP Wg Sp SUIOUI B XN2UISa] ap [S2INjeu SIWSS S3p JUSWeAIJUS 10 ZIN 3@ d3,p NS @besseideq
LINIWIIOLLAN (3
sezajouw Jo segojde,p sfeineu siwes (g
(ueor ¥NTHOId) NINEIM 1} 9bew - asginba sieind ‘jseuo) el - Z 9fj301ed - IONVH JANOY €LY -dwoo - IND IZITY44NOH 062€ 2ieudosd s/oszed vva (8] vl
AINIWIIOLLAN 2°€°L
or'viEZ * 0'gL _ INOIJENY TV.LOL
0'g (OVAL = 9691 X BU G'0) Z B4 - £9¢ dwioo - snjjina; snioed sap 8dnod + (uogedsuad) W Z ¢ 0 Sp Xnauisal obebeig + (000Z & 0661) d3,p NS op =bessaidsd 2
02 (OYAL 3 9691 X BY 6'0) Z &d - L9y dwoo - snjina) snuoai sap adnoo + (uojesgusd) W z g0 ap xnauisal sbebes +(000Z & 0661) d=ip NS apebessaideq T
JauAno Jed juswsjjeualajeld
INIWIIOLLAN 13 NOILYHIINId 30 Iovovia (0
£9¥ 19 1oy sjuewipedwod (g
(uBer WAZHOIL) NINgIM L1 oBeu - IND 3ZITv-4noH 0sze 1eudold §/05zed Vv (| 2z
09°18¢ _ 0z , INOIHENE TV.LOL
{8E [0 | (OVALS 221 X BU-€'0) NS op we.e uojesusd op abebeg F.
NOLLVMIINTd 30 3ovOv1E (3
segoida,p sfelnjeu siwss (g
(22d 0) (SeAA LHOTHENYT) INOOLMIE 1 9bew - ssgynbeu sleing Jsaio) Jied) - | sj[edsed - NITNOW NA ¥3IHL vE6 “dwos - IND IZITY44NCH 06Z¢ 9isudold 5/0gged vva (B €
NOLLYYLINId 30 I9VOVIT L'EL
rH XNeABJ} sop agjjieep uonduosaq (0
OVAL “-yolisodxe |os ‘Spnyje : UOHE]S B| 9p anbisuPloRIED {q
awnsaid oD 2UANSO,p UlBN ‘JusWs}iER] 3p spow ‘efjeosed Juswiedwos ‘Yp-nalj ‘abeuy (e oN

g/ abed

IND FZITYH-HNOH © eleleudold  STTFYNNOLLNIAGNS NON XNYAYH.L  €208/04/LE6/NS * NG 39

65:51 2202/04/50 IND 3ZTv44N0H 052¢ - 01 .N I THVNNOILLNIAENS NON SIA3d

a¥v-N3-3HO0Y vT13d LNFWINNOLNYO







§1

00692 _ 0 _ INOINGNY TV.LOL

_ o'z _ : (OVAL 3 DEG X-BU:G'0) SAUIUBS[E] © SSAISBAUL seuejd sa] a1uo9 SN

-

-jouAnc Jed jusilusijoiuaIdield

xneaso sobessed z uo S} Ua 3SIWU 93AE SBUIES|2E ap abeyoeny
: SaAISEAU] Sajue|d $9] 813U SHNT (

abeyoois ap enD {4
(eyg'o) (seax 1HOTWENYT) ANDOLHIE 2} by - aionBa.l sfein ‘158104 “Hed - L ajjeosed - ITIISIEYN 218 -dwos - IND IZIV44NOH 06z¢ gieudold §/052€d Y/VE &) ¢

ﬁ (NOLLYHINIOITYH SHOH) FHIVLINYS FLLNT S}
¥2°998 ¢ 0’02 * INdIHany TV.LOL

cegBLT 0'GlL : (OVAL 3 vz ¥ X @od 815) ¢ Bd - GOy dwiod - (unsjney us Jos[es) W g B ¢ ap xneuisa) abebem T

526'699 0's. (OVAL B +2'v.x 32d g61).Z ed ~.$0p dwod - (nayney us mos[es) W g g:g ap xnauisel sbebem T

8L0z sindep siaep pioday

@ad 0000929 : L4 NA NOILYHOITENY (o
661 op se[bnod 5oy 19 yOv sjuswedwod (9
(o0d g79) (ueer ¥NIAHOI) NIJEIM L} oBeu} - IND 37ITV44N0H 05zZ¢ gieudold §/0Geed YNV (] €1

ﬁ Lod na NOLIVHOIMIWY ¥'L
rH xneaed) sep sg|ielep uonduoseq (2
VAL . --yonisodxe ‘[0S ‘spnilje : UolE)S Bl 3p snbisusioee) (g
swnseid 1000 alAna0,p UeN “JUaWa}ES] op apow ‘sjjeosed qustuiedwos ‘yip-nay ‘ebeul (8 | oN

IND SZITv4=NOH  exeeudold  STTEYNNOLLNIAGNS NON XNYAVHL  E20Z/0H/FEG/NS :4Nd Y
g/g ebed  65:G1 220Z/0L/S0 SND 32V44N0H 052¢ - 0} oN 3 TdVNNOILNIAGNS NON SIAad QeY-NI-THO0Y V130 LNFNINNOINYO







0z'LL8

INOINENS TVLOL

F0T'LL8

(OvAL3 Z5'yL-X.W:pg)-8[eao] ausid-ap SUOIWED £ SuIoA-UBlBIuT- T -
ARIOA =0 NILLFYLINS (0
audwoqgely g aBepieqgep ap adwey (g
(saAp LHOINENYT) INDOLMTS 21 968U} - INMIANNOSG 30 LNOd §25 "dwod - IND JZIV44N0H 052 oleudoid g/0gzed VAV (2

FIMIOA 30 NTILIHLINT

A2

6z'see

JNoK4EnNy Tv.LOL

fgz'see

(DVAL 3 6£'0 X 92d G20}) UoJoq & 'Salieq sap uojendeas 39 esoded 1

JaLIANo Jed juswa]PiIUSISNRId

9107 Saz3|ol Sop 4ns 1IqiB 9] a3u0d suopodejold Sp UoHeNoEAS 13 ssodad (o

gL0z s (g
(UesP YNTHOI) NIYEIM |} obeLs - ssaunbou sl 18810} Jel - | jjedied - XNINNY 09% "dwod - INO 3ZITV44NOH 0528 sjeudoid §/05zed VWA (B

VA

0L°806 ¥

INDIMENS TVLOL

003202
08'661
00.08},

,00iG6E L

0'0

0.0.

0:0.

(OVAL 3 L0} x 99d 00Z) Z Bd - £av dwoo - pgze-dosd - G1'Z19 €Lz "d NS d3 sp abeyub. abejoqey-Z- .
(OVAL 3 81'0%x20d 0411) Z Bd - £8% dwoo - pgze doid - Wg'| 8p suiow Sp §1020Q seuiod Ins HILSTHOI XILV1 9

(OWAL 3 910 X 80d 000 1) Z Bd - £24 dwoo - ogge doid - wg'L-ap sujow p 810Zed19-d3.p sapulod IS YT 1SHHOS XLV 1.G
(VAL 3 10'} X 90d 09g) Z &d - L9% dwoo - 05ze doud - 47z "d NS d3 sop beyub sbejogey ¥

(OVAL 3 81'0 X #0d 590¢1) € Bd - €9 dwod - 0gzg doud - 0Z0zZH L/av/oa/aN/d3 3p sajuod:ns I STHOLXALYIE -
(OVAL 3 81°0 X 82d 00Z}.) € Bd - ¥9¥ dwoo - ogze doid - wg') 8p sulow 9p 910200 18 d=P sejuiod Ins YH11STHOL XALYT 2
(OWAL B 81'0 X 290 05/7) | Bd - pop duiod - 05z¢ doid - §L0Zd3P seiuiod Ins YIILSTHO XLV T

1£MIVANO : @sseys ap alieinyy o) ted abieys us asid

(uinf-rew-juae) Ng d3 sep abeyub no abepogey
od 1@ d3 ,p sajutod sap sbexeje (2

0202 & 910Z op Sazg|eN ZIN/oQ/d3
(e9¥ ‘€LY 'SOv 'YOv '19F) Sienp swuawipedwo) (g

(1d0) (uesp ¥NIHOIJ) NIMEIM LL 8Beil - g/ogzed w3 (B

ol

(NOLLYHINTDIY SHOH) ¥31919 371 FHLNOD NOILOFLONHd 97}

OVAL
L E suwnsaid oD

rH

SIANS0,D UIBW

XneAel; sop ogjjeep uonduosad (0
--yonisodxe |0s ‘epniie : uonels g| op SnblslgioeIE) (q
‘JusWae] ap apoul ‘a|jeoied ‘uswipedwos Yp-najf ‘abeu] (B

oN

- 8/g ebed

65°G1 2202/01/50

IND FZITvHHN0H - eselendold  STTFYNNOILNIAGNS NON XNYAVHL  €202/0H/LE6/NS * ANT #od

IND 3ZIV44N0H 052€ - 0} N TT9VNNOILNIAENS NON SIA3d

aYY-N3-IHO0Y V130 LNFWINNOLNYO







00'9€9
£00'989.

o' _ INOIYENY TV.LOL
o'y | (OWAL 3 90'} x 90d ppg) Uoaq e saiieg ap asoded : TIV.L38 37 L3 ¥IIEID, T FHLINOY NOLLOFLONd T

wg‘z X Wg‘g uonejueld jo Uolgq g alieq ap asodoq (o
910200 Sy dyeved (4
(seAA 1HOTHENYT) INDO.LHAE ZI 2beL - s11nbas sieInd Jse1o) el - ¥ syeosed - ITTASYHAIN ITTISNID $0g "dwod - IND AZMV44NOH 052€ goudold G/052ed vNvs (B

SHINIA SHIILSTHOS XNVAVL 6°4

00'0LL € |0z | SNOIIENY TVLOL
M,d.omoﬂﬁ € _.o. 12 _ (DVAL 3 £6'0 X HoW 000L) ¢ Bd - €2 dwioo - salioA sap:Buoj e JuswaAg|ua}s seyoueld sap e} auoa USRaNUT I .-

JUSWBAS[US 38 SaysuRIq Sop 3|Iel

wf 0000°L © TRIIOA 30 NIILLTAINT (0

aBue apuoy 18 zeyeg sp uisyd (q

(uny 2) (ueep ¥NIHOIL) NI¥EIM L) 8Beu - IND FZITY4INOH 0528 s1oudosd G/0sZed VNNV (B 91

00°020 €9 _ 00 _ FNbIHgNY TV.LOL
,oo,ovw 14 (DVAL 3 Z'1Z X How Qpg) sonpanbe,p 183 1o S9880} SobeIno 1 SOUION Bp $9SS0} Usalul 7
0008 85 _ (OVAL 3 1'961 x 80d pog) (LODE) PNEUD B OBWIE]} 8D EWDS] Tsuion uspanug T
ag)eydse ajnol uohjeiedsy (o
: zoyjeg € ag)jeydse anoy (q
(uesr ¥NIHOI) NIMgIM L1 oBeu - IND IZIV44NOH 0§Z¢ iendald 6/052ed VIV (] 6
TIMION 3d NFILIHINT 2787}
rH xneAel} sep og|jielep uonduosag (0
JVYAL *-yonisodxs ‘|os ‘epmjie : Uojels e 8p anbysugioele] (4
mEsmma‘ jlalele) 31AN20,p UlBN usWalE.] 8p apow ‘sfeaied quswipedwos ‘Yyp-nay ‘ebeu] (2 SN

INO JZITVHLNOH : axeleudold  STTFVNNOILNIAGNS NON XNVAVHL  £202/04/LE6/NS - ANC 19
g/ ebed  65:G} Z20Z/0L/S0 IND 321 1V44NO0H 052€ - 0) oN 3 T9VNNOILNIAENS NON SIA3d aYY-NI-IHO0¥ ¥1 30 LNFWINNOLNYO







TSsnbieWey

| #r'ss8 90 |78 _ SIAFQ TVLOL
o0'orz ¥ _ 00 _ IndIHanyd Tv.LOL

#Q0i02} 2 11 ed - g duloo - sasBw ¢ Sp UOERIDE. -
00°090 L | Bd - 0/ dWod - 2IBW SUNp UORERID T

¥00:080 b 1 1-ed ~zgp.dwoo - siew:aun,p uojeald;

SIUVIN 9 IA SINAWISNITUD (0
goN U 9'g'y'e sate
oLon ua gie | saien
1 000C BiNieN Ssiis U

170qgo 1 10S
08% '04y ‘29 dwo) (q
(Ueer WNTHOTD) NIYEIM L1 9Bew - IND IZIV44NOH 05ze sieudold g/oszed vrva (B 8L

$39YIg 30 NOILYAITOSNOD ‘SFHVIN 30 SINFNFSNFHO STV

rH XneAel] sep agjjielep uonduossg (0
OVAL -uopisodxe ‘|os ‘epnjije : Uole]s g] 8p anbysuglorIE) (q
suwinsad 100D 8JANSO,p Ule|y JuSWeliel} 8p apow ‘sjjeoled uswiedwod Yip-nay ‘abeuy (e N

IND FZITv44N0H :eepudald  STTGYNNOLLNIAENS NON XNVAVEL €202/04/4E6/NS - ANT J°d
/g 8bed  6G:G} 220Z/01/S0 IND 3ZI'TV44NO0H 05Z¢€ - 01 oN FT9VNNOILNIAENS NON SIAId Q¥v-N3-FHOOY V130 LNIWINNOLNYD







